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TITULO I
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. A Faculdades Reunidas da ASCE — FRASCE -, recredenciada pela Portaria MEC n°
1.173, de 13 de outubro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de outubro de
2016, com limite territorial de atuag¢do circunscrito ao municipio do Rio de Janeiro, Estado do
Rio de Janeiro, ¢ uma instituicdo particular de ensino superior, mantida pela Associacao de
Solidariedade a Crianca Excepcional, adiante apenas ASCE, pessoa juridica de direito privado,
com sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, constituida e registrada na forma da lei, com seu
contrato social inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro, sob o niimero
de ordem 16.771, documento registrado no dia 02 de fevereiro de 1967.

Paragrafo Unico - A Faculdades Reunidas da ASCE, doravante somente FRASCE, regem-se
pela legislagdo do Sistema Federal de Ensino, pelo presente Regimento, pela legislagdo
pertinente, pelo Estatuto da Mantenedora e pelas resolugdes emanadas pelo Conselho Superior.

Art. 2°. Na qualidade de Instituicdo de Ensino Superior — IES, integrante do Sistema

Federal de Ensino, a FRASCE tem no ambito dos cursos que ministra os seguintes objetivos:

I. Constituir - se num espaco de elaboragao e difusdao do conhecimento e da cultura, num
contexto de relacdes democraticas e numa perspectiva de participagdo e contribui¢do nos
diversos segmentos da sociedade;

II. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

III. Formar recursos humanos nas areas de conhecimento em que atuar, apto para a inser¢ao
em setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira,
promovendo agdes para sua formacao continuada;

IV. Disponibilizar ao mercado profissionais que tenham uma visdo abrangente das mais
modernas técnicas, aliando a teoria a pratica;

V. Incentivar a investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia, da criagdo e difusdo da cultura e o entendimento do homem e do meio em que
vive;

VI. Formar cidaddos e profissionais criticos e criativos, conscientes da necessidade de
continuar aprendendo de modo a serem capazes de se adaptarem, com flexibilidade, as
novas condi¢des de ocupacdo, aperfeicoamento posterior, pela preservagao e difusdo dos
valores culturais e das conquistas cientificas em harmonia com as exigéncias espirituais do
homem,;

VII. A formacao dos profissionais e especialistas de nivel superior, incluindo a formagao ética,
do desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, comprometido com
sua inser¢ao no processo de desenvolvimento politico-cultural e socioecondmico do pais e,
em particular, da Regido Sudeste e da Cidade do Rio de Janeiro;

VIII. Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢cdes ou de
outras formas de comunicagao;

IX. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

X. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e, simultaneamente,
prestar servicos especializados a comunidade estabelecendo com esta uma relacdo de
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XI.

XIIL.

XIIIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

Art.

L
II.

I11.

reciprocidade, criando parcerias que estimulem atividades comunitarias que viabilizem a
inser¢ao dos participantes no mercado de trabalho, minimizando a desigualdade social,
pela oportunidade criada;

Promover a extensdo, aberta a participagcdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas
e beneficios da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao;

Despertar a comunidade para a dimensdao social e para o exercicio compromissado e
responsavel da cidadania, assim como para a producao de bens que estejam a disposi¢ao de
todos os cidadaos;

Desenvolver estratégias de trabalho que evidenciem que a educacdo ¢ elemento essencial
no combate a pobreza e a marginalizacio bem como na reducdo das desigualdades
regionais e sociais;

Manter intercdmbio de informagdes e de pessoal com IES congéneres, nacionais e
estrangeiras;

Criar circulos de estudos especializados, bem como na promocdao de conferéncias,
seminarios e simposios ligados as suas atividades especificas;

Desenvolver um processo educacional voltado a transformacdo do homem e da natureza,
em beneficio coletivo e em prol da preservagdo da vida na terra em todas as formas de sua
manifestacao e

Marcar presenca na produgdo, na reelaboracdo e na socializagdo do conhecimento
cientifico e da cultura, dando-lhe sentido humano e comunitario e solidario.

Paragrafo Unico. Para atingir estes objetivos, a FRASCE apresenta como prioridades
diante de sua filosofia de agdo, o ensino mediante a transmissdao e a producdo do
conhecimento, o resgate da cidadania, a geragdo e transferéncia de tecnologia através da
pesquisa e da extensao e da prestacao de servigos especiais.

3°. Sao atribui¢des da FRASCE junto a Mantenedora:

Contribuir para uma politica de melhoria dos padrdes gerenciais e da qualidade dos servigos;
Participar da elaboracdo e implementacdo do Planejamento Estratégico e da Avaliagdo
Institucional para melhor ajustar os servigos as demandas dos mercados atuais e futuros;
Apresentar as diretrizes norteadoras dos planos de qualificagdo e de carreira, especialmente
do corpo docente.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento de suas finalidades, a FRASCE pode assinar convénios,
acordos, contratos ou protocolos, por intermédio da Mantenedora.

Art.

II.
I1I.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DOS ORGAOS E DO SEU FUNCIONAMENTO

4°, Sao 6rgaos da FRASCE:
Conselho Superior - CONSUP;
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEP;
Avaliacao Institucional,
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IV. Comissao Propria de Avaliagao — CPA;
V. Procuradoria Institucional;
VI Diretoria;
VIL Coordenadoria de Curso;
VIIL. Instituto Superior de Educagao - ISE.

Paragrafo Unico - Além dos 6rgdos de que trata o caput deste artigo, podem ser criados outros,
sempre que a Entidade Mantenedora, nos termos do presente Regimento, sentir necessidade.

CAPITULO IT
DA COMPOSICAO E ATRIBUICAO DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 5°. Ao Conselho Superior, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e ao
Conselho de Curso, 6rgaos colegiados, aplicam-se as seguintes normas:
L Os Colegiados funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decidem por maiores dos votos dos presentes;
IL. O Presidente do Colegiado participa na votagdo e, ocorrendo empate, tera voto de
qualidade;
1L Nenhum membro do Colegiado pode participar de sessdo em que esteja sendo
apreciada matéria de seu interesse particular;
V. As reunides que ndo se realizem nas datas previstas no calendério anual, aprovado

pelo colegiado, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de
urgéncia, constando da convocagdo a pauta dos assuntos a serem tratados;

V. Das reunides sdo lavradas atas, lidas e assinadas na mesma sessdo ou na
subsequente;
VI As reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero e
VIL E obrigatorio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o comparecimento

dos membros as reunides dos colegiados.

CAPITULO ITI
Do Conselho Superior —- CONSUP

Art. 6°. O Conselho Superior ¢ o 6rgdo maximo da FRASCE de natureza normativa,
consultiva e deliberativa, constituido pelos seguintes membros:
I.  Diretor-Geral, na qualidade de Presidente nato;
II. Diretor Académico, na qualidade de Vice - Presidente;
III. Coordenadores de Curso;
IV.  Um representante do corpo docente;
V. Um representante do corpo discente;
VI.  Um representante do corpo técnico - administrativo;
VII. Um representante da Entidade Mantenedora, por ela indicado;
§ 1°. Os mencionados nos incisos I, II e III sao membros natos;
§ 2°. Os mencionados no inciso IV sdo eleitos por seus pares para mandato de um ano, permitida
uma recondugao;
§ 3°. O mencionado no inciso V ¢ eleito pelos alunos, entre os alunos de cada Curso, em lista
tripice, para mandato de um ano, vedada a reconducao;
§ 4°. O mencionado no inciso VII ¢ indicado pela categoria para mandato de um ano, permitida
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uma recondugao e

§ 5°. A escolha do representante do corpo discente deve recair em aluno regularmente
matriculado no terceiro semestre em diante, sem repeténcia de periodo letivo, sem dependéncias
de disciplina de periodo anterior, com desempenho académico satisfatorio nas disciplinas
cursadas, e frequéncia minima a setenta e cinco por cento (75%) das aulas das disciplinas que
esteja cursando e que venha cursar durante o exercicio do mandato.

Art. 7°. O Conselho Superior retne-se ordinariamente no inicio e no fim de cada periodo letivo
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor-Geral, por iniciativa propria ou a
requerimento de dois ter¢os dos membros que o constituem.

§ 1°. Sdo adotadas as seguintes normas nas votagoes:

a) Nas decisOes atinentes a pessoas, a votacdo €, sempre, secreta;

b) Nos demais casos, a votagcdo ¢ simbdlica, podendo, mediante requerimento aprovado, ser
normal ou secreta;

¢) Nao ¢ admitido o voto por procuragao;

d) O membro de colegiado que acumule cargo ou fung¢do tem direito, apenas, a um voto.

§ 2°. As decisdes do Conselho Superior podem, conforme a natureza, assumir a forma de
resolugdes, deliberacdes, portarias ou instrugdes normativas, a serem baixadas pelo Diretor-
Geral.

Art. 8°. Compete ao Conselho Superior - CONSUP:

I. Aprovar o Regimento da FRASCE com seus respectivos anexos e suas alteragoes,
submetendo-o a Mantenedora e ao 6rgao competente do Ministério da Educagao;

II. Aprovar o plano anual de atividades da FRASCE;

III. Deliberar, sobre a criagdo, incorporagdo, organizacao ¢ extingdo de cursos sequenciais, de
graduacdo, incluindo os de tecnologia, e programas de educacdo superior, bem como de
cursos de pos-graduacao, fixando-lhes as vagas anuais; atendida a legislagdo vigente e
ouvida a Entidade Mantenedora;

IV. Deliberar, em instancia final, sobre o projeto pedagogico dos cursos e suas modificagdes,
fixando os curriculos dos seus cursos e programas, propostas pelo CONSEP, observadas
as diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelo MEC;

V. Fixar o calendario académico;

V1. Fixar diretrizes e politicas de funcionamento dos estagios supervisionados;

VII. Regulamentar o Programa de Monitoria Académica, de Iniciagdo Cientifica e os processos
de transferéncia;

VIII. Fixar normas complementares a este Regimento relativas ao controle académico e ao
registro da atividade académica dos cursos ministrados;

IX. Regulamentar o processo de selecio de professores para a contratagcdo pela Mantenedora;

X. Deliberar sobre politicas de aperfeicoamento e de avaliagao de desempenho docente;

XI. Deliberar sobre normas ou instrugdes para avaliacdo institucional e pedagdgica da FRASCE
e de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XII. Decidir sobre a concessao de dignidades académicas da FRASCE;

XIII. Emitir parecer sobre contratos, acordos, convénios e outras matérias que lhe forem
submetidos pelo Diretor Geral e ou pelo Diretor Académico.

XIV. Manifestar-se sobre assuntos pertinentes, que lhe sejam submetidos pelo CONSEP,
Diretoria ou pelas Coordenagdes de Curso;

XV. Decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar;
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XVI. Sugerir e aprovar medidas que visem ao desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades
da FRASCE;

XVII. Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei, neste Regimento e demais
normas aplicaveis;

XVIII. Regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos monograficos de
graduagdo e atividades complementares, atendendo ao disposto nas diretrizes curriculares
nacionais;

XIX. Regulamentar as atividades de apoio a pesquisa e ao desenvolvimento da extensdo e
deliberar sobre projetos e programas que lhe forem submetidos pelo CONSEP, pelo
Diretor Geral e ou Diretor Académico;

XX. Fixar normas complementares a este Regimento, relativas ao ingresso do aluno, ao seu
desenvolvimento e diplomacao, transferéncias, trancamento de matriculas, matricula de
graduados, avaliacdo da aprendizagem, aproveitamento de estudos e de conhecimentos
adquiridos na educagdo profissional, inclusive no trabalho, aceleragdo de estudos para
alunos com extraordindrio aproveitamento e regime especial, além de normas e
procedimentos para o ensino de graduacdo e pds-graduagdo, pesquisa € extensao,
atendida a legislagao pertinente;

XXI. Elaborar e reformar o regimento da FRASCE, em consondncia com as normas gerais
pertinentes;

XXII. Decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos;

XXIII. Deliberar sobre o relatério anual da Diretoria;

XXIV. Aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
FRASCE sugeridas pelo CONSEP ou pela Diretoria e

XXV. Aprovar e divulgar de forma ampla o Codigo de Etica da FRASCE, apresentado pela

Diretoria.
CAPITULO IV
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio — CONSEP
Art. 9°, O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, CONSEP, o6rgido técnico de

coordenacdo e assessoramento em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, ¢ constituido pelos
seguintes membros:

L. O Diretor - Geral, seu presidente;

II. O Diretor Académico;

II1. Os Coordenadores de Curso;

IV. Dois (2) representantes do corpo docentes, indicados por seus pares, com mandato de dois
anos, sendo admitida uma reconducdo por igual periodo, ndo podendo ser os mesmos
representantes do CONSUP e

V. Um (1) representante dos 6rgdos de apoio as Atividades Académicas.

Art. 10. Compete ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEP:

L Fixar as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa ¢ extensao da FRASCE;
I1. Apreciar e emitir parecer sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
111 Propor normas e procedimentos de avaliagdo institucional e pedagogica da
FRASCE;
V. Apreciar o curriculo de cada curso de graduacao, bem como suas modificagdes,

submetendo-os ao CONSUP;
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V. Aprovar projeto de curso de especializagdo, aperfeicoamento, extensao e
sequéncias, bem como seus respectivos planos, de acordo com normas gerais estabelecidas pelo
CONSUP;

VL Aprovar normas especificas para estagios supervisionados e para a elaboracao,
apresentacao e avaliagdo de monografias ou trabalhos de conclusao de curso;
VII. Referendar, no ambito de sua competéncia, aos atos da Diretoria, praticados “ad
referendum” e
VIII. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento das
atividades da FRASCE, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos
pela Diretoria.
Paragrafo Unico — Das decisdes do CONSEP, cabe recurso ao CONSUP.

Art. 11. O CONSEP retne-se, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente, quando
convocado por seu presidente ou a requerimento de dois ter¢os de seus membros.
CAPITULO V
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Secao I
Da Avaliacio Institucional

Art. 12. A Avaliacao Institucional ¢ o 6rgao técnico de coordenagdo e assessoramento em
matéria de regulagdo, supervisao e avaliacdo educacional.

Paragrafo unico. a Avaliacdo Institucional é composta pela Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA) e pela Procuradoria Institucional.

Art. 13. Sao fun¢des da Avaliagao Institucional:

L. elaborar as politicas da avaliagdo institucional;

II. supervisionar, coordenar, elaborar e desenvolver programas e projetos de avaliagdo
institucional;

II1. divulgar resultados tendo em vista a missao da FRASCE e o desenvolvimento
institucional.

IV.  propor ao Diretor Académico as diretrizes politicas da Avaliacdo Institucional;

V. supervisionar o desenvolvimento de programa e projetos de avaliagdo institucional;

VI.  promover a articulagao da Equipe Permanente de Avaliagdo Institucional com os diversos
segmentos da FRASCE;

VII. criar condigdes para a manutencdo e desenvolvimento do processo de avaliagdo
institucional;

VIII. estabelecer prioridades e propor ao Diretor Académico agdes a curto e médio prazo,
tendo em vista os resultados da avaliagao.

IX.  elaborar programas e/ou projetos de avaliagdo institucional em consonancia com as
politicas tracadas;

X. elaborar instrumentos e sugerir procedimentos relacionados a avaliacdo interna;

XI.  articular-se com as coordenacdes de cursos e demais 6rgaos e setores da FRASCE no que
diz respeito a avaliagdo interna e externa;

XII.  envolver a comunidade de alunos, professores e funcionérios em trabalho articulado com
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as coordenacdes de cursos, ao Recursos Humanos e outros 6rgaos afins;

XIII.  instituir mecanismos de colaboragdo entre os diferentes setores da instituicao, objetivando
a melhoria dos servigos e das relagdes interpessoais;

XIV. organizar e divulgar as informagdes nas diferentes etapas do processo de avaliagao;

XV. analisar dados e organizar as sugestoes e informacdes para divulgagdo nos diferentes
niveis;

XVI. elaborar relatdrios periddicos sobre o processo de avaliacao;

XVIL supervisionar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional;

XVIIL propor ao Diretor Académico avaliadores externos e/ou consultorias especializadas nas
diferentes areas de atuacao da FRASCE;

XIX. manter atualizados os bancos de dados necessarios ao trabalho da avaliagao;

XX. promover discussdes com encaminhamento de melhorias a graduagdo, pos-graduacao e
extensao;

XXI. encaminhar os resultados parciais e gerais da avaliagdo institucional para a Procuradoria
Institucional.

Secao 11
Da Comissao Propria de Avaliacido - CPA

Art. 14. A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA ¢ o o6rgdo responsavel pela conducdo do
processo de avaliagdo institucional, tendo como principal fungao promover a avaliagdo interna da
FRASCE, na forma definida pelo CONSUP, garantindo assim o desenvolvimento da
autoavaliagdo nas dimensoOes estabelecidas neste Regimento Geral, o acompanhamento e a
apropriagdo dos resultados da avaliagdo externa.

Art. 15. A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA ¢ responsavel pela implementacdo do
processo de avaliacdo institucional, sendo designada por ato proprio do Diretor Académico, que
regulara seu funcionamento.

Art. 16. Sao funcoes da CPA:

L. diagnosticar o alcance da acao educacional e o desempenho institucional;

IL. estabelecer indicadores para a avaliagdo das atividades didatico-pedagogicas, de pesquisa
e responsabilidade social;

III.  avaliar os indices de evasdo e desempenho académico;

IV.  monitorar a execugdo dos planos de carreira e de capacitacao de seu corpo social;

V. sondar o nivel de satisfagdo de todo o corpo social;

VI.  verificar as condi¢des dos meios e infraestrutura da Faculdade;

VII. acompanhar o cumprimento dos objetivos, metas e agdes institucionais estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional;

VIII. recomendar aos O0rgdos executivos os ajustes necessarios a consecugdo dos objetivos e
metas da Instituicao.

IX.  assessorar comissdes especialmente criadas para atendimento a legislagdo federal no
tocante a avaliagao institucional;
X. constituir grupos de trabalho para realizar estudos de interesse da avaliacdo institucional;

XI.  acompanhar as avaliagdes externas;
XII.  promover campanhas dirigidas ao corpo social esclarecendo e estimulando o processo
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avaliativo;

XIII.  divulgar relatérios com o resultado das avaliagdes realizadas;

XIV. organizar bancos de dados académicos, e fornecer elementos para as solicitagdes e
informagdes solicitadas pelo MEC;

XV. Avaliar as dimensdes estabelecidas na legislacdo educacional:

a) a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

b) a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagdo, a extensao e as respectivas formas
de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas
de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

c) a responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicao em relacao a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural;

d) a comunicacao com a sociedade;

e) as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;
f) a organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e

representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios;

g) a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacgao e comunicagao;

h) o planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliagdo institucional;

1) as politicas de atendimento aos estudantes;

1) a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educagao superior.
Paragrafo inico. A Comissao Propria de Avaliagdo ¢ independente e autonoma em relagao aos
demais Orgaos executivos da institui¢ao.

Secao 111

Da Procuradoria Institucional

Art. 17. A Procuradoria Institucional compete supervisionar, orientar, coordenar, assessorar €
executar agdes relacionadas ao Poder Publico Federal.

Paragrafo unico. A Procuradoria Institucional serd exercida pelo Procurador Institucional.

Art. 18. Sao atribui¢des do Procurador Institucional:

L. acompanhar a legislagdo educacional, normativa e regulatéria, nos ambitos federal,
estadual e municipal;

II. realizar abertura de protocolos e acompanhar os processos;

II.  instruir processos de credenciamento, recredenciamento institucional e autorizagao,

reconhecimento ¢ renovagao de cursos;

IV.  realizar e atualizar cadastros da institui¢cao no sistema do MEC;

V. cadastrar os cursos de graduagdo e pos-graduagao lato sensu nos sistemas de informacdes
do Ministério da Educagao;
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VI.  acompanhar e validar os resultados de avaliagdes externas e seus indicadores.

VII.  preencher formularios eletronicos de avaliagao;

VIII. responder as diligéncias de processos;

IX.  propor recurso administrativo aos processos emanados pelo MEC/SERES/INEP;

X. realizar impugnacdes € ou contrarrazdes de relatorios de visitas de avaliagao;

XI.  preencher formularios referentes a protocolos e termos de compromisso;

XII.  propor comissdo de acompanhamento ao termo de compromisso;

XIII.  atender aos processos referentes a medidas cautelares, termos de saneamento e Processos
de Supervisao;

XIV. aditar as atualiza¢des de PDI, Regimento Geral e PPC;

XV. inserir o relatorio da CPA em datas estabelecidas pelo INEP/MEC;

XVI. atualizar as informagdes sobre a composicdo da CPA;

XVII. validar informacgdes sobre insumos e indicadores (CPC e IGC);

XVIII. manifestar sobre os insumos dos indicadores — ENADE;

XIX. supervisionar o processo de ENADE;

XX. acompanhar a legislacdo e as questdes regulatdrias;

XXI. realizar atividades de enquadramento dos cursos avaliados;

XXII. supervisionar o cadastro das inscricdes dos alunos irregulares e dos estudantes
habilitados;

XXIII. sensibilizar o corpo social quanto a necessidade de preenchimento dos questionarios do
Estudante e do Coordenador do ENADE;

XXIV.acompanhar o encerramento das inscrigdes até a emissdo do protocolo de encerramento
dos cursos;

XXV. acompanhar a divulgacdo dos relatérios dos cursos;

XXVI. arquivar de oficio processo regulatorio;

XXVIL. interpor recurso, quando necessario;

XXVIIL propor contrarrazoes aos processos em tramitacao;

XXIX. conceder parecer nos atos internos e externos da instituicao;

XXX. analisar projetos pedagogicos de cursos de graduacgdo, pos-graduacao e de extensao;
XXXI. assinar termo de compromisso emanado pelo Poder Publico;

XXXIL. propor recursos as medidas cautelares impostas.

Paragrafo tnico. O Procurador Institucional podera exercer a funcdo de Pesquisador
Institucional nas demandas do INEP/MEC, especialmente no se refere ao censo da educacdo
superior.

CAPITULO VI
Do Instituto Superior de Educacio - ISE

Art. 19. O Instituto tera uma coordenagao formalmente constituida, a qual sera responsavel
por articular a formagdo, execug¢do e avaliagdo do projeto institucional de formacdo de
professores.

§1°. O Coordenador serd designado pela Mantenedora, por indicacdo do Diretor Geral, devendo
ter titulagdo compativel com aquela prevista na legislagao;

§2°. O corpo docente do Instituto participara, em seu conjunto, da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo dos respectivos projetos pedagogicos especificos.
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Art. 20. O Instituto tem como objetivos:

L. a formacao de profissionais para a educacdo infantil;

II. a promogao de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral
da crianga até seis anos, em seus aspectos fisico, psicossocial e congnitivo-linguistico;

II1. a formagdo de profissionais para o magistério dos anos iniciais do ensino
fundamental;

IV. a formagdo de profissionais destinado a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio e

V. a adequagao dos contetdos da lingua portuguesa, da matematica, de outras

linguagens e codigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a
assegurar sua aprendizagem pelos alunos a partir dos seis anos.

Art. 21. O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

L. cursos de licenciatura destinados a formagdao de docentes em educagdo
infantil e de professores para os anos iniciais e finais do ensino fundamental e do ensino médio;
II. programas de formacao continuada, destinadas a atualizagdo de profissionais
de educacao basica nos diversos niveis;

II1. programas especiais de formagdo pedagdgica, destinada a portadores de
diploma de nivel superior e

IV. cursos de pos-graduacdo, de carater profissional, voltados para a atuagdo na

educacao basica, fundamental e média.

§1°. Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte pratica de formagdo, estagio
curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na forma de legislacao vigente, oferecidos
ao longo dos estudos e vedada a oferta exclusivamente ao final do curso.

§2°. A parte pratica da formagdo sera desenvolvida em escolas de educacdo basica e
compreenderd a participagdo do estudante na preparagdo de aulas no trabalho de classe em geral
e o acompanhamento da proposta pedagogica da escola, incluindo a relagdo com familia dos
alunos e a comunidade.

§3°. Os alunos que exer¢am atividade docente regular na educacgdo basica poderao ter reducao da
carga horaria curricular, nos termos da legislagdo em vigor.

§4°. A dura¢do da carga horaria dos cursos de formacao de professores, obedecidos os 200
(duzentos) dias letivos anuais disposto da LDB, serd integralizada em, no minimo, 3 (trés) anos
letivos.

Secao I
Do Curso Normal Superior

Art. 22. O Curso Normal Superior, aberto a concluintes do Ensino Médio, devera preparar
profissionais capazes de:

L. promover praticas educativas que considerem o desenvolvimento integral da
crianca até seis anos, em seus aspectos fisico, psicossocial e cognitivo-lingiiistico;
II. conhecer e adequar os contetidos da lingua portuguesa, matematica, de outras

linguagens e cddigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a
assegurar a aprendizagem pelos alunos a partir de seis anos.

§1°. A formagdo mencionada nos incisos I e Il do caput deste artigo podera oferecer, a critério do
Instituto, a preparagao especifica em areas de atuacao profissional, tais como:

L. cuidado e educacao em creches;
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II. ensino em classes de educacao infantil;

II1. atendimento e educacdo inclusive de portadores de necessidades educativas
especiais;

IV. educacdo de comunidades indigenas e

V. educagdo de jovens e adultos equivalentes aos iniciais do Ensino
Fundamental.

Art. 23. A conclusdo do curso Normal Superior dard direito a diploma de licenciado com
habilitagdo para atuar na educacdo infantil ou para docéncia nos anos iniciais do ensino
fundamental.

Paréagrafo tnico. E permitida mais de uma habilitagdo mediante complementacio de estudos.

Secao 11
Dos Cursos de Licenciatura

Art. 24. Os cursos de licenciatura do Instituto estardo abertos a concluintes do Ensino Médio e
serdo destinados a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental e a docéncia no Ensino
Meédio.

§1°. Os cursos referidos no caput deste artigo serdo organizados em habilitagdes polivalentes ou
especializados, por disciplina ou area de conhecimento.

§2°. A conclusdo do curso de licenciatura dara direito a diploma de licenciado para a docéncia
nos anos finais do ensino fundamental e para a docéncia no ensino médio, com a habilitagcdo
prevista

Art. 25. O programa de cada disciplina, sob a forma de pleno de ensino, ¢ elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Colegiado do Curso.

Art. 26. E obrigatério o cumprimento integral do contetdo e carga horéria, estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina.

Secao 111
Dos Programas de Formacao Continuada

Art. 27. Os programas de formagao continuada estardo abertos a profissionais da educagao basica
nos diversos niveis, sendo organizados de modo a permitir atualizacao profissional, obedecida a
legislagao pertinente.

§1° Os programas de acdo continuada para professores terdo duracao varidvel, dependendo de
seus objetivos e das caracteristicas dos profissionais neles matriculados.

§2°. A conclusdo de programas de formagao continuada dara direito a certificados.

Secao IV
Dos Programas Especiais de Formacao Pedagégica

Art. 28. Os programas especiais de formagdo pedagogica t€ém como finalidade oferecer soélida
base de conhecimentos na area de estudos aos portadores de diploma de nivel superior, em
cursos relacionados a habilitagdo pretendida, estruturados em conformidade com a legislagao
vigente.




FACULDADES REUNIDAS DA ASCE - FRASCE

Paragrafo anico. A Coordenadoria de curso se encarregara de verificar a compatibilidade entre
a formag¢do do candidato e a disciplina para a qual pretende habilitar-se.

CAPITULO VII ]
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secao I
Da Diretoria

Art. 29. A Diretoria, integrada pelo Diretor Geral, Diretor Académico e pelo Diretor
Administrativo, ¢ o 6rgdo executivo superior de planejamento e gestdo de todas as atividades das
Faculdades Reunidas da ASCE — FRASCE, sendo seus mandatos de quatro anos, podendo haver
reconducao.

Paragrafo Unico. A Diretoria é integrada, ainda, pela Secretaria Académica e pela Biblioteca e
pelo Instituto Superior de Educagao.

Art. 30. O Diretor Geral ¢ designado pela Mantenedora podendo haver recondugdo, sendo
substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais, pelo Diretor Académico.

Parigrafo Unico. Cabe ao Diretor Geral designar o Diretor Académico e o Coordenador
Administrativo.

Art. 31. Sao atribui¢des do Diretor Geral:

L. Superintender todas as fungdes e servigos da FRASCE;

II. Representar a FRASCE perante as autoridades e as institui¢des de ensino;

III. Propor a criacdo de cursos sequenciais, de cursos de ensino a distdncia, de graduacao,
incluindo os de tecnologia, pos-graduacao e extensao, e as vagas respectivas, assim como
linhas ou projetos de pesquisa ou programa de extensao;

IV. Decidir sobre os pedidos de matricula, trancamento de matricula e transferéncia e
similares;

V. Promover a avaliagdo institucional e pedagdgica da FRASCE;

V1. Convocar e presidir as reunides do CONSUP;

VII. Elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovagao do CONSUP;

VIIIL. Elaborar a proposta or¢amentaria;

IX. Elaborar o relatério anual das atividades da FRASCE, depois de encaminha-lo para o
CONSUP;

X. Conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

XI. Zelar pela manutencao da ordem e da disciplina, no ambito da FRASCE, respondendo por
abuso ou omissao;

XII. Propor a Mantenedora a contratacio ou dispensa de pessoal docente e técnico-
administrativo;

XIII. Promover as agdes necessarias a autorizagdo ¢ reconhecimento ¢ renovagao de
reconhecimento de cursos, assim como as relativas a renovacdo do credenciamento da
FRASCE;

XIV. Designar os representantes junto aos 6rgaos colegiados, assim como os ocupantes de
cargos ou fung¢des de dire¢do, chefia coordenadoria, assessoramento ou consultoria;

XV. Deliberar sobre publicag¢des, sempre que estas envolvam responsabilidade da FRASCE;

XVI. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas pertinentes;
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XVII. Homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados;

XVIILEstabelecer normas complementares a este Regimento, para o funcionamento dos
setores académico, técnico e de apoio administrativo;

XIX. Fixar o regulamento dos setores que integram a Diretoria.

XX. Resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum do CONSUP;

XXI. Exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento; e,

XXII. Delegar competéncia.

Secao 11
Da Diretoria Académica

Art 32. A Direcdo Académica, 6rgdo executivo que superintende e coordena as atividades de
ensino, pesquisa, extensao, planejamento e desenvolvimento da FRASCE, em todos os niveis, ¢
exercida pelo Diretor Académico, nomeado pelo Diretor-Geral.

Art 30. O Diretor Académico, no exercicio de suas atribuigdes, ¢ o responsavel por todas as
decisdes referentes a vida académica da FRASCE. Cabe ao Diretor Académico gerir as
atividades académicas de acordo com as estratégias, politicas, objetivos, diretrizes e metas
institucionais definidas pelo Conselho Superior.

Art 33. Sao atribuigdes do Diretor Académico:

I - coordenar a elaboragdo e a aplicacao do Projeto Pedagdgico Institucional da FRASCE;

IT - coordenar a elaboracdo e a aplicacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da
FRASCE;

IIT - supervisionar a organizagao e aplicagdo dos projetos didatico-pedagogicos dos cursos;

IV - dar pareceres sobre a criagdo, reconhecimento de novos cursos, renovagdo de
reconhecimento de cursos, para encaminhamento aos 6rgaos competentes;

V - referendar as propostas de fixacdo ou modificagdo de estruturas curriculares, conteudos
programaticos e numero de vagas a serem oferecidas nos varios cursos e unidades;

VI - incentivar o desenvolvimento de orientagdes pedagdgicas inovadoras, acompanhando a
evolugdo do processo de ensino-aprendizagem;

VII - incentivar o desenvolvimento de pesquisas na FRASCE como forma de integracdo com a
Sociedade, apresentando, para aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, os
respectivos projetos, cuja execugdo supervisionara;

VIII - supervisionar as atividades de extensdo comunitaria e projetos especiais;

IX - zelar pela qualidade do ensino oferecido pela FRASCE, em todos os niveis;

X - supervisionar as atividades de avaliacdo institucional, visando a melhoria da qualidade dos
cursos e servicos oferecidos pela FRASCE;

XI - zelar pela manutencdo de canais de comunicag¢do com o corpo docente;

XII - fiscalizar o cumprimento do Plano de Carreira Docente, observando, sempre, a legislacao
pertinente e os acordos e convengdes coletivas de trabalho da categoria na base territorial,

XIII - estimular a realizagdo de parcerias académicas e garantir seu acompanhamento e
avaliagdo;

XIV - estimular a produgdo e zelar pela qualidade das publica¢des e produgdes académicas do
corpo docente, encaminhando a Diretoria-Geral sugestdes para a publicagdo através dos meios
institucionais;

XV - cumprir as decisdes dos Conselhos Superiores, baixando os atos pertinentes;
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XVI - participar, como membro nato, das reunides dos Conselhos Superior e de Ensino, Pesquisa
e Extensdo e

XVII - ter sob sua responsabilidade todos os documentos que constituem a memoria académica
da FRASCE;

Paragrafo Unico. O Diretor Académico podera, na auséncia ou impedimento do Diretor Geral,
conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;

Secao 111
Da Coordenacio Administrativa

Art. 34. A Diretoria Administrativa, 6rgdo que supervisiona e coordena as atividades
administrativas da FRASCE, ¢ exercida por um Diretor Administrativo, nomeado pelo Diretor-
Geral.

Art. 35. Sao atribui¢des do Diretor Administrativo:

I - Exercer o controle das atividades administrativas da FRASCE;

ITI- Cumprir as decisdes dos Conselhos Superiores, baixando os atos pertinentes;
IIT - Zelar pela conservagao dos prédios e instalagdes da FRASCE;

IV - Superintender as atividades administrativas dos 6rgaos conveniados e

V — Zelar pelo aproveitamento racional das instalagdes fisicas da FRASCE.

Secao V
Da Secretaria Académica
Art. 36. A Secretaria Académica ¢ o orgdo de apoio a Diretoria Académica, responsavel

pelo controle e registro académico.

Paragrafo Unico. As atividades da Secretaria Académica sdao exercidas pelo Secretario
Académico designado pelo Diretor, e por seus auxiliares.

Art. 37. Sao atribuigdes da Secretaria Académica:

L. Responder perante o Diretor-Geral pelo expediente e pelos servigos gerais da
Secretaria Académica;
IIL. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes e despachos do Diretor-Geral;
1. Organizar, juntamente com os demais funciondrios, os servigos da Secretaria
Académica;
IV. Redigir e expedir a correspondéncia do setor;
V. Receber, informar e despachar requerimentos e demais documentos que possam
constituir o expediente da FRASCE;
VL Aplicar a legislagao educacional;
VII.  Organizar a coletinea da legislacdo, regulamentos, regimentos, instrugdes,
despachos e ordens de servico;
VIIL Organizar e manter atualizado o arquivo das estruturas curriculares, de planos de
ensino e ementas das disciplinas dos cursos da FRASCE;
IX.  Redigir, subscrever e divulgar, por ordem do Diretor-Geral, instrugdes e editais

relativos a matricula e inscrigdes diversas;
X.  Fazer conferéncia rigorosa dos dados e documentos pessoais dos alunos, extraindo
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com fidelidade o que for do interesse da escrituragdo académica;

XI. Elaborar diarios de classe;
XII. Divulgar as notas bimestrais e finais, de acordo com o calendario académico, na
forma estabelecida pela Diretoria da FRASCE;
XIII. Elaborar o edital de vagas disponiveis para transferéncia;
XIV. Analisar e emitir parecer em processos de pedidos de transferéncia e
aproveitamento de estudos, informando por protocolo os Coordenadores de Curso;
XV. Elaborar relatorios anuais das atividades de Secretaria Académica com dados
estatisticos referentes a matriculas, transferéncias, trancamentos, desisténcias e
formandos;
XVL Auxiliar a elaboracdo do catdlogo sobre as condigdes de oferta dos cursos de
graduacio;
XVIL Participar da elaboracao do plano de atividades da FRASCE referente a sua area;
XVIIL Secretariar as solenidades de colagdo de grau, de entrega de certificados e outras
que forem promovidas por ordem do Diretor-Geral;
XIX. Assinar, juntamente com o Diretor-Geral, diplomas, certificados, fichas escolares e
outros documentos emanados da Secretaria Académica;
XX. Organizar os processos para encaminhamento dos diplomas para registro;
XXI. Proceder a avaliacao do servigo de seus auxiliares;
XXII.  Participar do processo de avaliagao institucional;
XXIII. Supervisionar a organizagdo ¢ manutengao do arquivo inativo e

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Diretor

CAPITULO VIII i
DOS COLEGIADOS E COORDENACOES DE CURSOS

Secao I
Dos Colegiados de Curso

Art. 38. Os Colegiados de Curso sdao os o6rgdos normativos, deliberativos, executivos e
consultivos dos cursos da instituicdo, que respeitam, em sua area de atuag¢do, as normas
estabelecidas pelo presente Regimento Geral.

Art. 39. Os Colegiados de Curso sdo constituidos dos seguintes membros:

L. Coordenador de Curso, que o preside;

II. Cinco representantes do corpo docente do curso, escolhidos por seus pares, com mandato
de dois anos, sendo reconduzido por igual periodo, quando se tratar da educacao presencial;

III.  Um representante do corpo discente do curso, escolhido pelos alunos do curso, com
mandato de um ano, escolhido entre os académicos em lista triplice, com mandato de um ano,
serd admitida uma recondugao por igual periodo.

Art. 40. Sao atribui¢des dos Colegiados de Curso:

L. definir a politica para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo no
ambito de cada curso em conformidade com o planejamento estratégico da institui¢ao;

I1. propor expansdo, modificacio do curso;

II1. analisar e aprovar as proposicoes de atualizagdo do Projeto Pedagdgico de Curso,

encaminhadas pelo Nucleo Docente Estruturante;
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V. propor redugao ou ampliacdo da oferta de vagas no curso;

V. analisar e emitir pareceres sobre os projetos de pesquisa e extensao para cada curso;
VL analisar e aprovar os planos de ensino das unidades curriculares de graduacao,
propondo alteragdes, quando necessario;

VIL propor ao CONSEP o estabelecimento de convénios de cooperagdo técnica e

cientifica com instituicdes afins com o objetivo de desenvolvimento e capacitagdo no ambito do
curso;

VIIL apresentar propostas de atividades extracurriculares necessarias para o bom
funcionamento do curso;

IX. elaborar o horério de aulas e de turmas por semestre;

X. avaliar a producao académica dos docentes;

XL avaliar e emitir parecer sobre os Planos de Atividades, quando solicitado pela
instancia superior.

XIIL avaliar semestralmente, em reunido especifica, a execu¢do dos Planos de Atividades

de Ensino, Pesquisa e Extensao, enviando relatdrio a instancia superior.

Paragrafo unico. Das decisdes dos Colegiados de Curso de graduacdo cabe recurso ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 41. A forma de funcionamento e respectivas fungdes listadas deverdo ser normatizadas em
regulamento proprio, sendo que o Colegiado devera se reunir, em sessao ordinaria, a0 menos
uma vez por semestre letivo e, em sessdo extraordindria, sempre que for convocado pelo
Coordenador do Curso.

Secao 11
Do Nucleo Docente Estruturante - NDE

Art. 42. O Nucleo Docente Estruturante Docente — NDE - de curso de graduagdo atuar no
acompanhamento, no processo de concep¢do, na consolidacdo e na continua atualizacdo do

projeto pedagogico do curso.

Art. 43. S3o atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante:

L. contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

I1. zelar pela integracdo curricular a interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

III.  indicar forma de incentivos ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo,
oriundas as necessidades do curso;

IV.  zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso;

V. atualizar o projeto pedagogico do curso;

VI.  acompanhar a implantag¢do do projeto pedagdgico do curso;

VII.  conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprovacao no Colegiado de curso,
sempre que necessario;

VIII. propor, no PPC, procedimentos e critérios para a autoavaliagao do curso.
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Secao 111
Das Coordenacoes de Curso

Art. 44. O Curso ¢ a unidade basica formativa da escola, sendo constituido pelo respectivo corpo
docente e discente, e ainda o pessoal técnico-administrativo nele designado.

Art. 45. A coordenacdo sera exercida por professor que seja preferencialmente portador de titulo
de pos-graduacio stricto sensu na area do curso, com mandato por 3 (trés) anos, sendo renovavel
por igual periodo, sem limitagdo, respeitadas as exigéncias de avaliagdo determinadas pela
legislagdo.

Paragrafo unico. Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, o Coordenador de Curso
designara o professor substituto, membro do Colegiado do Curso, que devera ser autorizado pela
Direcdo Académica.

Art. 46. Sao atribuigdes do Coordenador do Curso:

L. exercer a supervisao das atividades de ensino, pesquisa e extensao do Curso e representa-
lo interna e externamente;

II. Integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso, designando o secretario para as
reunides;

II1. cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes, bem como as resolugdes e normas emanadas do
colegiado do curso e dos 6rgdos superiores;

IV.  manter atualizados o seu Projeto Pedagogico e demais regulacdes pertinentes;

V. supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular e a execucdo dos conteudos
programaticos e da carga horaria das disciplinas;

VI.  decidir sobre transferéncias, aproveitamento de estudos, adaptacdes e dependéncias de
disciplinas e atividades;

VII. encaminhar para as instancias competentes, em grau de recurso, os requerimentos dos
alunos contra atos de professores, relacionados com o ensino e os trabalhos académicos;

VIII.  exercer o poder disciplinar no &mbito do Curso;

IX.  tomar decisdes “ad referendum” do Colegiado de Curso;

X. acompanhar a frequéncia dos docentes e discentes;

XI.  supervisionar a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao e o desempenho docente e
discente, segundo proposta dos Colegiados Superiores;

XII.  propor aos 6rgdos competentes a contratacdo e lotacdo de docentes, em face de suas
necessidades, opinando também sobre o afastamento ou recolocacdo dos mesmos;

XIII.  emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos;

XIV. cumprir e fazer cumprir as normas constantes do Estatuto e deste Regimento, assim como
da legislagdo pertinente, emanada dos 6rgdos superiores;

XV. sugerir alteragdes curriculares e medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades do
Curso;

XVI. sugerir acdes para avaliacdo permanente das fungdes do Curso e de suas atividades de
apoio técnico-administrativo;

XVII. elaborar relatorios semestrais sobre as atividades desenvolvidas;

XVIIL interagir com o planejamento estratégico da Instituigdo, com seu plano de
desenvolvimento institucional, e Projeto Pedagdgico Institucional, definindo diferenciais
estratégicos e posicionamento de seu curso perante a sociedade;

XIX. exercer a funcdo de Coordenador de Escola, quando assim indicado pela direcdo
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académica e aprovado pela Diretoria Académica.

Art. 47. Denomina-se Memorando o documento exarado pelo Coordenador e demais chefias
existentes na FRASCE, visando a comunicacdo interna com os diversos 6rgaos da FRASCE.

TITULO III
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 48. A FRASCE podera ministrar os seguintes cursos:

I. Sequenciais de complementagdo de estudos ou de formacao especifica, na forma da legislaciao
vigente;

II. De graduacdo, incluindo os de tecnologia, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

II1. De pés-graduacao, em niveis de doutorado ou mestrado académico ou profissional, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacao;

IV. De pds-graduagdo, compreendendo cursos ou programas de especializacdo, aperfeicoamento
e atualizacgdo, abertos aos diplomados em cursos superiores;

V. De extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos,
em cada caso, pelo CONSUP, regulamentado pela Diretoria Geral e
VL De Ensino a Distancia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos

estabelecidos e de acordo com a legislagao vigente, regulamentado pelo Diretor-Geral.

Art. 49. O curriculo dos cursos de graduagao ¢ estabelecido pela FRASCE, a partir das
diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelo MEC.

Paragrafo Unico. O curriculo e os demais aspectos necessarios ao regular funcionamento dos
cursos de graduagdo sdo amplamente divulgados entre a comunidade académica, devendo
integrar o catalogo anual da FRASCE.

CAPITULO 11
DA PESQUISA

Art. 50. A FRASCE incentiva e apdia a pesquisa na graduagdo, diretamente ou por meio
da concessao de auxilio para a execugdo de projetos cientificos, bolsas especiais, formacao de
pessoal pos-graduado, promocdo de congressos € seminarios, intercimbio com outras
institui¢des, divulgagdo dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

Art. 51. As atividades de apoio a pesquisa sdo coordenadas por professor designado pelo
Diretor Geral.

Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa ou de inicia¢do cientifica sio coordenados pelo
Coordenador do Curso a que esteja afeta sua execugdo, ou por coordenador designado pelo
Diretor Geral, ouvido o Diretor Académico, quando envolver atividades intercursos.

Art. 52. Cabe ao CONSUP regulamentar as atividades de pesquisa nos aspectos relativos a
sua organizacdo, administra¢do, financiamento e funcionamento, assim como os relacionados a
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sua avaliacdo e divulgacao.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 53. A FRASCE mantém atividades de extensdo, mediante a oferta de cursos e
servicos, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de sua atuagao.

Art. 54. As atividades extensionistas sao coordenadas por professor designado pelo Diretor
Geral, ouvido o Diretor Académico.

Paragrafo Unico. Os programas de extensio podem ser coordenados pelo Coordenador do
Curso ou por professor, designado pelo Diretor Geral, ouvido o Diretor Académico.

Art. 55. Incumbe ao CONSUP regulamentar as atividades de extensdo nos aspectos
relativos a sua organizagdo, administragdo, financiamento e funcionamento, assim como o0s
relacionados a sua avaliacdo e divulgagao.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO I
DO ANO LETIVO

Art. 56. O ano letivo, independente do civil, abrange, no minimo, duzentos dias,
distribuido em periodos letivos regulares, ndo computados os dias reservados aos exames finais,
quando houver.

§ 1°. O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para integral cumprimento do contetido e duracdo estabelecidos nos
programas das disciplinas ministradas nos cursos de graduagao.

§ 2°. Nas semanas de aulas, em cada um dos periodos, serdo ministrados Cursos de
Nivelamento, por disciplina, em até 10 h/a, fora do horario, preferencialmente, aos sabados.

Art. 57. As atividades da FRASCE sdo programadas anualmente, em calendario, do qual
deve constar, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos letivos de matricula e de
trancamento de matriculas.

Art. 58. Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino, reofertas
de disciplinas, pesquisa e extensdo extracurriculares ou curriculares, sendo que, para as
disciplinas e atividades curriculares, as exigéncias sdo iguais, em conteudo, carga horaria,
trabalho escolar e critério de aprovacao, as dos periodos regulares.

Art. 59. A Diretoria da FRASCE divulga, anualmente, as condi¢des de oferta dos cursos,
mediante catalogo, dele devendo constar, pelo menos, as seguintes informagdes:
I. Relacdo de seus dirigentes, em todos os niveis académico-administrativos, indicando titulagao
e/ou qualificacao profissional e regime de trabalho;
II. Relacdo nominal de seu corpo docente, indicando 4area de conhecimento, titulacdo e




I1I.

IV.

VL
VIL

VIIL

IX.

XI.

FACULDADES REUNIDAS DA ASCE - FRASCE

qualificacdo profissional e regime de trabalho;

Descricdo da biblioteca, quanto ao seu acervo, por area de conhecimento, politica de

atualizagdo e informatizacao, area fisica disponivel e formas de acesso e utilizacao;

Descri¢ao dos laboratorios instalados, por area de conhecimento a que se destinam area fisica

disponivel e equipamentos instalados;

Relacdao de computadores a disposicao dos cursos e descricdo das formas de acesso as redes

de informacgao;

Numero méaximo de alunos por turma;

Relacao de cursos autorizados e/ou reconhecidos, citando os seus respectivos atos legais, €

ainda os dos cursos em processo de reconhecimento, e/ou renovagdo de reconhecimento

citando os atos legais de sua autorizagcdo e/ou reconhecimento;

Conceitos obtidos nas Ultimas avaliagdes realizadas pelo Ministério da Educa¢do, quando

houver;

Valor corrente das mensalidades, por curso ou habilitagdo;

Valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros, a serem assumidos pelos

alunos;

Formas de ajuste vigente para os encargos financeiros previstos nos incisos IX e X.
Paragrafo Unico. A FRASCE informara e publicara aos interessados, por meio de catalogo,
antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao,
assim como o manual do aluno, obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes.

CAPITULO IT
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 60. O ingresso nos cursos de graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente, ¢ precedido mediante Processo Seletivo que se destina a
classificacdo dos candidatos de acordo com sua capacidade de aproveitamento nos estudos e/ou
atividades que integram o curso pretendido, fixado pelo CONSUP.

§1°. O Processo Seletivo obedece a critérios e normas de selecdo e admissdo que levam em conta
a articulag@o no curriculo do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem
avaliados mediantes provas e redacao.

§2°. A classificacdo ¢ feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos.

§3°. A classificagdo obtida ¢ valida para a matricula no semestre letivo para o qual se realiza o
processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la
ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentagao regimentalmente completa, dentro dos prazos
fixados.

§4°. Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, poder-se-a realizar novo processo seletivo.

Art. 61. As inscri¢des para o processo seletivo sao abertas em edital, do qual constarao os
cursos oferecidos, com as respectivas vagas, os prazos de inscri¢do, a relacdo e o periodo das
provas, redacao eliminatdria, provas de habilidades especificas, testes, entrevistas ou analise de
curriculo escolar, os critérios de classificagdo e desempate e demais informagdes uteis.
Paragrafo Unico. A divulgacio do edital, pela imprensa local, pode ser feita de forma resumida,
indicando, todavia, o local onde podem ser obtidas as demais informagdes, incluindo o catdlogo
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institucional.
CAPITULO 111
DA MATRICULA
Art. 53. A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculagdo a FRASCE, realiza-se

na Secretaria Académica, em prazo estabelecido no calendario académico e no Edital do
Processo Seletivo, instruido o requerimento com a documentagao.

§1°. O candidato classificado no Processo Seletivo deverad apresentar a seguinte documentagao
para a matricula na Secretaria Académica:

a) 02 (duas) copias do certificado ou diploma (diploma para aqueles que concluiram o curso
técnico ou de formacdo de professores) de conclusdo do ensino médio ou equivalente,
apresentando também o original;

b) 02 (duas) copias do histérico escolar do ensino médio, apresentando também o original;

c) Copia do Diario Oficial, com a devida publicagao do nome do candidato, para concluintes
do ensino médio, no Estado do Rio de Janeiro, a partir de 1985;

d) Copia da certidao de nascimento ou casamento, apresentando também o original;
e) Copia do documento de identidade, apresentando também o original;
f) 02 (dois) retratos 3x4 (recentes);

2) Copia do titulo de eleitor, apresentando também a original e comprovante que esta em dia
com a justica eleitoral;

h) Copia do certificado de que esta em dia com suas obrigacdes militares, apresentando
também o original;

1) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), apresentando também o original,
j) Copia do comprovante de residéncia.

§2°. E expressamente proibido a cobranga de taxa no ato da matricula.
§3°. A matricula poderé ser efetuada pelo proprio candidato classificado no Processo Seletivo ou
seu Representante Legal, munido de procuracio propria.

Art. 63. O candidato classificado que ndo se matricular dentro do prazo estabelecido, com
todos os documentos exigidos, perde o direito a matricula.

§ 1°. Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentagdo, no prazo devido, dos
documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscricdo, deve tomar ciéncia sobre esta
obrigacdo.

§ 2°. O eventual pagamento de encargos educacionais nao dd direito a matricula, caso o
candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

Art. 64. A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendario académico.
§ 1°. Ressalvado os casos previstos neste Regimento, a ndo renovagdo de matricula, no prazo
regulamentar, implica abandono do curso e desvinculagdo do aluno da FRASCE.
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§ 2°. O requerimento de renovacdo de matricula ¢ instruido com o contrato de prestagao de
servigos educacionais € o comprovante de pagamento ou isen¢do dos encargos educacionais,
bem como de quitacao de parcelas referente ao semestre ou ano letivo anterior.

§ 3°. O ndo atendimento aos paragrafos anteriores deste artigo impede o aluno de cursar o
semestre seguinte.

Art. 65. Para a matricula e renovacdo da matricula serdo observadas prioridades
estabelecidas pela Diretoria Geral.
Art. 58. Na matricula seriada admite-se a dependéncia de até trés disciplinas, observada a

compatibilidade de horarios.

Art. 66. O aluno poderd solicitar o trancamento de sua matricula para efeito de
interrompimento dos seus estudos a qualquer momento e, também, pedir transferéncia para outra
institui¢do de ensino superior, independentemente se estd inadimplente ou em virtude de
processo disciplinar em curso.

§ 1°. Para trancar sua matricular o aluno apenas preenche o requerimento geral e fundamenta o
motivo pelo o qual estd trancando sua matricula, sem pagamento de taxa e sera deferido
imediatamente.

§ 2° A concessdo de transferéncia a alunos regulares para outra IES ¢ permitida a qualquer
tempo, desde que preencha o requerimento geral e serd deferido de imediato, independente se
esta matriculado no primeiro ou ultimo do seu curso.

§ 3°. E expressamente proibida a cobranca de taxa para fins de confec¢io de documentos
académicos para transferéncia de aluno regular para outra institui¢ao de ensino superior.

Art. 60. Ocorrendo vaga ao longo do curso, ¢ concedida matricula a aluno transferido
regular de curso superior de institui¢do congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento
de estudos do mesmo ou curso afim, respeitada a legislagao em vigor e classificagdo em processo
seletivo.

§ 1°. A condicao para a transferéncia de aluno regular de outra instituicdo ¢ que ele esteja
regulamente matriculado ou que esteja com sua matricula trancada.

§ 2°. A aceitagdo de transferéncia de oficio ndo estd sujeita a existéncia de vagas, e dar-se-a na
forma da lei.

§ 3°. Nas vagas remanescentes podem, ainda, ser matriculados concluintes de cursos de
graduacdo, incluindo os de tecnologia, na forma estabelecida pelo CONSUP.

Art. 61. Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula avulsa em
disciplinas de curso sequencial, de graduacgdo, incluindo o de tecnologia, ou pds-graduagdo a
alunos que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, apds processo seletivo prévio.
Art. 62. A matricula de classificado no processo seletivo ou de transferéncia de aluno regular se
sujeita, ainda:

I. Ao cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em normas especificas
emanadas dos orgdos colegiados;

II. A requerimento, instruido, no que couber, com a documentacdo fixada pelo CONSUP, além
do histérico escolar do curso de origem e programas das disciplinas cursadas na instituicdo de
origem.

§ 1°. A documentagao pertinente a transferéncia deve ser, necessariamente, original de historico
escolar da instituicao de origem, acompanhado dos programas de disciplina.

§ 2°. E vedada a cobranga de taxa para aluno ingressante nos cursos de graduagéo por meio de
transferéncia de aluno regular.




FACULDADES REUNIDAS DA ASCE - FRASCE

Art. 63. O aluno graduado, transferido, reoptante, ou solicitante de aproveitamento de
estudos, esté sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias, referentes as
disciplinas realizadas, com aprovagao no curso de origem.

Paragrafo Unico. O aproveitamento é concedido e as adaptacdes sdo determinadas pela
Coordenadoria de Curso em consonancia com a Secretaria Académica, observadas as seguintes e
demais normas da legislacdo pertinente:

I. A disciplina solicitada para aproveitamento de estudos devera ter sido cursada em institui¢ao
de ensino superior devidamente autorizada, reconhecida, credenciada ou recredenciada pelo
Ministério da Educacao;

II. Para analise de aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outra instituicao de
ensino superior, ¢ necessaria a apresentacao do historico escolar original, emitido pela institui¢ao
de origem, ou declarag¢do de aprovacdo em que constem nota e carga horaria da disciplina,
devidamente acompanhada do programa autenticado da disciplina solicitada;

I11. Para integralizagdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista na estrutura
curricular do curso da FRASCE, bem como o cumprimento regular de todas as disciplinas e
atividades;

IV. Nenhum contetido, resultante previsto nas diretrizes curriculares, estabelecidas pelo
Ministério da Educagdo, pode ser dispensada ou substituida por outro;

V. As disciplinas afins ou idénticas, desdobradas de conteudos das diretrizes curriculares, em
que o aluno houver sido aprovado no curso de origem, sdo automaticamente reconhecidas,
atribuindo-se as notas e carga horaria obtidas no estabelecimento de origem, dispensando-o de
qualquer adaptacdo e da suplementagdo de carga horaria.

Art. 64. Na elaboragdo dos planos de adaptacao, sao observados os seguintes principios
gerais:

I. A adaptacgao deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de estudos, que
possibilite o melhor aproveitamento do tempo e de capacidade de aprendizagem do aluno;

II. Quando forem prescritos, no processo de adaptacdo, estudos complementares, podem estes
realizar-se em regime de matricula especial;

ITI. Nao estao isentos de adaptacdao os alunos beneficiados por lei especial que lhes assegure a
transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga e

IV. Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sdo aproveitados conceitos,
notas e freqiiéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem, até a data em que se tenha
desligado.

Art. 65. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a FRASCE concede
transferéncia a aluno nela matriculado.
Art. 66. O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno, mediante

analise de seu historico escolar e programas cursados com €xito, na forma prevista pelo
CONSUP.

Paragrafo Unico. Podem, ainda, ser aproveitadas competéncias adquiridas pelo aluno, de acordo
com a legislacdo vigente e as normas expedidas pelo CONSUP.

Art. 67. Havendo vaga, a FRASCE pode matricular aluno considerado desistente de
qualquer de seus cursos ou desvinculado institucionalmente, ap6s novo processo seletivo.
Paragrafo Unico. O aluno matriculado, nos termos deste artigo, se sujeita ao curriculo vigente.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 68. Sao Objetivos da Avaliagdo do Aluno:
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I. Compreender o seu processo de aprendizagem,;
II. Oferecer informacgdes para mudangas ou referendamento dos procedimentos de ensino;
II1. Verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada contetdo;

IV. Comparar o aluno com ele proprio no inicio, no decorrer e no final de cada periodo, para
verificar sua evolugao;

V. Fornecer ao aluno informagao sobre seu desempenho, para que possa tomar medidas em prol
de uma melhor aprendizagem e

V1. Servir como indicador para Avaliagdo Institucional.

Art. 69. A avaliagdo do desempenho escolar ¢ feita por disciplina, incidindo sobre o
aproveitamento e a freqiiéncia.
§ 1°. A avaliacdo do aproveitamento se da:

a) Pelos trabalhos de aplicagdo (tedricos ou praticos);

b) Por instrumentos de verificagdo de assimilacdo de contetido, em numero
possivel de trés por periodo letivo;

c) Pela participagdo em atividades complementares de ensino, incluindo pesquisa,
extensdo, semindrios, simposios, congressos, monitoria, iniciagdo cientifica, dentre outros.

§ 2° Nos casos de que a trata alinea “c” do 1.°. pardgrafo deste artigo, deve-se ter uma
autorizagao explicita da Coordenagao do Curso, com anuéncia da Diretoria Académica, para que
seja atribuida uma nota.

Art. 70. A freqiiéncia do aluno e do professor € obrigatoria, salvo nos programas de
Educacao a Distancia.

Paragrafo Unico — A FRASCE pode atribuir, carga horaria total do curso com freqiiéncia a
alunos que participarem de eventos técnicos - cientificos e artisticos como conferencistas,
debatedores ou ouvintes e/ou em outras atividades de extensdo e projetos de pesquisa, como
integrante, em carater complementar ao curriculo minimo, atendendo ao disposto nas diretrizes
curriculares nacionais.

Art. 71. A aprendizagem ¢ avaliada, bimestralmente, mediante verificagdes parciais, no
minimo um trabalho e uma avaliagdo no periodo marcado em calendario, durante o periodo
letivo, e eventual exame final, expressando-se o resultado final em notas de zero a dez
fracionadas até décimos, sem arredondamentos.

§ 1°. O Aluno que deixar de comparecer a verificagdao parcial na data fixada pelo Calendario,
desde que haja motivo justo, que comprove a falta a primeira chamada, deve requerer, por
documento proprio na Secretaria Académica, apds a realizacdo da mesma, uma prova substituta
para cada disciplina, cabendo a decisdo ao Diretor Académico em requerimento, que deve ser
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apresentado dentro de quarenta e oito (48) horas tteis, apds a realizacdo da primeira chamada,
que sera aplicada conforme o Edital do Calendario Escolar.

§ 2°. A prova substitutiva realizada de acordo com o calendario de avaliagdes, que determina o
dia, a hora e a disciplina, so sera aplicada aos alunos, que a tiverem requerido, no prazo fixado.

§ 3°. Decorrido o prazo e a exigéncia previstos no paragrafo anterior, sera atribuida nota zero ao
aluno que deixar de requerer ou de se submeter a verificagdo prevista na data fixada para
realizacdo.

§ 4°. Pode ser concedida revisdo de nota, mediante requerimento dirigido ao Coordenador do
Curso, no prazo de trés dias uteis, apos a divulgacao do resultado.

§ 5° O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou altera-la, devendo sempre,
fundamentar sua decisdo, cabendo recurso, em instancia final, ao CONSUP.

Art. 72. Sao atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios, argiigoes,
trabalhos praticos, semindrios, visitas técnicas, estdgios, provas escritas € orais previstos nos
respectivos planos de ensino, assim como monografias e atividades complementares, desde que
aprovados pela Coordenadoria de Curso.

Paragrafo Unico. O professor, ao seu critério e com a aprovagdo da respectiva coordenadoria,
pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extra-classe, que podem ser
computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais, nos limites definidos pela Diretoria
Académica.

Art. 73. A avaliagdo da aprendizagem ¢ feita por disciplina, incidindo sobre a freqii€ncia e
o0 aproveitamento e seus critérios serdo divulgados aos alunos no inicio de cada semestre letivo.

§ 1° Cabe ao docente a atribui¢do de notas de avaliacao e responsabilidade do controle de
freqiiéncia dos alunos, devendo o Diretor Académico e os Coordenadores de Cursos fiscalizarem
o cumprimento desta obrigacao, intervindo em caso de omissao.

§ 2°. E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor,
quando da elaboragdo dos trabalhos, de verificagdes parciais, exames ou qualquer outra
atividade, que resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribui¢des de notas, sem prejuizo da
aplicacdo de sang¢des cabiveis por ato de improbidade.

Art. 74. A avaliagdo de desempenho escolar ¢ feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e
o rendimento escolar. A frequéncia as aulas e as demais atividades escolares ¢ obrigatdria, sendo
vedada a justificativa de faltas, salvo as excegdes previstas na legislagdo vigente.

§ 1°. O aluno que nao obtiver, no minimo, 75% de frequéncia as aulas e as demais atividades
escolares programadas sera considerado reprovado na disciplina. O rendimento escolar ¢ apurado
mediante execucdo de trabalhos, provas, testes e/ou outras formas de verificagdio de
aprendizagem previstas no plano de ensino da disciplina, respeitando o calendario académico.

§ 2° A apuragdo serd feita, obrigatoriamente, em numero minimo de duas avaliagdes € no
maximo de trés avaliagdes por periodo letivo, traduzidas em notas ou resultado final.

§ 3°. O aluno que obtiver média aritmética em duas das trés avaliagdes igual ou maior que 6,0
serd aprovado, sendo desprezado a menor nota.

§ 4°. E facultado ao aluno, aprovado por média nas duas primeiras avaliagdes, a realizar a
terceira avaliacdo (AV3).

§ 5°. As regras que disciplinam este processo sao:
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L. O aluno ser4 avaliado, oficialmente, nas seguintes etapas:

a) 1* Avaliagdo (AV1): avaliagdo parcial, que vale de 0 a 10 (zero a dez) pontos, com
aproximacao até a primeira casa decimal, ndo sendo permitido arredondamento.
b) 2* Avaliagdo (AV2): avaliagdo parcial, que vale de 0 a 10 (zero a dez) pontos, com
aproximacao até a primeira casa decimal, ndo sendo permitido arredondamento.
c) 3* Avaliagdo (AV3): avaliagdo parcial, que vale de 0 a 10 (zero a dez) pontos, com
aproximacao até a primeira casa decimal, ndo sendo permitido arredondamento.

II. A vista de avaliagdo ocorrera em data prevista no planejamento de aulas pelo professor titular
da disciplina para discutir os resultados da avaliacdo (AV1, AV2 ou AV3). A auséncia do aluno
na data estipulada implicara na perda do direito de questionamento do grau.

II1. A alteracdo de grau de avaliacdo ou frequéncia podera ser solicitada pelo
proprio aluno, via requerimento, ou por constatagdo do proprio professor titular da disciplina, for
evidenciada a necessidade de alteracao de grau ou da totalizacao de faltas, o Coordenador devera
convocar o docente responsavel pela disciplina em foco, para que ele preencha e assine os
documentos apropriados para as alteracdes em pauta. Este documento, se considerado
corretamente preenchido, sera assinado pelo Coordenador e enviado, no prazo de cinco dias, a
Secretaria Académica, para as devidas providéncias e arquivamento.

Art. 75. E considerado reprovado o aluno que:

L. Nao obtiver frequéncia minima de setenta e cinco (75%) por cento das aulas e demais
atividades programadas, em cada disciplina;
II. Nao obtiver na disciplina, resultado final igual ou superior a seis (06).

§ 1°. O aluno que ficar em dependéncia em, no minimo, trés (03) disciplinas, devera,
obrigatoriamente, se matricular nas disciplinas em dependéncias no periodo letivo seguinte,
desde que sejam ofertadas pelo Coordenador de Curso.

§ 2° E facultado ao Coordenador de Curso apreciar em cada caso a progressao académica do
aluno antes de inferir, nos preceitos do paragrafo anterior.

Art. 76. E promovido, ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas as disciplinas
do periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promocao com dependéncia, em até trés disciplinas.

Art. 77. Podem ser ministradas aulas de dependéncia, de reoferta e de adaptacao de cada
disciplina, em horario ou periodo especial, a critério da Coordenadoria de cada curso, aplicando-
se as mesmas exigéncias de freqiiéncia e aproveitamento estabelecidas nos artigos anteriores.
Paragrafo Unico. O aluno promovido, por dependéncia, s6 podera participar de, duas
disciplinas (02) em aulas de dependéncia, adaptagdes e ou reoferta, no semestre letivo.

Art. 78. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, disciplinados pelo CONSUP,
aplicados por banca examinadora especial, tera abreviada a durag¢ao do seu curso, de acordo com
a legislacdo e normas vigentes.
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CAPITULO V
DO REGIME ESPECIAL

Art. 79. Sao merecedores de tratamento especial os alunos matriculados nos cursos
sequenciais, de graduacdo, incluindo os de tecnologia, e pos-graduacgdo, portadores de afecgdes
congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos ou outras condi¢cdes morbidas, determinando
distarbios agudos, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia
aos trabalhos escolares, desde que se verifique a conservagao das condigdes intelectuais e
emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novas modalidades.

Art. 80. O regime especial estende-se a mulher em estado de gravidez, a partir do oitavo
més de gestacdo e durante trés (03) meses.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, pode ser
ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 81. A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, € compensada pela
realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de professor designado
pela Coordenadoria do Curso respectivo, realizados de acordo com o plano fixado, em cada caso,
consoante o estado de saude do estudante e as possibilidades da FRASCE.

Paragrafo Unico. Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o professor leva em
conta as caracteristicas das atividades e a sua duracao, para que a execucdo nao ultrapasse, em
cada caso, o maximo admissivel para a continuidade do processo psicopedagodgico de
aprendizagem neste regime.

Art. 82. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento,
devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional legalmente habilitado.

I. Os alunos em regime especial fardo as provas do bimestre, em forma de prova substitutiva, nas
dependéncias da FRASCE, ou domiciliar, conforme o caso.

II. E da competéncia da Diretoria — Geral, ouvida a Diretoria Académica, a decisdo nos pedidos
de regime especial.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 83. O estagio supervisionado, quando integrante do curriculo do curso, consta de
atividades de praticas pré-profissionais, exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo
empregaticio.

Paragrafo Unico. Para cada aluno ¢ obrigatéria a integralizacio da carga horaria total do
estagio, prevista no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avalia¢do das atividades.

Art. 84. As normas gerais para o estagio supervisionado sdo disciplinadas pelo CONSUP.
Paragrafo Unico. Cabe ao Conselho de Curso, mediante proposta do Coordenador de Curso,
expedir as normas especificas do estagio supervisionado do respectivo Curso.




FACULDADES REUNIDAS DA ASCE - FRASCE

CAPITULO VII
DOS TRABALHOS DE GRADUACAO

Art. 85. O trabalho de graduagao, sob a forma de monografia, trabalho de conclusdo de
curso ou projeto experimental, pode ser exigido, quando constar do curriculo do curso, atendidas
as diretrizes curriculares.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 86. O corpo docente ¢ constituido por todos os professores permanentes da FRASCE.

Art. 87. Os professores sao contratados pela Mantenedora, por indica¢do do Diretor Geral,
ouvido o Diretor Académico, segundo o regime das leis trabalhistas e na forma prevista no Plano
de Carreira Docente.

Paragrafo Unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a FRASCE pode
dispor do concurso de professores visitantes ou colaboradores, aos quais ficam resguardados os
direitos e deveres da legislacdo trabalhista.

Art. 88. A admissdao de professor ¢ feita mediante selecdo procedida pela Coordenadoria
do Curso a que pertenca a disciplina e homologada pelo Diretor Geral da FRASCE, observados
0s seguintes critérios:

L. Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele
lecionada e

II. Constitui requisito basico o diploma de graduagdo ou pos-graduagao,
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou
afim aquela a ser lecionada.

Art. 89. Cabe ao professor:
L. Participar da elaboracdo do projeto didatico-pedagogico e institucional da
FRASCE;
I1. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a
aprovacao do Conselho de Curso, por intermédio da coordenadoria respectiva;
1L Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria;
IV. Registrar a matéria lecionada e controlar a freqiiéncia dos alunos, em todos os
encontros, da forma estabelecida;
V. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;
VL Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a freqiiéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria;
VIL Observar o regime disciplinar, cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica da
FRASCE;

VIIL Participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
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comissdes para as quais for designado;

IX. Recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
X. Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Dire¢do da FRASCE e
seus orgaos colegiados;
XI. Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do
material e pela sua conservagao;
XII. Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;
XIII. Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes;
XIV. Nao defender idéias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagao
ou preconceito ou que contrarie este Regimento e as leis;
XV. Comparecer ao servigo, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocagao da Coordenadoria do Curso ou da Direcao da FRASCE;
XVL Elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as
provas e fiscalizar a sua realizacdo e
XVIL. Exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.
CAPITULO IT
DO CORPO DISCENTE
Art.90. Constituem o corpo discente da FRASCE os alunos regulares e os alunos nao
regulares.

§ 1°. Aluno regular ¢ aquele que mantém o seu vinculo formalizado com a Institui¢ao.

§ 2° Aluno nao regular ¢ aquele que ndo pode ostentar o status de aluno em face do ndo
atendimento as condi¢des indispensaveis ao vinculo institucional, sendo aluno nao regular aquele
inscrito em disciplinas isoladas de qualquer dos cursos oferecidos regularmente.

Art. 91. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:
I.  Cumprir o Codigo de Etica da FRASCE;
II.  Cumprir o calendario escolar;
III.  Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a méxima diligéncia no
seu aproveitamento;
IV.  Conhecer e cumprir o Manual do aluno;
V. Utilizar os servicos da biblioteca, laboratorio e outros servigos administrativos e técnicos
oferecidos pela FRASCE;
VI.  Votar e poder ser votado nas elei¢gdes dos 6rgaos de representagdo estudantil, quando sem
pendéncias administrativas ou contratuais;
VII.  Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
VIII.  Observar o regime disciplinar e comportar-se, de acordo com principios éticos
condizentes.
IX.  Zelar pelo patriménio da FRASCE ou colocado a disposigdo desta pela Mantenedora;
X.  Efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais e
XI.  Requerer, em documento proprio, na Secretaria Académica prova substitutiva, dentro do
prazo estabelecido.

Art. 92. O corpo discente tem como o6rgao de representacdo o Diretério ou Centro
Académico, regido por estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislacao
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vigente.

Art. 93. A FRASCE pode instituir prémios, como estimulo a produgdo intelectual de seus
alunos, na forma regulada pelo CONSUP e aprovada pela Diretoria Geral.

Art. 94. A FRASCE pode instituir Monitoria, sendo os monitores selecionados pela
Coordenadoria de Curso e designados pelo Diretor Académico.

Paragrafo Unico. No processo de selegio deve ser levado em consideragdo o rendimento
satisfatorio do candidato, na disciplina ou area da monitoria, bem como aptiddo para as
atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 95. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao docentes,
tem a seu cargo os servigos administrativos e técnicos de apoio necessarios ao normal
funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 96. A FRASCE zela pela manutencao de padroes de recrutamento e condi¢des de
trabalho condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de
aperfeigoamento técnico-profissional a seus empregados.

Art. 97. Os servidores nao-docentes sdo contratados sob o regime da legislacdo trabalhista,
estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, no Estatuto da Mantenedora, no Codigo de
Etica e nas demais normas expedidas pelos 6rgaos da administragdo superior da FRASCE.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 98. O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo ou fungao
docente ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem a FRASCE, a dignidade académica, as normas contidas na legislacao de ensino,
neste Regimento e baixadas pelos 6rgidos competentes e pelas autoridades que deles emanam.
Art. 99. Constitui infracao disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1°. Na aplicagdo das sancdes disciplinares ¢ considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

a) Primariedade do infrator;
b) Dolo ou culpa; e,
c) Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 2°. Ao acusado ¢ sempre assegurado amplo direito de defesa, resguardando-se o principio
constitucional.
§ 3°. A aplicagdo a aluno, docente ou pessoal ndo-docente de penalidade que implique
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afastamento temporario ou definitivo das atividades académicas, ¢ precedida de processo
disciplinar, instaurado pelo Diretor Geral.

§ 4°. Em caso de dano material ao patrimonio da FRASCE, além da sancao disciplinar aplicavel,
o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

§ 5°. E garantido ao aluno, docente e pessoal técnico-administrativo, no regime disciplinar, o
respeito a dignidade da pessoa humana, assim como o direito ao contraditorio e ampla defesa, em
qualquer instancia.

Art. 100. Os membros da comunidade académica devem cooperar ativamente para o
cumprimento da legislagdo educacional e deste Regimento, contribuindo para a manutengdo da
ordem disciplinar da FRASCE.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
Art. 101. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
Adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da funcao docente;

Repreensao, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;
Suspensao, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem
como na reincidéncia em falta punida com repreensao;

Dispensa por:
a) Incompeténcia didatico-cientifica;
b) Auséncia a 25% (vinte e cinco por cento) ou mais das aulas e exercicios
programados;
c) Descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;
d) Desidia no desempenho das respectivas atribui¢des;
e) Prética de ato incompativel com a ética, a moral e aos bons costumes;
f) Reincidéncia nas faltas previstas no item III deste artigo e
g) Faltas previstas na legislagdo pertinente.
§ 1°. Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:
a) De adverténcia, o Coordenador do Curso;
b) De repreensao e suspensdo, o Diretor Académico;
c) De dispensa de professor ou pessoal nao-docente, a Mantenedora, por proposta

do Diretor Geral.
§ 2°. Da aplicagao das penas de repreensao e suspensao, bem como da de desligamento docente,
cabe recurso com efeito, suspensivo ao CONSUP.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Art. 102. Os discentes ficam sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:
Adverténcia;
Repreensao;
Suspensao; e,
Desligamento.

Paragrafo unico. A pena de suspensdo implica na consignacao de auséncia do aluno durante o
periodo em que perdurar a punicao, ficando impedido de frequentar as dependéncias da
FRASCE.
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Art. 103. Na aplicagao de sangdes disciplinares, sdo considerados os seguintes elementos:
Primariedade do infrator;
Dolo ou culpa; e,
Valor e utilidade de bens atingidos.
Art. 104. Sao competentes para aplicagao das penalidades:
De adverténcia, o0 Coordenador do Curso e
De repreensao, suspensao e desligamento, o Diretor-Geral;
§ 1°. A aplicagdo de sancdo, que implique em desligamento das atividades académicas, ¢
precedida de processo disciplinar.
§ 2°. A comissdo de processo ¢ formada por, no minimo, trés membros da comunidade
académica, sendo dois professores e um servidor ndo-docente, designados pelo Diretor-Geral.
§ 3°. A autoridade competente para a imposi¢do de penalidade pode agir pelo critério da verdade
sabida, nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido apanhado em flagrante pelo seu
professor ou outro superior hierarquico, na pratica de falta disciplinar e desde que a pena a ser
aplicada seja de adverténcia, repreensao ou suspensao.

Art. 105. E cancelado o registro das sangdes previstas neste Regimento se, no prazo de um
ano da aplicagdo, o discente ndo tiver incorrido em reincidéncia.

Art. 106. As penas previstas neste Regimento sdo aplicadas da forma seguinte:
Adverténcia, na presenca de duas testemunhas:
a) Por desrespeito a qualquer membro da administracio da FRASCE ou da
Mantenedora;
b) Por perturbagdo da ordem no recinto da FRASCE;
c) Por desobediéncia as determinagdes de qualquer membro do corpo docente, ou
da administracao da FRASCE ¢
d) Por prejuizo material ao patrimonio da Mantenedora, da FRASCE ou do

Diretorio ou Centro Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;

Repreensdo, por escrito:
a) Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;
b) Por ofensa ou agressdao a membros da comunidade académica;
c) Por injuria a qualquer membro da comunidade académica e
d) Por referéncias descorteses ou desabonadoras a colegas, aos dirigentes, a

professores e servidores das FRASCE.

Suspensao:
a) Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;
b) Por ofensa ou agressdo grave a membro da comunidade académica;
c) Pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;
d) Por aplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou
morais, ou humilhagdo e vexames pessoais;
e) Por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos
afixados pela administracao, no local proprio e
f) Por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo 6rgao

competente, ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou professores, no exercicio
de suas fungodes.
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Desligamento:
a)  Nareincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;
b)  Por ofensa grave ou agressao aos dirigentes, autoridades e funcionarios da FRASCE ou a
qualquer membro dos corpos docente e discente, da Mantenedora ou autoridades constituidas;
c)  Por atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal e
d)  Por improbidade, considerada grave, na execugdo dos trabalhos académicos, devidamente
comprovada em processo administrativo;

Paragrafo unico. Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor Geral deve providenciar,
desde logo, a comunicagdo do fato a autoridade policial competente.

Art. 107. O Diretor Geral pode indeferir o pedido de renovagdo de matricula ao aluno que,
durante o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que se refere o inciso IV do artigo
anterior, devidamente comprovadas.

§1°. E, expressamente, proibido que o aluno leve filhos, dependentes e parentes, para a sala de
aulas, sendo a sala reservada apenas para os estudantes regularmente matriculados.

§2°. Considerando o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente, ¢ licito a aluna levar seu filho no
periodo de amamentacdo de até 11 (onze) meses para sala de aulas, sendo de sua
exclusiva responsabilidade toda e qualquer demanda para o conformo da crianga.

§3°. Toda e qualquer festa de comemoragao, divulgagao, evento, oriundo do corpo discente, nas
dependéncias da FRASCE, tem, por obrigacdo, de submeter, previamente, a Dire¢do da
Instituicdo, no prazo minimo de antecedéncia de 15 (quinze) dias uteis, a fim de
deferimento ou indeferimento.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 108. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas
na legislagdo trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo II, deste Titulo.

§ 1°. A aplicagdo das penalidades ¢ de competéncia do Diretor Geral, ressalvada a de dispensa
ou rescisdo contratual, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.

§2°. E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento
envolvendo a responsabilidade da FRASCE, sem autorizagdo do Diretor Geral e ou Coordenador
Administrativo.

TITULO VII
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 109. Ao concluinte de curso sequencial de formagao especifica, de graduacao,
incluindo o de tecnologia, e de pos-graduagao, em niveis de doutorado ou mestrado, ¢ conferido
o respectivo grau e expedido o diploma correspondente.

§ 1°. O ato de colacdo de grau é de responsabilidade dos graduandos, dele sé participando os
alunos concluintes, e devera ser marcado, em data e horario com a concordancia do Diretor
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Geral.
§ 2°. Ao concluinte de curso sequencial, de pos-graduacdo, em niveis de especializacdo ou
aperfeigoamento, e de extensdo ¢ expedido certificado.

Art. 110. Os graus académicos sdao conferidos pelo Diretor Geral, em sessdo conjunta,
publica e solene, do CONSUP, na qual os diplomados prestardo o compromisso de praxe.

Paragrafo unico. Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato simples, na
presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Diretor Geral.
Art. 111. A FRASCE confere as seguintes dignidades:
L. Professor Emérito e
IL. Professor Honoris Causa.
Paragrafo unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSUP, sdo conferidos em
sessdo solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do respectivo certificado.

TIiTULO VIII
DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A FRASCE

Art. 112. A Mantenedora ¢ responsavel pela FRASCE perante as autoridades publicas e o
publico em geral, lhe incumbido tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos e a sua autonomia
didatico-cientifica.

Art. 113. Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento da
FRASCE, colocando-lhe a disposi¢ao os bens imoveis e moveis necessarios e assegurando-lhe os
suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

§ 1°. A Mantenedora reserva-se a administragéo financeira, contabil e patrimonial da FRASCE,
assim como a oferta dos servigos gerais de apoio a FRASCE.

§ 2. Dependem de aprovagdo da Mantenedora:

a) O orcamento anual da FRASCE;

b) A assinatura de convénios, contratos ou acordos;

c) As decisoes dos orgaos colegiados que importem em alteracao de despesa ou de receita;

d) A admissdo, promogdo, premiacdo, puni¢do ou dispensa dos recursos humanos colocados a
disposi¢cdao da FRASCE;

e) A criacdo ou extingdo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou reducdo de suas vagas
iniciais.

Art. 114. Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor Geral,
competindo-lhe, ainda, a contratagdo do pessoal docente e técnico-administrativo da FRASCE.

Paragrafo unico. Cabe ao Diretor Geral a designacdo dos ocupantes dos demais cargos ou
fung¢des de direcao, chefia, coordenacao ou assessoramento da FRASCE.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 115. Salvo disposi¢do em contrario, o prazo para interposi¢ao de recursos € de seis dias
letivos, contado da data da divulgagdo do ato recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.

Art. 116. Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e demais
contribui¢des escolares, sdo fixados e arrecadados pela ASCE, atendida a legislacdo vigente.

Paragrafo tinico. As relagdes entre o aluno, a FRASCE e a ASCE, no que se refere a prestacao
de servicos educacionais, sdo disciplinadas em contrato, assinado entre o aluno ou seu
responsavel e a ASCE, obedecidos este Regimento, o Cédigo de Etica e a legislagdo pertinente.

Art. 117. Este Regimento so pode ser alterado com a aprovacao de dois ter¢cos dos membros
do CONSUP e essa alteragao so se efetiva apos aprovacao do MEC.
§ 1° As alteragdes ou reformas do Regimento sdo de iniciativa do Diretor Geral ou mediante
proposta, fundamentada, de dois ter¢os dos membros do CONSUP.

§ 2°. As alteragdes ou reformas do curriculo ou do regime escolar somente podem ser aplicadas
no periodo letivo seguinte a data da aprovagao.

Art. 118. Este Regimento foi aprovado pelo Conselho Superior.




