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1 APRESENTACAO

O Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem da Faculdades Reunidas da ASCE
(FRASCE) foi construido tendo como parametro a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, os pareceres e resolugdes que a
sucederam; as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Enfermagem (Resolucao n°
05, de 15 de marco de 2011) e a Minuta das Diretrizes Curriculares Nacionais da
Enfermagem 2018; a Resolugdo n° 287/1998, que coloca a Enfermagem como integrante da
area da saude e a Portaria Interministerial MEC/MS n°2118/2005 de cooperacao técnica para
a formacdo e desenvolvimento de trabalhadores da satde; o Plano Nacional de Educacgio
(PNE) para o Ensino Superior; as Diretrizes para Extensdo na Educagao Superior Brasileira
(Resolugao n°7, de 18 de dezembro de 2018) e os principios descritos no Plano de
Desenvolvimento Institucional da Instituigao.

O projeto foi pautado nas Diretrizes Curriculares que consideram que a
regulamentacdo da formagdo em Enfermagem deve ser realizada por meio de Curso de
Enfermagem, tendo como meta central a formacao do Enfermeiro generalista voltada para a
atuacdo profissional, para a pesquisa e para o ensino da Enfermagem, definidos por um
conjunto de competéncias, habilidades e conhecimentos e voltados para principios e
compromissos. Também se baseou nas recomendacdes do Conselho Nacional de Saude,
preocupado com a formagao em Enfermagem e a integralidade da saude, o conhecimento do
SUS e as politicas de satide no pais. E na recomendagdo de que o curso deve oferecer de
forma significativa atividades de extensdo para que o tripé do ensino superior, Ensino,
Pesquisa e Extensao, seja desenvolvido de forma integrada.

Em 2018 o Conselho Federal de Enfermagem (CFP), juntamente com a Associa¢do
Brasileira de Ensino de Enfermagem (ABEP) e a Federagdo Nacional dos Enfermeiros
(FENAPSI), realizou um amplo processo de discussdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) para os cursos de graduacdo em Enfermagem. A minuta, ja aprovada em diferentes
instancias, “ratifica e consolida a perspectiva da Enfermagem orientada pelos Direitos
Humanos, comprometida com a diversidade e os principios da inclusdo, com a
reponsabilidade ética pelo ser humano e implicada nas questdes sociais € na promocao de
cidadania” (Conselho Federal de Enfermagem, 2018). Essa perspectiva da Enfermagem
encontra terreno fértil para ser desenvolvida na FRASCE.

Em func¢do da responsabilidade social que marca a historia da FRASCE, o projeto
também esta permeado pela forte atuacdo nos ambitos social e politico, de forma a contribuir
para melhoria das condi¢des de vida das pessoas e para a promog¢ao do bem-estar psiquico
na regido onde o curso esta inserido. O Curso de Enfermagem pode, assim, contribuir
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significativamente para o compromisso social da FRASCE e possibilitar o desenvolvimento
pleno da sua Missao.

O campo de atuacdo da Enfermagem tem sido ampliado e reformulado de forma
significativa nas ultimas décadas. Entre os fatores que contribuem para tal mudanga,
destacam-se: uma maior maturidade relativa ao campo da Enfermagem, visto ser uma
ciéncia relativamente nova; e a velocidade de mudanga dos seus principais referentes,
incluindo fatores humanos, sociais e biologicos, que refletem a acelerada transformacgao na
politica, economia e tecnologia dos tempos atuais. Essa abertura se manifesta tanto no plano
de uma crescente producdo cientifica e emergéncia de areas de interface com outros campos
de conhecimento, quanto na diversificagdo das praticas profissionais com atuagdo em novos
espacos de contribui¢do desta ciéncia a superagdo dos problemas humanos e sociais que
marcam a sociedade contemporanea. As propostas do PPC de Enfermagem objetivam dar
conta da pluralidade na formac¢ao do Enfermeiro.

O Curso de Enfermagem da FRASCE compromete-se em desenvolver um papel
relevante na comunidade local e regional, com forte compromisso social, propondo-se a
formar profissionais competentes e comprometidos com a oferta de servigos psicoldgicos
para a sociedade na qual estdo inseridos, com a atuacdo profissional de qualidade e com a
evolucdo da ciéncia psicologica.

1.1 Historico da IES

A Faculdades Reunidas da ASCE, com limite territorial de atuag¢do circunscrito ao
Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, ¢ uma Instituicdo particular de
Ensino Superior, mantida pela Associacao de Solidariedade a Crianga Excepcional, adiante
apenas ASCE, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na Cidade do Rio de
Janeiro, constituida e registrada na forma da lei, com seu contrato social inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do Rio de janeiro, sob o nimero de ordem 16.771, documento
registrado no dia 02 de fevereiro de 1967. Credenciamento da IES, Autorizacdo n° 79146 de
18 de janeiro. D.O. de 19/01/1977, pagina 675.

A Faculdades Reunidas da ASCE ¢ mantida pela Associacdo de Solidariedade a
Crianga Excepcional, reconhecida por Dec. Federal no. 83479 de 21/05/1979, publicado no
Diario Oficial de 22/05/1979 e 19/07/1985, localizada na Rua Uaruma, 80 Higienopolis, RJ
e CNPJ 33861865/0001-00.

A Faculdade foi criadaem 20 de fevereiro de 1977 para ampliar a pléiade de
profissionais na area de reabilitagdo humana, especialmente pela oferta de cursos de
graduacdo em Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, assim como a oferta de
cursos de Pos-graduagdo e outros de especializacdo na mesma area do conhecimento.
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A FRASCE, em 2007, obteve autorizagdao dos cursos de Administragao, Pedagogia,
Comercio Exterior e Sistema de Informagdo, para, neste momento apoiar ainda mais, a
ASCE e o CEI por meio de seus novos cursos de graduagdo, que juntos podem atuar nas
areas de gestdo empresarial, escolar, informatica e gestdo internacional, empreendedorismo,
responsabilidade social, inovacao e desenvolvimento de novas tecnologias, buscando e
transformando o individuo para o pleno exercicio da cidadania e profissoes.

A Faculdades Reunidas da ASCE foi criada com o objetivo de suprir as necessidades
e apoiar as demandas da ASCE — Associagdo de Solidariedade a Crianga Excepcional que
foi fundada aos 02 de fevereiro de 1967 pelo Desembargador Liborni Siqueira, com o apoio
de amigos, para atendimento e tratamento dos portadores de deficiéncias fisicas e mentais,
principalmente no aspecto preventivo. Neste processo de integracdo entre a FRASCE e
ASCE se abre a oportunidade de manter uma relacdo teoria e pratica real entre as
instituigdes e, mais, praticar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Até
dezembro de 2011, a equipe interdisciplinar e multidisciplinar da ASCE efetivou cerca de
2.999.017 (dois milhdes, novecentos e noventa e nove mil e dezessete) atendimentos
terapéuticos. Neste processo de integracao entre a FRASCE e ASCE se abre a oportunidade
de se manter uma relagdo teoria e pratica real entre as instituicdes e, mais, praticar a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Mais tarde, aos 03 de novembro de 1975, foi criado o CEI — Centro Educacional
Integrado com varias oficinas: grafica, mecanica de automoveis, mecanica de refrigeracao,
serralheria, costura industrial, eletricista instalador e reparador de eletrodomésticos. Onde
sao profissionalizados adolescentes de ambos os sexos, na faixa dos 14 aos 24 anos,
recebendo uma educagdo complementar integrada. As oficinas existentes no CEI servem
para formagao de jovens profissionais capacitados para o trabalho. Pelo CEI j& passaram, até
a presente data, cerca de 27.000 (vinte e sete mil) jovens.

A FRASCE se prepara neste momento para apoiar, ainda mais, a ASCE e o CEI por
meio de seu novo Curso de Graduacdo em Enfermagem, que pode atuar em dareas
tradicionalmente conhecidas como Clinica, Educacional, Comunitaria, Hospitalar,
Institucional, Organizacional e do Trabalho, ainda lhe fornecendo instrumental basico para
acompanhar as novas técnicas e enfoques que surgem a partir de conhecimento bésico
adquirido. O curso deverd também estimular o envolvimento e desenvolvimento de
pesquisas, as quais contribuem para o crescimento da Enfermagem como ciéncia face as
exigéncias que as diferentes realidades e sociais apresentam, no contexto social onde esta
inserido.
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1.1.1  Missao Institucional
“Faculdades Reunidas da ASCE tem como missdo precipua ser agente transformador da
sociedade pelo desempenho de suas fungdes basicas, o ensino, a pesquisa ¢ a extensao, com
énfase na presta¢do de servigos a comunidade, com responsabilidade social, inclusdo social,
buscando a exceléncia do ensino: informando e transformando o individuo para o pleno
exercicio da cidadania e profissdes. ”

1.1.2 Visao Institucional
“Ser reconhecida como instituicdo de educagdo superior formadora de profissionais
especializados, competitivos e empreendedores. ”

1.2 Insercio Regional

Rio de Janeiro, capital do estado homonimo, ¢ a segunda maior metrépole do Brasil,
situada no Sudeste do pais. Cidade brasileira mais conhecida no exterior, maior rota do
turismo internacional no Brasil e principal destino turistico na América Latina e em todo
Hemisfério Sul, a capital fluminense funciona como um "espelho", ou "retrato" nacional.

E um dos principais centros econdmicos, culturais e financeiros do pais, sendo
internacionalmente conhecido por diversos icones culturais e paisagisticos, como o Pao de
Acucar, o Morro do Corcovado com a estadtua do Cristo Redentor, as praias dos bairros de
Copacabana, Ipanema e Barra da Tijuca (entre outros), o Estddio do Maracana, o Estadio
Olimpico Jodao Havelange, as florestas da Tijuca e da Pedra Branca, a Quinta da Boa Vista, a
ilha de Paquetd, o Réveillon de Copacabana e o Carnaval.

Representa o segundo maior PIB do pais (e o 30° maior do mundo, estimado em
cerca de 140 bilhoes de reais (IBGE/2007), e ¢ sede das duas maiores empresas brasileiras -
a Petrobras e a Vale, e das principais companhias de petroleo e telefonia do Brasil, além do
maior conglomerado de empresas de midia e comunicacdes da América Latina, as
Organizagdes Globo. Contemplado por grande nimero de empresas e institutos, € o segundo
maior polo de pesquisa e desenvolvimento do Brasil, responsavel por 17% da produgao
cientifica nacional - segundo dados de 2005. Rio de Janeiro ¢ considerada uma cidade global
beta - pelo inventario de 2008 da Universidade de Loughborough (GaWC).

Foi capital do Brasil Colonia a partir de 1763, capital do Império Portugués na época
das invasdes de Napoledo, capital do Império do Brasil, e capital da Republica até a
inauguragdo de Brasilia, na década de 1960. E também conhecida por Cidade Maravilhosa, e
aquele que nela nasce ¢ chamado de carioca.
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Cidade do Rio de Janeiro

Unidade federativa
Mesorregiéo
Microrregiéo

Regido metropolitana

Municipios limitrofes

Disténcia até a capital

Rio de Janeiro

Metropolitana do Rio de Janeiro IBGE/2008

Rio de Janeiro IBGE/2008

Rio de Janeiro

Duque de Caxias, ltaguai, Seropédica, Mesquita,
Nilopolis, Niter6i, Nova Iguagu e Séo Jodo de
Meriti.

1.148 km

Caracteristicas geograficas

Area
Populagao
Densidade
Altitude
Clima

Fuso horario

1182,296 km?

6 323 037 hab. (RJ: 1°) - IBGE/2010
5 348,1 hab./km?

2m

Tropical Atlantico Aw

UTC-3

Indicadores

IDH
PIB
PIB per capita

0,842 (RJ: 2°) — elevado PNUD/2000
R$ 154 777 300,500 mil (BR: 2°) — IBGE/2008
R$ 25 121,92 IBGE/2008

Tabela 1: Dados do Rio de Janeiro
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Censo Populagao  Crescimento

1960 3.281.908  38,00%
1970 4.251.918  29,60%
1980 5.090.700  19,70%
1991 5.336.179 4,80%
2000 5.851.914 9,70%
2010 6.323.037 8,10%

Tabela 2: Crescimento Populacional do Rio de Janeiro
1.3 Contrastes Socioecondomicos

O Rio de Janeiro é uma cidade de fortes contrastes econdémicos e sociais,
apresentando grandes disparidades entre ricos e pobres. Enquanto muitos bairros ostentam
um Indice de Desenvolvimento Humano correspondente ao de paises nordicos (Gavea:
0,970; Leblon: 0,967; Jardim Guanabara: 0,963; Ipanema: 0,962; Barra da Tijuca: 0,959),
em outros, observam-se niveis bem inferiores a média municipal, como ¢ o caso do
Complexo do Alemao (0,711) ou da Rocinha (0,732).

Embora classificada como uma das principais metréopoles do mundo, uma porgado
significativa dos 6,1 milhdes de habitantes da cidade vive em condi¢des de pobreza. Parte de
seus numerosos suburbios ¢ composta por favelas, aglomerados urbanos normalmente
construidos sobre morros, onde as condi¢cdes de moradia, saide, educagdo e seguranga sao
extremamente precarias.

Um aspecto original das favelas do Rio de Janeiro ¢ a proximidade aos distritos mais
valorizados da cidade, simbolizando a forte desigualdade social, caracteristica do Brasil.
Alguns bairros de luxo, como S3ao Conrado, onde se localiza a favela da Rocinha,
encontram-se "espremidos" entre a praia e os morros. Nas favelas, ensino publico e sistemas
de saude deficitarios ou inexistentes, aliados a saturagdo do sistema prisional, contribuem
com a intensifica¢do da injustica social e da pobreza.

1.4 Educacio e Ciéncia

Com 1.718 estabelecimentos de ensino fundamental, 1.492 unidades pré-escolares,
566 escolas de nivel médio e 66 instituicdes de nivel superior, a rede de ensino carioca ¢ a
segunda mais extensa do pais. Ao total, sio 1.414.048 matriculas e 73.508 docentes
registrados.

O fator "educagdo" do IDH no municipio atingiu em 2000 a marca de 0,933 -
patamar consideravelmente elevado, em conformidade aos padrdes do Programa das Nagoes
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Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) - ao passo que a taxa de analfabetismo indicada
pelo ultimo censo demografico do IBGE foi de 4,4% (superior apenas as das capitais da
regiao Sul).

Tomando-se por base o relatorio do indice de Desenvolvimento da Educacio Basica
(IDEB) de 2007, o Rio obteve a terceira melhor colocacdo dentre as capitais brasileiras. Na
classificacdo geral do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) de 2005, trés escolas
cariocas ocuparam os primeiros lugares: o Colégio Sdo Bento, o Colégio Santo Agostinho e
o Colégio PH. A Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio, da Fundacdo Oswaldo
Cruz, foi a instituicdo publica de nivel médio a alcar a maior nota no quadro nacional,
conquistando a quinta posicdo. Em 2007, oito escolas da cidade figuraram entre as 20
melhores do ranking, sendo os colégios Sdo Bento e Santo Agostinho os respectivos
primeiro e segundo colocados. Em 2008, sete escolas apareceram na lista. Contudo - € em
consonancia aos grandes contrastes verificados na metropole -, em regides periféricas e
empobrecidas, o aparato educacional publico de nivel médio e fundamental ¢ ainda
deficitario dado a escassez relativa de escolas ou recursos. Nesses locais, a violéncia
costuma impor barreiras ao aproveitamento escolar, constituindo-se numa das causas
preponderantes a evasao.

Entre as muitas institui¢des de ensino superior, podem-se destacar a Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), a Fundagao Getalio Vargas (FGV), o Instituto Militar de
Engenharia (IME) e a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).

Na capital fluminense também se encontra a sede da Unido Nacional dos Estudantes
(UNE), fundada em 1937, com apoio do Centro Académico Candido de Oliveira (CACO) da
Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

1.5 Higienopolis — Bairro sede da Faculdades Reunidas da ASCE — FRASCE.

E constantemente confundido com o bairro vizinho Bonsucesso. Faz parte da
chamada zona da Leopoldina.

Os limites sdo claramente demarcados: Avenida Dom Hélder Camara (antiga
Avenida Suburbana), Rua José Rubino, Avenida Dos Democraticos ¢ a Estrada do Timbo. O
bairro ainda ¢ cortado pela Linha Amarela.

Datam dos tempos do Império as seguintes ruas nas imediagdes do Bairro: Avenida
Dom Hélder Camara (antiga Avenida Suburbana), que tinha o nome de Estrada Real de
Santa Cruz nesta época, pois era o trajeto obrigatorio da corte em direcdo a Petropolis.

A estrada Adhemar Bebiano (antiga estrada Velha da Pavuna) fazia parte da Estrada
Real de Santa Cruz e cruzava um engenho pertencente a Rainha (origem do Bairro
“Engenho da Rainha” e também parte do bairro de Inhatima e Tomaz Coelho) em diregdo a
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Raiz da Serra. Este trecho de estrada, que era a inica via de acesso a regiao serrana, apds a
criagdo do Bairro da Pavuna, passou a chamar-se “Estrada da Pavuna”. E, depois da
inauguragdo da Avenida Automovel Club (nome dado também em homenagem a
Associagao Automoével Club do Brasil, que a tornou principal via de acesso as serras), ficou
sendo chamado de Estrada Velha da Pavuna, nome que conservou até poucos anos passados.

A Avenida Itadca, respondia por “Caminho da Itadca” e a Estrada do Timbo, eram o
“Caminho do Timbd”, eram elas a época, apenas caminhos para circulacdo interna das
fazendas e elo de ligacdo entre as mesmas.

Também ¢ antiga a Rua Bispo Lacerda (em homenagem a D. Pedro Maria de
Lacerda, Bispo do Rio de Janeiro). Inicialmente chamada de “Rua do Bispo”.

A Avenida dos Democraticos, que ganhou este nome por homenagem a uma das
grandes sociedades carnavalescas, o Clube dos Democraticos, chamava-se Estrada da Penha
em toda sua extensdao (que compreendia a av. Democraticos, a R. Uranos, Rua Cardoso de
Morais e Rua Leopoldina Régo, até a estacdo da Penha).

Também ¢ registrada a existéncia, desde a época Imperial, do Caminho do Itararé
que passava pela fazenda do Comendador Alfredo Mayrink Veiga.

As terras que deram origem a Higienopolis pertenciam ao portugués Francisco
Botelho.

A “Fazenda Botelho” foi vendida aos Darke de Mattos, proprietario do Café Globo,
da Industria de chocolate Bhering e da “Imobiliaria Higyendpolis”, que a transformaram no
loteamento chamado “Cidade Jardim Higyendpolis”. A escolha deste nome para o
loteamento: Higyendpolis (cidade da hygiene) estd intimamente relacionado, portanto, ao
nome da Imobilidria que Realizou o loteamento.

Os lotes foram vendidos inicialmente a imigrantes portugueses, italianos e gregos. As
pessoas mais abastadas adquiriram terrenos na parte baixa e os mais pobres na parte alta,
onde os lotes eram mais baratos. Contribuiram também para o povoamento do bairro os
operarios da Fabrica de Tecidos Nova América, cujo proprietario os ajudava a comprar os
terrenos a fim de que pudessem residir mais proximos do trabalho, além de engenheiros e
técnicos da LIGHT, que participavam do projeto de expansdo das redes de energia elétrica
na area, e funcionarios do 6rgdo publico que se tornaria CEG e depois, CEDAE, os quais
receberam autoriza¢ao para construirem casas nas areas do bairro destinadas a passagem da
adutora de Ribeirao das Lages.

Esta ocupacdo era fundamentada no fato de que, residindo nos terrenos onde
passavam as tubulagdes, esses funcionarios manteriam controle sobre o funcionamento das
mesmas detectando possiveis vazamentos ou qualquer outra situacdo que pudesse pdr em
risco a seguranga da populagao do bairro.
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No morro do Frota, de propriedade do médico Guilherme Frota, foi fundado em 1936
pelo Dr. Levi Miranda, o Abrigo do Cristo Redentor para a velhice desamparada.

O primeiro lote de empreendimento que deu origem ao nome do bairro teve seu
contrato de compra e venda langado no dia 21/11/1936, é, portanto, a data de sua criagao e
aniversario, 21/11/1936. Em 2012 completara entdo seu 76° aniversario.

Os acessos ao bairro sdo feitos principalmente por onibus e metrd. Varias linhas
passam pelo bairro, dentre as quais: 624 (Maridpolis - Praga da Bandeira), 371 (Antiga 284)
(Praga Seca - Praca Tiradentes) e 261 (Marechal Hermes - Praga XV), e também 296, 313,
312, 311, 673, 625, 622, 621, 680, 630, 298, 629 ¢ 711. Todas essas linhas tracam seus
itinerarios em torno do bairro.

O acesso ao metrd se deve ao fato do bairro ficar bem proximo a estagdo Maria da
Graca. O horéario de atendimento do metrd se estende até a 00h00 min. Pouquissimas linhas
de oOnibus funcionam durante a madrugada, de todas as que servem o bairro, somente as
linhas 261 e 298, sendo que aos sabados, abstém-se a linha 261 devido aos eventos das
comunidades proximas.

Em paralelo, o bairro conta com pontos fixos de taxi, um proximo ao metré Maria da
Gragca e outro dentro do Shopping Nova América.

No acesso do metrd de Del Castilho, existe uma linha de 6nibus Integracdo com
Metrd Del Castilho - Alvorada (Barra da Tijuca), que percorre quase toda a extensdo da
Linha Amarela, que cruza o bairro.

Antigos moradores do bairro relembram constantemente o antigo Cinema na Rua
Darke de Mattos e at¢ mesmo uma possivel boate e bailes na década de 60 e 70. Ja os atuais
moradores constantemente reclamam da falta de servigos, areas de lazer, nimero grande de
moradores de rua, assaltos e falta de movimento no bairro.

No bairro se localiza a faculdade FRASCE, especializada em fisioterapia; o Colégio
Santa Monica, que apesar de estar localizado no bairro, tem em sua placa em frente ao
colégio, Bonsucesso como bairro e varias escolas e colégios, dentre os quais se destacam
pela importancia historica o Colégio Estadual Professor Clovis Monteiro (um dos melhores
do Rio dentre os publicos), a Escola Municipal Estado da Guanabara (construido em
homenagem ao antigo Estado da Guanabara, anexado ao Rio de Janeiro em 15 de marco de
1975), dentre outras como as escolas municipais Oswaldo Cruz, D. Jodo VI, Orozimbo
Nonato, além de instituigdes privadas de ensino que, por estarem num raio de menos de trés
quilometros, formam um Polo Estudantil.

Encontra-se no bairro ainda a 21* Delegacia de Policia Civil, além de uma Creche
patrocinada pela Legido da Boa Vontade, que presta assisténcia as familias pobres de
comunidades proximas ao bairro.
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Na divisa do bairro com Del Castilho, encontra-se o Shopping Nova América, com
diversas lojas e uma praca de alimentacdo denominada Rua do Rio, com diversos bares,
atualmente considerada o point da regido que engloba Méier, Cachambi e Maria da Graga.

Em pesquisa realizada pelo Jornal o Globo, denominada "Onde o Rio ¢ mais feliz?" e
divulgada amplamente na Revista O Globo n° 110, de 03/09/2006, o bairro de Higienopolis
foi considerado o campedo no quesito melhores condi¢des de moradia (99,69% dos lares tem
toda uma infraestrutura necessaria para viver bem), superando bairros elites.

O Bairro de Higienopolis possui uma area territorial (2003) com 115,75 hectares,
uma populacdo com (2000) 16.587 habitantes e u m total de 5.337 domicilios (2000). O
bairro faz parte da XIII Regido Administrativa (Inhatima) da cidade do Rio de Janeiro.

Bairros integrantes da regido administrativa sao: Del Castilho, Engenho da Rainha,
Higiendpolis, Inhaima, Maria da Graga e Tomés Coelho.

A Faculdades Reunidas da ASCE — FRASCE esta localizada na Zona Norte, no
Bairro de Higiendpolis da Cidade do Rio de Janeiro.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Faculdades Reunidas da ASCE
— FRASCE em seus projetos e programas oferecem a comunidade social solugdes para suas
demandas regionais, particularmente para a comunidade da zona Norte da Cidade, com
vistas a contribuir para o desenvolvimento social, econdmico, cultural e educacional
regional em que esta inserida, na Capital do Estado do Rio de Janeiro.

A Faculdades Reunidas da ASCE — FRASCE tem consciéncia de sua
responsabilidade social no desenvolvimento e transformacao do municipio do Rio de Janeiro
em sua area de influéncia — a Regido Metropolitana do Rio de Janeiro. Em suas atividades
pretende:

= promover projetos de ensino nos niveis de graduacdo, pds-graduacao, especializacao
e formagao profissional;

= promover projetos extensionistas voltados para a comunidade externa com objetivo
de atender as demandas existentes;

= promover e direcionar projetos de pesquisa para solugdo de problemas regionais;

" incentivar a participagdo de discentes nos projetos de ensino, pesquisa € extensao.
Visando despertar a consciéncia social e em contrapartida financiar total ou
parcialmente sua educacao;

» criar condi¢des para o acesso, aos seus cursos ¢ programas de educagdo superior, de
minorias e de pessoas carentes de recursos financeiros para custeio de seus estudos,
tendo em vista a politica governamental de inclusdo social, como o Programa
Universidade para Todos — PROUNIL
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A Insercao Regional se caracteriza:

pela formagdo de profissionais (docentes, alunos, egressos ¢ membros regionais)

interligados e voltados para objetivos convergentes, no caso o desenvolvimento e

transformagao regional;

» pela geracdo de conhecimento sustentados a partir de projetos extensionistas que
retratam a realidade regional;

= pelo repasse do conhecimento por meio do ensino buscando a reflexdo baseada nesse
novo conhecimento.
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2 CONCEPCAO DO CURSO DE ENFERMAGEM

2.1 Contexto Educacional e Necessidade Social do Curso

As diretrizes do Curso de Enfermagem da FRASCE tém por base a andlise dos
elementos intrinsecos que a definem e que marcam a historia e especificidades da
Instituigdo, incorporando, necessariamente, os vinculos entre essa proposta € o contexto
social em que esta inserida.

Trés conjuntos de argumentagdo foram considerados fundamentais para a constru¢ao
dessa proposta: conformidade da proposta do Curso com a Filosofia da Institui¢do; o
contexto onde se inserem a Instituicdo ¢ o Curso; e o crescente reconhecimento da
Enfermagem e do campo de trabalho.

Conformidade da proposta do curso com a filosofia da FRASCE

A histéria da FRASCE ¢ marcada pela oferta de cursos que possam contribuir para a
melhoria da regido na qual estd inserida e na qualidade de vida da populacgao.

A Faculdade nasceu de um projeto que busca contribuir para uma populagao que tem
a marca do sofrimento e da superacdo como fundamentais para a vida e a relagio com o
mundo.

Sendo assim, a FRASCE coloca-se a nossa frente o continuo desafio de continuar
pensando em cursos que possam contribuir para a melhoria da comunidade na qual estd
inserida. Por isso, considera que a oferta do curso de Enfermagem pela IES pode contribuir
para a melhoria da qualidade de vida da populagao.

Além disso, o curso de Enfermagem pode agregar valores fundamentais para a
Institui¢do, tento em vista que a FRASCE possui cursos na area da satide e das ciéncias
humanas. A Enfermagem, como area de saber que tem como objeto o sujeito, pode
contribuir e possibilitar trocas significativas interdisciplinares que qualifiquem ainda mais a
proposta do curso em constante dialogo com as demais areas de saber da Faculdade.

A saude publica ¢ uma preocupacdo e um postulado bésico na formacdo do
Enfermeiro, com a valorizagdo do SUS, dos postulados ¢éticos, da cidadania, da
epidemiologia e do processo saude/doenca/cuidado, para garantir uma formacdo de
qualidade.

Assim, a formacao proposta pelo Curso de Enfermagem busca a integragdo entre teoria
e pratica, onde a identidade do Enfermeiro esteja ligada a questdes éticas e de cidadania,
buscando, por meio dos novos paradigmas, a qualidade de vida no trabalho e a humanizagao
das instituigdes, além da promogao da saude.
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O Contexto onde se insere a Instituicao e o Curso

De acordo com os dados apresentados no contexto onde a FRASCE est4 inserida,
verifica-se a necessidade de oferta do Curso de Enfermagem na regido. A necessidade de
mao de obra qualificada em diferentes setores para diversas areas profissionais ¢ verificada
de forma clara nos dados apresentados.

O curso de Enfermagem apresenta inumeras possibilidades de empregabilidade de
seus egressos, nos diferentes setores da regido. Na area da saude, as fragilidades do Sistema
Publico de Saude, especialmente no que diz respeito a atuacdo do Enfermeiro, abre espago
significativo para a atuacao dos futuros Enfermeiros formados pela Faculdade. Nas empresas
e instituicoes da regido, o egresso do Curso poderd contribuir com atuagdes diversas,
preparado para lidar em contextos diferentes nas possibilidades de atuagdo do Enfermeiro.

Assim, o Curso de Enfermagem atende as demandas da regido, ao propor uma
formacao generalista, com amplitude de atuacdes do profissional, para assegurar o
desenvolvimento e transformacao da realidade onde a Instituicao esta inserida. A perspectiva
¢ de atender as necessidades da regido no que diz respeito a formagdo de profissionais
habilitados a trabalhar em prol da melhoria da qualidade de vida da populacdo, e com isso,
abrir novos campos, que ainda sdo carentes na regido, bem como contribuir com o avango e
transformacdes da realidade da coletividade onde o profissional est4 inserido.

O Curso de Enfermagem deve contribuir, ainda, para a melhoria da popula¢dao do Rio
de Janeiro, que possui caréncia e precariedade no atendimento a demanda de saude publica.

O Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho para enfermeiros anda em ritmo aquecido neste ano. Segundo dados
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), divulgados pelo Ministério
do Trabalho referentes ao primeiro trimestre de 2019, a profissdo foi a primeira de nivel
superior que mais gerou novos empregos com carteira assinada no Brasil.

Apesar do cendrio instdvel de desemprego no pais, segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2019), cerca de 13.310 profissionais da darea foram
contratados nesse periodo, ultrapassando carreiras consagradas, como contador e
nutricionista.
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ranking de contratagées no 1° trimestre de 2019

enfermeiro

farmacéutico

administrador

analista de recursos humanos
contador

coordenador pedagdgico

analista de suporte computacional

programador de sistemas de informacao
Fonte: Jornalismo Profissional Poder 360

Os numeros também foram satisfatorios no ano anterior. Em 2018, mais de 50 mil
enfermeiros ocuparam postos de trabalho em todo o territério nacional. O bom
desempenho das profissdes dessa area mostra que o mercado continuara necessitando de
mao de obra especializada em satde, setor que exige constante atualizacao.

Por isso, a carreira de Enfermagem pode garantir boas chances de empregabilidade ainda na
formagcdo do aluno. Atividades praticas e estagios sio fundamentais, uma vez que
permitem ao estudante vivenciar a realidade profissional, a organizacdo do trabalho e as

Capitulo: CONCEPCAO DO CURSO DE ENFERN

Enderego: Rua Uarumg, n° 80 - Higienopolis, Rio de Janeiro - R] - CEP.: 21050-660
www.frasce.com.br - Tel; (21) 3866-0029|3868-8279

w
o



PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
ENFERMAGEM

.
S\

praticas interprofissionais. ¢ preciso desenvolver habilidades comportamentais, como
proatividade, criatividade, capacidade de trabalhar em equipe e proposi¢cdo de solugdes para
solucionar problemas, caracteristicas essenciais ¢ que aumentam as chances de conquistar
uma posi¢ao no mercado de trabalho.

As principais areas de destaque e crescimento vem sendo os atendimentos em clinicas e
consultorios, favorecendo a atividade autonoma desses profissionais, bem como a ampliacao
do atendimento a clientela no ambito individual, coletivo e domiciliar.

2.2 Missao do Curso

A missdo do Curso de Enfermagem da FRASCE ¢ a de promover a Enfermagem como
ciéncia e profissdo, formando profissionais éticos, criticos e reflexivos, conhecedores das
diversas areas de atuagdo e dos diferentes referenciais teorico-metodologicos, com a
possibilidade de intensificacao de sua formagdao em uma das areas de atuagdo oferecidas e de
entendimento de novas possibilidades de insercao no mercado de trabalho, com valorizagao
do compromisso social da profissao.

2.3 Visao do Curso

Ser reconhecido, na Zona Norte da Cidade do Rio de Janeiro, como um Curso de
exceléncia, um centro formador de Enfermeiros competentes e socialmente comprometidos,
formando profissionais aptos a atuarem em diversas areas de atuacdo do Enfermeiro.

3 OBJETIVOS DO CURSO

Direcionamos nosso objetivo para a formac¢ao do Graduado em Enfermagem, na modalidade
presencial, embasado na Técnica de Aprendizagem Aprender a Aprender. Considerando que
o curriculo aprovado para este curso conferird grau de Bacharel em Enfermagem,
oferecemos disciplinas cujos contetidos apresentam solida fundamentacao teodrica e pratica
para o desenvolvimento da capacidade de compreender as diversas dimensdes de sua
carreira e ser capaz de atuar nas mesmas. O curso de Graduag@o em Enfermagem, de acordo
com a RESOLUCAO CNE/CES N° 3, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2001, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) Art. 4° - A formagdo do Enfermeiro tem por
objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes
competéncias e habilidades gerais: | - Gerais: I - Atengdo a satide : os profissionais de satde,
dentro de seu ambito profissional, devem estar aptos a desenvolver acdes de prevencao,
promocao, protegdo e reabilitacdo da satide, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada

Endereco: Rua Uarumd, n° 80 - Higien6polis, Rio de Janeiro - R] - CEP.: 21050-660
www.frasce.com.br - Tel,; (21) 3866-0029|3868-8279

Capitulo: OBIJETIVOS DO CURSO

w
=



PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
ENFERMAGEM

.
S\

profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com
as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os
problemas da sociedade ¢ de procurar solugdes para os mesmos. Os profissionais devem
realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da
¢tica/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da aten¢@o a satide ndo se encerra com
o ato técnico, mas sim, com a resolugdo do problema de saude, tanto em nivel individual
como coletivo; II - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-
efetividade, da forga de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de
praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas; III -
Comunicagdo: os profissionais de saide devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral. A comunica¢do envolve comunica¢do verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacdo e informacdo; IV - Lideranga: no trabalho em equipe
multiprofissional, os profissionais de satde deverdo estar aptos a assumir posicdes de
lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade. A lideranga envolve
compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicagdo
e gerenciamento de forma efetiva e eficaz; V - Administracdo e gerenciamento: os
profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administracao
tanto da forca de trabalho quanto dos recursos fisicos e materiais e de informag¢ao, da mesma
forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas
na equipe de saude; ¢ VI - Educagdo permanente : os profissionais devem ser capazes de
aprender continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade € compromisso com
a sua educacdo e o treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais, mas
proporcionando condi¢des para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os
profissionais dos servicos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formagdo e a cooperacdo por meio de redes nacionais e
internacionais. 19 Art. 5° A formag¢do do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional
dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
especificas: 1 — atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas
dimensdes, em suas expressoes e fases evolutivas; Il — incorporar a ciéncia/arte do cuidar
como instrumento de interpretagdo profissional; III — estabelecer novas relagdes com o
contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de organizagdo social, suas
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transformagdes e expressoes; IV — desenvolver formagdo técnico-cientifica que confira
qualidade ao exercicio profissional; V — compreender a politica de saude no contexto das
politicas sociais, reconhecendo os perfis epidemioldgicos das populagdes; VI — reconhecer a
satde como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos
e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema; VII — atuar nos programas de assisténcia integral a saude da
crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; VIII — ser capaz de diagnosticar e
solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo
de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situagdes em constante mudanca; X —
reconhecer as relacdes de trabalho e sua influéncia na satide; X — atuar como sujeito no
processo de formagdo de recursos humanos; XI — responder as especificidades regionais de
saude através de intervengdes planejadas estrategicamente, em niveis de promogao,
prevencao e reabilitacdo a satide, dando atencao integral a satde dos individuos, das familias
e das comunidades; XII — reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de
enfermagem; XIII — assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude. XIV — promover estilos de vida saudaveis, conciliando as
necessidades tanto dos seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como
agente de transformagdo social; XV — usar adequadamente novas tecnologias, tanto de
informag¢do e comunicagdo, quanto de ponta para o cuidar de enfermagem; XVI — atuar nos
diferentes cendrios da pratica profissional, considerando os pressupostos dos modelos
clinico e epidemioldgico; XVII — identificar as necessidades individuais e coletivas de satde
da populagdo, seus condicionantes e determinantes; XIII — intervir no processo de saude-
doenga, responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia/cuidado de enfermagem em seus
diferentes niveis de atencdo a saude, com agdes de promog¢do, prevencdo, protegiao e
reabilitagdo a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia; XIX — coordenar o
processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas de saude; XX —
prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas
pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade; XXI — compatibilizar
as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as diferentes demandas
dos usuarios; XXII — integrar as agdes de enfermagem as agdes multiprofissionais; XXIII —
gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética, com
resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os ambitos de atuacdo
profissional; XXIV — planejar, implementar e participar dos programas de formacgdo e
qualificacdo continua dos trabalhadores de enfermagem e de satde; XXV — planejar e
implementar programas de educagdo e promocao a saude, considerando a especificidade dos
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diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;
XXVI — desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de produgdo de
conhecimento que objetivem a qualificagdo da pratica profissional; XXVII — respeitar os
principios éticos, legais e humanisticos da profissdo; XXIII — interferir na dinamica de
trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse processo; XXIX — utilizar os
instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da assisténcia a satde;
20 XXX — participar da composi¢ao das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de
saude; XXXI — assessorar orgaos, empresas e instituigdes em projetos de saude; XXXII -
cuidar da propria satde fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddao e como
enfermeiro; e XXXIII - reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de
politica e planejamento em saude. Pardgrafo Unico. A formagdo do Enfermeiro deve atender
as necessidades sociais da satide, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS) e assegurar
a integralidade da ateng¢do e a qualidade e humaniza¢do do atendimento.

3.3 Perfil do Egresso

O Curso de Enfermagem da FRASCE centra-se na formagdo de Enfermeiros, aptos
ao exercicio pleno da profissdo, de acordo com a legislacdo vigente, observando as agdes
necessarias a0 melhoramento da vida humana e a complementagdo dos aspectos objetivos e
subjetivos de sua interacdo com a realidade, a luz dos principios éticos e criteriosos da
profissdo, no contesto social onde o curso estd inserido.

O conjunto de principios gerais norteadores da formacdo em Enfermagem na
FRASCE desenvolve um compromisso com a perspectiva cientifica € com o exercicio da
cidadania, assegurando postura ética que garanta visao abrangente e integrada dos processos
psicoldgicos, permitindo ampliagdo dos impactos sociais dos servigos prestados a sociedade.
Além disso, possibilita ao profissional uma postura efetiva em relagdo ao continuo processo
de seu exercicio profissional. Esse conjunto de valores se afigura indispensavel face a
velocidade com que os conhecimentos cientificos se ampliam e os procedimentos
profissionais se diferenciam, atingindo area das quais faz parte a Enfermagem. Estes
principios sdo fundamentais também para coibir a banaliza¢do, a superficialidade e o
anticientificismo que frequentemente caracterizam a abordagem aos processos psicologicos
em importantes espagos publicos, com claros reflexos no espago académico.

O formando ¢ habilitado a produzir e estimular a produgdo de conhecimento por
meio do processo de aprendizagem que contemple sempre a dialética e realidade social.
Sendo conhecedor profundo e articulador das teorias e praticas da ciéncia psicoldgica torna-
se reflexivo, interativo e capaz de aprender e participar na intervengao de questdes politicas,
culturais, sociais e ideoldgicas das praticas de Enfermagem.
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A Formacao do Enfermeiro exige do profissional o conhecimento dos diversos
fendmenos psicologicos e a capacidade de saber lidar com estes em diferentes contextos, por
meio da analise, da avaliagdo, da preven¢ao e da intervengdo nos processos que
desencadeiam, para a promog¢ao da qualidade de vida e do bem-estar dos individuos e da
comunidade no qual estd inserido. Assim, os Enfermeiros formados no curso deverdo
adquirir conhecimentos ¢ dominio de conceitos basicos que fundamentardo seu exercicio
profissional e a capacidade de utiliza-los em diferentes contextos onde a Enfermagem esta
inserida e, especialmente, nas areas das énfases propostas no projeto de curso da FRASCE.

A preocupacao com uma soélida formagao cientifica e com a possibilidade de o aluno
vir a contribuir para o desenvolvimento da Enfermagem como éarea de conhecimento
cientifico se concretiza na definicdo de competéncias e habilidades do nucleo comum da
formacao. Esta definicdo ¢ ancorada na concepcao de que a iniciacao cientifica desenvolve
uma postura critica sobre o conhecimento disponivel e uma atitude flexivel ao gerar
capacidade de andlise e ajustamento a diferentes contextos e problemas. As competéncias e
habilidades que configuram o perfil do Enfermeiro refletem a visdo de pratica profissional
como necessariamente alicercada a conhecimentos cientificos € em uma postura e pesquisa
estruturada e definida em duas €nfases curriculares: Enfermagem e Saude e Enfermagem e
Processos Socio Organizacionais. A formag¢dao em Enfermagem deve reafirmar a consciéncia
da necessidade de se fomentar o desenvolvimento da ciéncia psicologica no pais.

A articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo ird engajar o futuro profissional da
forma mais clara e ampla em diversas agdes extensionistas, promovendo a interacao
transformadora entre a estudantes, professores e setores diversos da sociedade, propiciando a
experiéncia da interagdo dialodgica da comunidade académica e a valorizagdo da formacgao
cidada.

O egresso oriundo da FRASCE, do Curso de Enfermagem, estard preparado para
exercer a profissdo de Enfermeiro por meio de competéncias e habilidades, conforme a
Resolucdo n® 8/2004 do CNE/CESU. Com consciéncia critica, reflexiva, discernimento,
capacidade para construcdo de propostas de trabalho pertinentes as demandas de
Enfermagem pautadas no rigor tedrico-cientifico e ético da profissdo, estara apto para atuar
em ambientes diversos da pratica profissional do Enfermeiro e, mais especificamente, nos
ambientes de atuacdo voltada para a saude, o social e a institui¢des.

A organizacdo curricular dos temas teoricos, as atividades de campo, os estagios
basicos e especificos, as atividades complementares, a iniciagdo cientifica, as atividades
extensionistas e os trabalhos de conclusdo de curso favorecem ao egresso uma realidade
académica onde se destacam as caracteristicas de interacdo humana efetiva, para uma
interlocu¢do mais eficaz com pacientes, clientes e profissionais de outras areas, seja para
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diagnosticar, planejar, coordenar, executar a¢des, intervir, elaborar relatorios, laudos e outras
comunicagdes profissionais. Baseado nesta formagdo, o Enfermeiro formado na FRASCE
detém excelentes condi¢des para uma atuagao profissional eficiente e transformadora.

Também deve ser destacado o papel das énfases no curriculo. O estudante tera a
oportunidade de conhecer os diversos campos de atuagdo do Enfermeiro e devera escolher
uma das énfases para maior aprofundamento da éarea escolhida, com disciplinas e estagios
especificos da énfase.

3.1 Competéncias e Habilidades
Conforme a Resolugdo n° 05, de 15 de margo de 2011, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Enfermagem, a identidade de cada
curso de Enfermagem ¢ conferida por meio de um nucleo comum de formagao e pelos perfis
adotados por cada Instituicao, definidos por um conjunto de competéncias e habilidades.

Competéncias

a) Entender a pluralidade da Enfermagem e a relacdo teoria/pratica, como fruto da sintese
integradora realizada pelo proprio aluno a partir das diferentes abordagens do fendmeno
psicologico no decorrer do Curso;

b) Assumir critica e continuamente o compromisso social da profissdo, considerando as
implicacdes de cada opg¢ao tedrica—pratica e da agao de cada um sobre a coletividade.

c) Avaliar criticamente e analisar comparativamente as diferentes perspectivas de
Enfermagem, contextualizando-os historica e socialmente;

d) Conhecer as teorias, os métodos e as técnicas de Enfermagem, que respaldem a atuagdo
nas diversas areas ou campos profissionais € que possibilitem inovar em novas
possibilidades de atuacao ainda nao reconhecidas;

e) Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;

f) Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas individuais e socio-
culturais dos seus membros ¢ as possibilidades de intervengao do Enfermeiro;

g) Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos €
fendmenos envolvidos assim o recomendar, com as mais diversas areas com as quais a
Enfermagem tem didlogo;

h) Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuagao profissional;
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3
k)

D

p)

q)

b)
c)

d)

Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de agdo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e dos problemas especificos
com os quais se depara;
Realizar orientagcdo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia, reconhecendo a
importancia da ética como guia das rela¢des estabelecidas;
Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuagdo profissional, assim
como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.
Levantar e analisar necessidades, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e intervir de
forma consistente utilizando referenciais tedricos pertinentes;

Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos e outras comunicagdes profissionais
pertinentes ao seu dominio de atuagao;
Identificar, definir, formular e justificar questdes de investigacao cientifica vinculando-
as a decisdes metodologicas quanto a escolha, coleta e andlise de dados em projetos de
pesquisa;
Definir a pertinéncia quanto ao uso, constru¢ao e avaliacdo de instrumentos de coleta de
dados em Enfermagem, para atividades de pesquisa e extensao;
Analisar criticamente o processo de transformac¢do da sociedade e propostas de solugdes
alternativas, compreendendo criticamente os fendmenos sociais, econdmicos, culturais e
politicos da vida do pais, e valorizar a pluralidade étnico-racial como fundamentais ao
exercicio da cidadania e da profissao;

Atuar eticamente nas relacdes profissionais, nas agdes de producdo e transmissao de
conhecimento e nas relacdes especificas com individuos, grupos, organizagdes ou
comunidades;

3.1.1 Habilidades
Levantar informacao bibliografica em indexadores, periddicos, livros, manuais técnicos
e outras fontes especializadas por meio de meios convencionais e eletronicos.
Ler e interpretar comunicagdes cientificas e relatérios na area da Enfermagem.
Utilizar o método experimental, de observagdo e outros métodos de investigacao
cientifica.
Planejar e realizar varias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em
diferentes contextos.
Reconhecer e respeitar diferentes configuragdes subjetivas decorrentes da pluralidade de
referentes existente no pais.
Analisar, descrever e interpretar relacdes entre contextos e processos psicologicos e
comportamentais.
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g) Descrever, analisar e interpretar manifestacdes verbais e ndo verbais como fontes
primarias de acesso a estados subjetivos.

h) Utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informatica para a analise e
apresentacao de dados e para a preparagdo das atividades profissionais em Enfermagem.

1) Saber atuar em diferentes contextos e niveis de intervengdo, com a utilizagdo dos
diversos procedimentos disponiveis de forma critica e aplicagdo dos fundamentos e
teorias de Enfermagem.

j) Elaborar laudos, relatérios ou outras comunicagdes profissionais que se facam
necessarias.

k) Formular questdes e planejar agdes no ambito da Enfermagem que objetivem a melhoria
da qualidade da vida dos individuos, grupos e instituigdes, a partir da incorporacdo de
valores indispensaveis ao exercicio da ética e da cidadania.

1) Avaliar criticamente as relagdes entre producdo de conhecimento psicoldgico, sua
suficiéncia e qualidade e as praticas sociais que configuram o campo de atuagdo
profissional do Enfermeiro.

Este ¢ o perfil do profissional que se pretende formar no Curso de Enfermagem da
FRASCE. Essas competéncias s6 se manifestam de fato, se ao longo do percurso de sua
formacdo o aluno puder desenvolver e integrar aos processos praticas diversas, com a
utilizagdo de habilidades variadas, investimento na aprendizagem e abertura em relagdo as
mudangas.

3.3.2 Campo de Atuacio

O egresso oriundo da FRASCE do Curso de Enfermagem estard preparado para
exercer a profissdo de Enfermeiro por meio de competéncias e habilidades, conforme a
Resolucdo n® 8/2004 do CNE/CESU. Com consciéncia critica, reflexiva, discernimento,
capacidade para construcdo de propostas de trabalho pertinentes as demandas de
Enfermagem pautadas no rigor tedrico-cientifico e ético da profissdo, estard apto para atuar
em ambientes diversos da pratica profissional do Enfermeiro e, mais especificamente, nos
ambientes de atuagdo voltada para a satude, o social e a instituigdes.

A organizagdo curricular dos temas tedricos, as atividades de campo, os estagios
basicos e especificos, as atividades complementares, as praticas integrativas, a iniciagdo
cientifica, a extensdo e os trabalhos de conclusdo de curso favorecem ao egresso uma
realidade académica onde se destacam as caracteristicas de interacdo humana efetiva, para
uma interlocu¢do mais eficaz com pacientes, clientes e profissionais de outras areas, seja
para diagnosticar, planejar, coordenar, executar a¢des, intervir, elaborar relatérios, laudos e
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outras comunicagdes profissionais. Baseado nesta formacdo, o Enfermeiro formado na
FRASCE detém excelentes condi¢des para uma atuagdo profissional eficiente e
transformadora, pautada na interdisciplinaridade.

Conforme a Resolugdo n® 05, de 15 de margo de 2011, que instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Enfermagem, a identidade de cada
curso de Enfermagem ¢ conferida por meio de um nucleo comum de formacao e pelos perfis
adotados por cada Institui¢ao, definidos por um conjunto de competéncias ¢ habilidades.

As competéncias e habilidades vislumbradas pelo curso de Enfermagem da FRASCE
desenvolvem um conjunto de condicdes que asseguram ao futuro Enfermeiro o
conhecimento de realidades diversas e multiplos campos de atuagdo, além de um
instrumental de apropriacdo e recriacdo de realidades dadas. Para tanto, ¢ disponibilizada
uma so6lida formag¢do inicial que fornece uma compreensdo abrangente dos fendmenos
psicologicos em sua articulagdo com fendmenos bioldgicos, sociais e culturais, assim como
o dominio dos procedimentos e questdes que cercam a producao do conhecimento em
Enfermagem.

Para tanto, a formacdo do Enfermeiro propicia o desenvolvimento de competéncias e
habilidades basicas do ntcleo comum do Curso de Enfermagem e de conhecimentos
articulados pelos eixos estruturantes, garantindo o manejo de conhecimentos psicologicos e
sua utilizacdo em diferentes contextos que demandam a analise, a avaliagdo, a prevengao e a
intervencao para a promogao da qualidade de vida.

O Nucleo Profissionalizante capacita o aluno ao exercicio pleno da Enfermagem nas
areas tradicionalmente conhecidas como Social, Clinica, Educacional, Hospitalar,
Comunitaria e do Trabalho, ainda lhe fornecendo instrumental bésico para acompanhar as
novas técnicas e enfoques que surgem a partir de conhecimento bésico adquirido.

A absor¢ao do bacharel em Enfermagem mercado de trabalho ¢ ampla, levando-se
em consideragdo a pluralidade de atuacdo do Enfermeiro. A demanda por Enfermeiros
cresce cada vez mais, em areas tradicionais e inovadoras.

Na atualidade destacam-se as seguintes areas de atuagdo do Enfermeiro: consultorios,
hospitais, ambulatérios, centros e postos de satde, clinicas especializadas, creches, escolas,
institui¢des de ensino e pesquisa, associagdes comunitarias, nucleos comunitarios, empresas
e organizacdes, sindicatos, fundacdes, juizados de menores e da familia, penitencidrias,
associagoes profissionais e esportivas, entre outras.

Vale ressaltar ainda, que o desenvolvimento do espirito empreendedor nestes
profissionais € outra caracteristica marcante do Curso de Graduagdo em Enfermagem desta
Institui¢do. Dotar os alunos de uma postura pro-ativa, inovadora e da capacidade de gerar
novos empreendimentos e oportunidades para a sua propria empregabilidade e para a
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sustentagdo do crescimento da economia do pais e da melhoria da qualidade de vida da
sociedade em geral ¢ também um compromisso deste Projeto Pedagogico.

3.3.4 Politicas de Acompanhamento do Egresso

Os egressos do Curso de Enfermagem da FRASCE devem possuir uma sélida formagao
basica e profissional baseada na competéncia tedrico-pratica, capaz de operacionalizar os
desafios apresentados pela realidade social, cada vez mais complexa, ¢ numa dinamica de
tempo progressivamente acelerado.

O acompanhamento de Egressos pressupde a busca de contato permanente com 0s ex-
alunos de forma a poder realimentar o sistema de ensino e também responder as suas
necessidades de evolugdo profissional.

O Programa de Acompanhamento do Egresso ¢ composto por um questionario online,
disponibilizado na pagina eletronica da FRASCE. Esse programa tem os seguintes objetivos:

» reorientar o ensino desenvolvido na instituigdo de forma a adequa-lo com eficacia as

necessidades e novas exigéncias do mercado de trabalho;

» levantar e propor acdes direcionadas ao estabelecimento de uma relagdo mais estreita

dos egressos com a FRASCE;

» buscar maior compromisso dos ex-alunos com a instituigao; e

» responder as necessidades de formagao continuada dos egressos.

O programa busca acompanhar e avaliar aspectos relacionados a inser¢ao dos
egressos no mercado de trabalho e obter, junto aos ex-alunos, elementos que identifiquem
niveis de qualidade dos cursos e a necessidade de revisdo dos Projetos Pedagogicos. Além
disso, procura facilitar a forma¢do de uma rede de comunicagdo entre ex-alunos,
possibilitando a troca de informagdes profissionais e académicas.

O programa considera como indicadores principais do sistema de acompanhamento:
- a formacdo recebida pelo egresso e inser¢do no mercado de trabalho em 4rea de
conhecimento do curso realizado ou em areas correlatas;
- o desenvolvimento profissional permanente, progressdo na carreira e polivaléncia no
trabalho; e
- a qualidade de vida social e cultural.

As agdes que estruturam o sistema de acompanhamento de egressos incluem:
a) coleta, processamento e organizacao de informagdes sistematicas pelo Coordenador;
b) projetos de qualificacdo profissional mediante cursos, semindrios, jornadas e outros
eventos;
c) constru¢do de rede de parcerias com empresas € organismos governamentais € nao
governamentais em que atuem egressos da FRASCE;
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d) projetos de pesquisa e extensdao que articulem os setores produtivos com os processos de
formagao profissional desenvolvidos na IES.

No curso de Enfermagem, além desse acompanhamento institucional, serdao
realizadas as seguintes acdes de acompanhamento do egresso:
- grupos de representantes para manter o contato com os formados para participagdo em
eventos, seja como palestrantes ou convidados;
- oportunidade de atendimento no SPA apds a formatura, para que o formado possa
estabelecer maior contato com pacientes para posteriormente ter melhor condigao de abrir
seu proprio negdécio. Ao mesmo tempo, possibilidade uma maior oferta de atendimento
psicologico para a comunidade.

3.3.4.1 Regulamento de Acompanhamento do Egresso

CAPITULO I

Das Consideragoes Preliminares
Art.1°. O presente Regulamento disciplina as acdes do sistema de acompanhamento de
egressos da Faculdades Reunidas da ASCE.
Art.2° Sao egressos todos os alunos formados dos Cursos da FRASCE.
Art.3° Constituem objetivos do acompanhamento de egressos:
I - Reorientar o ensino desenvolvido na Faculdades Reunidas da ASCE e em seus cursos de
extensdo, graduacao e pos-graduacao, de forma a adequa-los com eficacia as necessidades e
novas exigéncias do mercado de trabalho, com qualidade de exceléncia;
IT — Levantar e propor agdes direcionadas ao estabelecimento de uma relagao mais estreita
dos egressos com a FRASCE e a busca de maior compromisso desses ex-alunos com a
Instituicdo;
III — acompanhar e avaliar aspectos relacionados a inser¢do dos egressos no mercado de
trabalho;
IV — obter, junto aos ex-alunos, elementos que identifiquem niveis de qualidade dos cursos e
a necessidade de revisdo dos Projetos Pedagogicos;
V — facilitar a formagao de uma rede de comunicagao entre ex-alunos possibilitando a troca
de informacgdes profissionais (empregos, contatos com empresas etc) e académicas (cursos,
palestras, etc);
VI - responder as necessidades de formacao continuada dos egressos.
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CAPITULO II

Do Acompanhamento de Egressos
Art.4° O acompanhamento de egressos pressupde a busca de contato permanente com 0s ex-
alunos de forma a poder realimentar o sistema de ensino da Faculdades Reunidas da ASCE e
também responder as suas necessidades de evolugao profissional.
Art.5° Para efeito do disposto no artigo anterior consideram-se indicadores principais do
sistema de acompanhamento:
I — formagdo recebida pelo egresso e inser¢cdo no mercado de trabalho em darea de
conhecimento do curso realizado ou em areas correlatas;
IT — desenvolvimento profissional permanente, progressao na carreira e polivaléncia no
trabalho;
IIT — qualidade de vida social e cultural.

CAPITULO I
Das Acoes

Art.6° As agodes que estruturam o sistema de acompanhamento de egressos incluem:

a) coleta, processamento e organizagdo de informagdes sistematicas pelo Coordenador;

b) projetos de qualificacdo profissional mediante cursos, seminarios, jornadas e outros
eventos;

c) construcdo de rede de parcerias com empresas € organismos governamentais € nao
governamentais em que atuem egressos da FRASCE;

d) projetos de pesquisa que articulem os setores produtivos com os processos de formagao
profissional desenvolvidos na FRASCE.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Gerais
Art.7° A operacionalizagdo do sistema definido no presente Regulamento estd a cargo da
Coordenagdo Académica.
Art.8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Académica.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominagao do Curso
Bacharelado em Enfermagem

Nivel /Modalidade do Curso
Nivel: Bacharelado
Modalidade: Presencial

Durac¢ao do Curso

Carga horaria minima: 4000 horas

Periodo de Integralizagdo:  Minimo de 5 anos (10 periodos)
Maximo de 7.5 anos (15 periodos)

Area de Conhecimento (CNPQ)
Ciéncias da Saude

Titulagdo Oferecida pelo curso
Bacharel em Enfermagem

Regime Académico
Semestral e por disciplina

Numero de Vagas Oferecidas
O Curso de Enfermagem pretende oferecer 100 (cem) vagas anuais, sendo 50

(cinquenta) por semestre.

4.8

Turno de Funcionamento
Noturno

Local de Funcionamento do Curso

Enderego: Rua Uaruma, n° 80 - Higienopolis, Rio de Janeiro — RJ
CEP.: 21050-660

www.frasce.com.br |

Tel.; (21) 3866-0029|3868-8279
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4.9  Alunos por Turma em Disciplinas Teoéricas e Praticas
Maximo de 50 (cinquenta) alunos nas aulas teoricas
Maximo de 25 (vinte e cinco) alunos nas aulas praticas

4.10 Processo de Selecdo

4.10.1 Formas de Acesso

A principal forma de admissdo aos Cursos de Graduagdo da FRASCE - ¢ através do
vestibular, aberto a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou estudos
equivalentes, e também por ingresso direto utilizando o resultado obtido no ENEM — Exame
Nacional do Ensino Médio.

Outra modalidade ¢ o ingresso sem processo seletivo, para portadores de Diploma e
transferidos de outras Institui¢des de Ensino Superior.

4.10.2 Vestibular

Ocorre por meio do sistema de processo seletivo, aberto a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou estudos equivalentes.

4.10.3 Ingresso Direto

- ENEM: Através resultado obtido no Exame Nacional do Ensino Médio

- PROUNI: Dirigido aos estudantes egressos do ensino médio da rede publica ou da rede
particular na condicdo de bolsistas integrais, com renda per capita familiar maxima de trés
salarios minimos. Nesse caso, os candidatos sdo selecionados pelas notas obtidas no ENEM
- Exame Nacional do Ensino Médio, e recebem bolsas de estudos de acordo com a qualidade
de seus resultados e mérito.

4.10.4 Outras Modalidades

Portadores de Diploma e Transferidos de outras Instituicdes de Ensino superior, que
devem respeitar os prazos estabelecidos no calendario académico da FRASCE e as normas
contidas nos respectivos editais.
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5. INDISSOCIABILIDADE DO ENSINO - INICIACAO CIENTIFICA E
EXTENSAO

Conforme o Projeto Pedagogico Institucional - PPI, da Faculdades Reunidas da ASCE —
FRASCE, sintetiza as discussdes travadas no seio da comunidade académica, constituindo-
se num produto coletivamente construido que consubstancia teorias, reflexdes e praticas
presentes no cotidiano da Institui¢ao.

A acdo institucional deve fornecer op¢des de caminhos e perspectivas. Um novo
ambiente vem se instaurando nas institui¢des e fortemente nas educacionais, que vao além
dos aspectos pedagogicos. As dificuldades econdmicas, politicas, ambientais e culturais do
mundo atual aliam-se as mudangas que as estruturas tradicionais, tais como familia, escola,
trabalho, Estado, governo tém sofrido em virtude de seu declinio e da ascensdao que as
estruturas de comunicagdo e informac¢do vém obtendo. Estas novas estruturas culturais, de
certa maneira, estdo provocando transformacdes nas estruturas sociais tradicionais,
influenciando diretamente nas acdes que a instituicao educacional empreende.

A Faculdades Reunidas da ASCE — FRASCE e seu curso de Enfermagem, vé com
clareza a distingdo entre ensino, iniciagdo cientifica e extensdo no processo educacional. O
principio da indissociabilidade ndo significa que se confundam os momentos dos trés
pilares. O papel da Instituicdo e do curso de Enfermagem ¢ promover um espago que
permita o desenvolvimento do conhecimento, da inicia¢do a pesquisa e da aplicagdao do saber
socialmente construido por todos os atores envolvidos neste processo. Sua funcao ¢
proporcionar a tomada de consciéncia dos problemas, e ndo aquele de ditar a verdade, visto
que nao podemos esquecer que uma verdade imposta ndo ¢ mais uma verdade: compreender
¢ inventar ¢ reinventar ¢ dar uma li¢do prematuramente ¢ impedir o aluno de inventar e
redescobrir as solugdes por si mesmo (PIAGET,1973).
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6 ARTICULACAO DO PPC COM O PPI

6.1

Fundamentacio Filoséfica do Curso.
Desenvolvimento de uma cidadania ativa e critica, a busca pela autonomia, a

inclusao social, a liberdade de aprender e ensinar, a consciéncia ambiental, o0 comportamento
ético e o respeito a diversidade étnica, racial, cultural e religiosa sdo valores referenciais
para as acgdes institucionais e praticas académicas. Diante das incertezas e das urgéncias com
que a sociedade atual se depara, a falta de referenciais tem sido um dos problemas
enfrentados pelas instituicdes educacionais.

Nesse quadro, o Curso de Enfermagem da FRASCE, procura de forma participativa com
gestores, coordenadores, professores, alunos e representantes da comunidade definir marcos
de referéncia que possam auxiliar na concretizagdo de sua missao.

Por esta razao, o Curso de Enfermagem da FRASCE estabeleceu os seguintes principios
filosoficos a fim de fundamentar as suas agoes académicas:

Formagao pluralista e valorizacdo da pluralidade de ideias, em consonancia com a
diversidade preconizada pela Instituicdo e pelas Diretrizes da Enfermagem.

Valorizagdo da justica, da equidade e da inclusdo, explicitando o compromisso
social da Instituicdo e do Curso com o sujeito € com 0 acesso ao ensino superior
amplo, em uma perspectiva democratica e universal.

Inser¢do comunitdria, com valorizacao de atividades extensionistas que estabeleca
multiplas relacdes com a comunidade e desperte a importancia da cidadania para a
melhoria da sociedade.

Formacao teorica-pratica voltada para competéncias, habilidades e conhecimentos,
vinculada ao desenvolvimento de um nacleo comum composto por itens
fundamentais para o exercicio profissional, cientifico e ético do Enfermeiro, e, das
duas énfases oferecidas: Enfermagem e Satide, Enfermagem e Social.

Flexibilidade da proposta curricular a partir da oferta de disciplinas eletivas e
optativas, estagios profissionalizantes, atividades extensionistas e atividades
complementares. Esta flexibilidade oferece ao aluno a possibilidade de escolha de
caminhos a desenvolver e investir, 0 que estimula a responsabilidade pela propria
formacao e, por outro lado, possibilita a absor¢do das transformagdes ocorridas
nas diferentes areas da Enfermagem.

Percepcao que a graduacdo ¢ uma etapa inicial formal, que constroi a base para o
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permanente e necessario processo de educagao continuada.

e Interdisciplinariedade, integralidade, realizacdo de projetos de trabalho e o alcance
de competéncias basicas como linhas de sustentagdo do curriculo.

° Integracdo entre a teoria e a pratica, o ensino, a pesquisa € a extensdo. Ha a
preocupacdo de que experiéncias praticas estejam presentes do inicio ao fim do
curso, inicialmente como atividades que complementam as aulas teoricas e depois
como praticas profissionais propriamente ditas, por meio de disciplinas aplicadas
e dos estagios basico e profissionalizante. Além disto, os professores do curso
serdo orientados a promover atividades praticas em suas disciplinas e a
desenvolver um processo de acao-reflexdo-acao constante. Por fim, atividades de
pesquisa e extensdo serdo oportunizadas aos alunos, seja por meio de tarefas
propostas nas disciplinas ou de atividades complementares (tais como participagdo
em pesquisas desenvolvidas pelos professores ou atividades de extensdo ligadas
ao curso de Enfermagem), com o intuito de envolver o aluno em sua formacgao por
meio da pratica.

° Promocao de atividades educativas de naturezas diversas e estimulo a integracao
das disciplinas institucionais, disciplinas do nucleo comum e disciplinas das
énfases curriculares, com estratégias que permitam avangos gradativos para a
percep¢do da integragdo curricular. Para tanto, dois seminarios de integracdo e
seminarios tematicos sao propostos na estrutura curricular, a fim de garantir um
espaco de discussdo que possibilite aos alunos integrar os conhecimentos
construidos por meio das disciplinas, estdgios e atividades complementares e
planejarem seus estudos conforme seus interesses predominantes.

o Viabilizag¢do de atividades que contemplem a interdisciplinaridade bem como o
trabalho em equipe multiprofissional, por meio das atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Além desses aspectos vinculados ao Projeto Pedagégico Institucional, o Curso de
Enfermagem possui a preocupagdo em contribuir para a melhoria da satde da populacao da
regido onde esta inserida e melhoria do Indice de Desenvolvimento Humano da Regido, com
o entendimento e valorizacdo do SUS e de praticas que consideram as caracteristicas da
regido. Articulagdo entre a educagdo, o trabalho e as praticas sociais;

6.2  Fundamentacgio Tedrica Metodologica do Curso.
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O projeto do Curso de Enfermagem da FRASCE teve como referéncia a legislagdo
vigente sobre o ensino superior, o0 PDI da FRASCE e as especificidades da formacdo em
Enfermagem.

De forma especial, foram consideradas as recomendagdes das Diretrizes Curriculares
para o Curso de Graduagdo em Enfermagem. O conjunto de recomendacgdes preconizadas
neste documento aponta para a necessidade de uma formacdo em maior sintonia com a
realidade atual, onde a preocupacao deve ser voltada para assegurar, ao mesmo tempo, uma
solida formagdo relativa ao dominio da Enfermagem como ciéncia e profissdo, e a
flexibilidade da proposta a partir das condi¢des especificas do contexto em que o Curso esta
inserido.

O Curso de Enfermagem da FRASCE tem como fundamento bésico a ado¢do de
valores, principios e propostas de acdo que possibilitem a qualidade do ensino a partir das
novas demandas da sociedade contemporanea e da realidade da zona norte do Rio de
Janeiro, de forma a promover uma formagdo que articule, com a méxima organicidade, a
competéncia cientifica e técnica, com a inser¢ao politica e a postura ética, por meio do
estimulo ao desenvolvimento das habilidades e competéncias adotadas para o curso.

A preocupacdo dos professores que integram o Nucleo Docente Estruturante na
elaboracdo do curriculo foi a de garantir uma articulagdo coerente entre os objetivos, o perfil
do egresso, a missao da FRASCE, os objetivos institucionais e as diretrizes curriculares
nacionais.

A Enfermagem tem conquistado, cada vez mais, um lugar reconhecido dentro de
diversas instituicdes e na interlocugao com diversos campos de saber. Dessa forma, o
Enfermeiro tem hoje uma ampla gama de perspectivas de trabalho e de contribuigdes em
trabalhos multi e interdisciplinares. Desta forma, ¢ necessaria uma formacao generalista,
complexa, que nao se restrinja a visdo do especialista, com o dominio apenas de sua area
especifica de formacao.

Desta forma, estdo sendo superadas as praticas vigentes derivadas da rigidez dos
curriculos minimos que constituiam cursos estruturados mais na visdo corporativa das
profissdes, € implementada uma formagao que contemple o contexto cientifico-histérico das
arcas de conhecimento, do atendimento as demandas existentes ¢ da indicacdo de novas
demandas mais adequadas a sociedade.

O presente projeto de curso assume como pressuposto alguns valores gerais que
devem fundamentar e guiar todo o processo de formacdo em Enfermagem, explicitando-se
ndo apenas no recorte de disciplinas e seus objetivos, como também nas praticas
pedagdgicas que as implementam:
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reconhecimento do carater generalista da graduacdo em Enfermagem, que
considera diversas possibilidades atuacdo profissional, e possibilita o
aprofundamento de conhecimentos e habilidades em campos determinados;
consolidagdo de uma sdlida formacao de conhecimentos bésicos, sustentada por
um processo de ensino/aprendizagem que se fundamenta em uma formacao
humanistica e profissional;

compromisso com uma visdo abrangente e historicamente situada das mais
significativas perspectivas em Enfermagem que possa explicitar a complexidade
e pluralidade da profissdo, necessarias ao entendimento dos fendmenos e
processos psicologicos;

compromisso com principios €ticos e morais, principios de cidadania,
criatividade, necessarios a convivéncia em uma sociedade plural e democratica;
valorizacdo de uma postura que seja cientifica, critica e reflexiva que articule
teoria e pratica, de modo a promover a dinamizacdo dos contetidos assimilados
em um processo continuo e interdependente para o conhecimento e apropriacao
do saber sobre teorias € modelos explicativos da Enfermagem;

respeito aos direitos dos cidaddos e da comunidade de forma geral, que embase
uma postura de defesa dos direitos humanos, a luta contra quaisquer tipos de
discriminagdo, o respeito a diversidade, condi¢des basicas para a promog¢do da
qualidade de vida das pessoas e das relagdes que configuram o tecido social em
que se movimentam,;

reconhecimento e valorizagdo da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil,
de forma a contribuir para a conscientizacdo e atuacdo dos cidaddos na
construcao da democracia;

ampliacdo do campo de trabalho do Enfermeiro por meio de uma formacao
interdisciplinar, refor¢cando a interface com as diversas areas que dialogam com a
Enfermagem;

flexibilidade de modo a observar transformagdes ocorridas nas diferentes
fronteiras das ciéncias;

formacao integral que possibilite a compreensdo das relagdes de trabalho, de
alternativas socio-politicas de transformacao da sociedade, de questdes de fundo
relacionadas ao meio ambiente ¢ a saude, na perspectiva de constru¢do de uma
sociedade sustentavel,

valorizagdo da graduagdo como etapa inicial que constitui a base para o
permanente e necessario processo de educagdo continuada, reforgando a
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importancia do contato permanente com a produ¢do do conhecimento e com o
comprometimento do desenvolvimento da Enfermagem como ciéncia e pratica
profissional;

e concepcao da formacao profissional orientada pela indissociabilidade entre o
ensino, pesquisa e extensdo e para a contextualizacdo das questdes que se
apresentam no mundo contemporaneo.

Esse conjunto de valores sera integrado ao modelo de competéncias profissionais e
praticas integrativas a ser desenvolvido durante o curso, assim como guiard as demais
decisdes quanto a atividades académicas e estratégias de ensino a serem implementadas no
curso.

O Curso foi organizado de modo a permitir que seus objetivos fossem alcangados
com o maximo de qualidade e eficiéncia. Para tanto, algumas questdes de ordem pratica
tiveram que ser consideradas: a realidade das Institui¢cdes particulares, a modalidade de
regime padrao dos cursos oferecidos pela Institui¢do, a otimizag¢do da carga horaria sem a
ampliacdo da duracdo do curso, a inser¢do constante da experimentagao pratica, os estagios
e as atividades extensionistas. Em cada semestre serdo desenvolvidos projetos que integram
o contetdo nas disciplinas, com a articulacdo ensino, pesquisa e extensao vinculada a cada
area de pratica do Enfermeiro.

O desenvolvimento do curso representa uma integragdo de varias abordagens e uma
compreensdo mais dinamica da estrutura e dos processos de mudanca socio historica,
visando articular os aspectos técnicos com 0s sociais.

A diversidade tedrico-metodologica € caracteristica do campo da Enfermagem e
decorre das diferentes énfases e formas de se definir o fendmeno psicoldgico. Lidar com as
diversas concepcoes de forma estanque e excludente ou, ao contrario, tentar a todo custo
unifica-las em um corpo coerente apenas fragilizaria a constru¢do da Enfermagem como
ciéncia.

No primeiro caso, o encastelamento dos sistemas psicologicos empobreceria as
proprias linhas tedricas, privando-as de um didlogo critico que poderia evidenciar, com
maior nitidez, a vulnerabilidade e a robustez de cada uma. No segundo caso, o
esvanecimento de peculiaridades impares empobreceria a propria ciéncia , que, no esfor¢o
de unificacdo, correria o risco ndo s6 de podar o divergente, mas também de operar com
categorias tdo abrangentes que se tornariam inexpressivas.

A importancia da formagao pluralista se d4 na medida em que permita ao aluno uma
analise comparativa dos diferentes sistemas psicoldgicos, além de propiciar também, desde o
inicio do curso, uma visdo ampliada da atuacdo do Enfermeiro. Assim, acreditamos que
formar ndo especialistas, mas sim profissionais compromissados com as transformagdes
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sociais necessarias, com a producao e difusao do conhecimento cientifico, com a sustentagao
de enfoques e valores junto as demais areas de saber, ird contribuir para um embasamento
mais solido do campo de agdo do Enfermeiro e, consequentemente, irda ampliar suas
possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho.
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7 ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

7.1  Coeréncia do PPC com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Alicercados nas diretrizes pedagogicas desse Projeto, a organizacdo do Curso de
Enfermagem prevé o oferecimento do perfil de Bacharel em Enfermagem.

No que se refere ao perfil do Enfermeiro duas énfases foram delimitadas:
Enfermagem e Saude e Enfermagem e Processos Sociais. No caso do projeto em tela, a
estrutura de conteudos curriculares permite que o aluno opte por aprofundar o
desenvolvimento de habilidades e competéncias em um dos perfis ou nos dois.

O processo de formacao inclui atividades académicas que aproximam sistematica e
gradualmente o formando do exercicio profissional correspondente as competéncias
previstas para a formacao.

Os eixos estruturantes do curso desdobram-se em contetidos curriculares agrupados
em atividades académicas, com objetivos de ensino, programas e procedimentos especificos
de avaliagdo.

O desenvolvimento de conhecimentos, competéncias e habilidades bdasicas e
profissionais sdo articuladas em torno dos eixos estruturantes propostos na Minuta das
Diretrizes Curriculares Nacionais, de agosto de 2018. Os eixos estruturantes sao
delimitacdes das areas de conhecimento compostas pelo elenco de disciplinas que devem
proporcionar ao aluno a compreensao dos fundamentos, dos fendmenos, dos processos, dos
procedimentos e das praticas no ambito da Enfermagem e em disciplinas correlatas. Sao
eles:

a) Fundamentos epistemologicos e histéricos que permitem ao formando uma
visdo do processo de constru¢do do conhecimento psicologico, desenvolvendo a capacidade
de avaliar criticamente diferentes teorias € metodologias em Enfermagem.

b) Fendmenos e processos basicos para a compreensdo dos fendmenos e
processos que constituem campo da Enfermagem como ciéncia e, também, das contribui¢des
recentes nas diversas areas de investigacao .

c) Fundamentos tedrico-metodologicos que garantem a apropriagdo critica do
conhecimento disponivel e a producdo de novos conhecimentos, assegurando uma visao
abrangente dos diferentes métodos e estratégias de conhecimento cientifico em
Enfermagem.

d) Procedimentos para a investigacao cientifica e a pratica profissional, de forma
a garantir tanto o dominio técnico envolvido no uso de instrumentos de avaliagdo e de
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intervencao, quanto a competéncia para avaliar e adequar instrumentos a problemas e
contextos especificos de investigagdo e acdo profissional.

e) Interfaces com campos afins do conhecimento para demarcar a natureza ¢ a
especificidade do fenomeno psicoldgico e sua interagdo com outros fendmenos, com vistas
ao desenvolvimento de a¢des multi e interprofissionais.

f) Praticas profissionais que assegurem um nucleo basico de competéncias,
permitindo a inser¢@o do graduado em diferentes contextos institucionais e sociais, de forma
articulada com profissionais de outras areas.

7.2 Nicleo Comum

O Niucleo Comum estabelece uma base homogénea para a formacao no Pais e uma
capacitacdo bdésica para lidar com os contetidos da Enfermagem, enquanto campo de
conhecimento e de atuagdo. Deve ser organizado em torno dos eixos estruturantes, e ser
complementado pelos distintos perfis que se configuram como possibilidade de insercao do
Enfermeiro no ambito profissional.

O Nucleo Comum integra conhecimentos passiveis de estimular o desenvolvimento
de competéncias e habilidades articuladas aos objetivos da formacao basica do Enfermeiro e
que servirdo de ponto de partida para a delimitacdo do escopo das disciplinas, programas de
aprendizagem e outras atividades académicas que contribuirdo para a formagdao do
Enfermeiro.

7.3 Formacao do Enfermeiro
A formag¢ao do Enfermeiro propicia o desenvolvimento de competéncias e habilidades do
Nucleo Basico do Curso de Enfermagem e de conhecimentos articulados pelos eixos
estruturantes, garantindo o manejo de conhecimentos psicoldgicos pertinentes as énfases e
sua utilizagdo em diferentes contextos que demandam a analise, a avaliagdo, a prevengao ¢ a
intervencao para a promocao da qualidade de vida.
A formagdo do Enfermeiro desenvolve as seguintes competéncias:
a) Entender o campo de atuagdo do Enfermeiro e seus desafios;
b) Analisar o contexto profissional em suas dimensdes institucional e organizacional,
explicitando a dinamica das interagdes entre 0s seus agentes sociais;
c) Atuar profissionalmente, em diferentes contextos, na promo¢do da saude, do
desenvolvimento e da qualidade de vida dos individuos, grupos, organizagdes e
comunidades;
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d) Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de intervencao, de carater preventivo e
terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e dos problemas especificos
com os quais se depara;

e) Realizar diagnostico de Enfermagem de individuos, de grupos, de institui¢des e de
organizagdes;

f) elaborar relatorios e comunicagdes profissionais;

g) Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico.

8 CONTEUDOS CURRICULARES

As disciplinas e atividades de pesquisa e extensdo constantes no Curriculo proposto
tentam atender, da melhor forma possivel, as recomendacgdes constantes nas Diretrizes
Curriculares para o Curso de Graduagdo em Enfermagem, as énfases oferecidas pelo Curso e
a proposta de uma formagao que vai além do campo tradicional de estudos e contempla a
reflexdo sobre: por um lado, a sociedade e suas raizes e, por outro, 0s sujeitos
contemporaneos e diferentes campos de atuacao do Enfermeiro na atualidade.

A partir da consideragdo dessas questdes e da necessidade de integrar essa diversidade da
melhor forma possivel, as disciplinas foram divididas em obrigatérias e optativas. As
disciplinas obrigatorias devem ser cursadas por todos os alunos. E as optativas da énfase
formam um conjunto de disciplinas que o aluno opta por cursar como énfase na sua
formacao.

As ementas e os programas das disciplinas que estdo dispostos no PPC do Curso,
procuram favorecer a formagao proposta, com articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao
e atividades praticas ao longo de todo o curso, estruturadas a partir de uma atitude critico-
reflexivo, ética e humanista.

Durante a elaboragdo do planejamento das disciplinas, que ocorre no inicio de cada
semestre, o NDE juntamente com o corpo docente analisa e atualiza, quando necessario, a
bibliografia basica e complementar, adequando — as as ementas.

O planejamento curricular foi desenvolvido em discussdes estimuladas pela coordenagdo
do curso e pelo NDE, envolvendo prioritariamente docentes, além de considerar os dados
fornecidos pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), que observa recursos humanos,
materiais ¢ de infraestrutura fisica além da manifestacdo discente, com o objetivo de
estabelecer competéncias que devem ser desenvolvidas para formag¢ao do Enfermeiro.
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8.1 Programa de Ensino

A Enfermagem tem apresentado sensiveis transformagdes decorrentes da diversidade de
inser¢oes do Enfermeiro no mercado de trabalho e das modificagdes politico-sociais na
realidade brasileira. Em sua formacao, o Enfermeiro deve ser preparado para lidar com um
saber em constante processo de mudanga. Para tanto, ¢ necessario acompanhar, refletir e
criticar as diferentes ferramentas e praticas desenvolvidas na agdo profissional, por meio do
confronto sistematico do saber produzido no Curso com a realidade vivenciada a partir de
praticas, estagios, pesquisas, monitorias e atividades complementares. Assim, ¢ possivel
repensar e redescrever formas alternativas para a atuacao do Enfermeiro.

Dentro dessa perspectiva, o aluno deve ser instrumentalizado para desenvolver um
projeto proprio, calcado no saber reconhecido e na apropriacdo critica e inovadora desse
saber, possibilitado por uma metodologia ativa de ensino. Nesse sentido, existe a
preocupagao que a pratica seja entendida como abrangente - no sentido de fornecer a base
para o conhecimento de itens essenciais para o Curso -, €, a0 mesmo tempo, especifica — na
medida em que possibilita o aprofundamento em areas especificas de interesse do aluno.

Diante dessas preocupagdes, sdo consideradas as seguintes atividades como propicias a
aprendizagem, visto que estimulam a participagdo ativa de estudantes e professores no
processo:

e aulas;
seminarios de discussao de textos ou temas previamente definidos;
conferéncias e palestras;
atividades de laboratorios;
analise de videos ou textos;
realizagdo de trabalhos individuais e em grupo;
contextos em que sejam possiveis a observagao e descri¢gdo de comportamento;
pesquisas;
monitorias;
consultas, supervisionadas ou ndo, na biblioteca;
aplicacdo e avaliacao de instrumentos ¢ técnicas s;
visitas a institui¢des e locais onde ha a participagdo de profissionais de Enfermagem;
projetos de extensdo universitaria;
grupos de estudo;
praticas integrativas que sejam representativas do exercicio profissional;
metodologias ativas.

Endereco: Rua Uarumd, n° 80 - Higien6polis, Rio de Janeiro - R] - CEP.: 21050-660
www.frasce.com.br - Tel,; (21) 3866-0029|3868-8279

Capitulo:

u
u



PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
ENFERMAGEM

.
S\

A coordenagdo do curso e o NDE acompanharao permanentemente o desenvolvimento
dessas atividades, com cada membro responsavel por agdes distintas: coordenagdo de
estagios, coordenagdo de laboratorios, coordenagdo de monitoria, coordenacao de atividades
complementares, coordenag¢do de iniciacdo cientifica, coordenagdo de extensdo. Assim,
serdo discutidas a adequacdo das atividades para os objetivos do Curso e para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias adequadas a formacao.

A FRASCE promove programas de incentivo académico de forma permanente e
sistematica, nos quais os alunos tém a possibilidade de desenvolver suas aptiddes e
habilidades na medida em que novos conhecimentos sdao agregados.

A possibilidade de o aluno engajar-se em atividades extracurriculares, em projetos de
iniciacdo cientifica, em monitoria, em estagios internos, em congressos € semindrios, em
grupos voluntarios de estudos e em tantos outros programas e atividades, contribui para
diferencia-lo num mundo extremamente competitivo.

Além de auxiliar na inser¢do no mercado de trabalho, essas atividades permitem um
estreitamento no contato com seus pares, com os professores e com profissionais externos,
incorporando competéncia pratica, nogdes de planejamento e disciplina para o exercicio
académico e profissional.

Essas atividades resultam também no maior compromisso com o curso, reduzem a
evasao, promovem qualificacdo nas competéncias técnicas, praticas e sociais € permitem ao
educando visualizar e vivenciar diferentes relagdes entre o meio académico e¢ o setor
produtivo e profissional.

Formar profissionais de nivel superior nas areas do conhecimento por elas cultivadas,
aptos a exercerem uma atividade produtiva e a participarem no desenvolvimento da
sociedade brasileira, em uma politica que o fazer pedagogico ¢ entendido com laboratorios
tedrico-praticos, caminho que possibilitard o desvelamento da realidade que esta posta e a
inquietacdo de ndo s6 integrar a sociedade brasileira, mas de transforma-la buscando a
aproximagao do dizer ¢ do fazer. Desta forma, o ensino deve ser visto numa perspectiva
dindmica de processo estrutural de constru¢do do conhecimento, deve ter a perspectiva da
producado e da inovagdo do conhecimento que devem estar configuradas na sala de aula e nas
atividades de pesquisa e de extensao.

Todas as metodologias utilizadas, conforme define o PDI, sdo viabilizadas pelos
pressupostos de intersubjetividade, flexibilidade e interdisciplinaridade, valorizados no
processo de constru¢ao de conhecimento na FRASCE.

8.1.1 Praticas Investigativas
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A proposta das Praticas Investigativas - PI’s no Curso de Enfermagem ¢ a utilizagao
de metodologias Ativas de ensino-aprendizagem que possibilitem aos estudantes ocupar o
lugar de sujeitos na constru¢do do conhecimento, tendo o professor como facilitador e
orientador desse processo. Assim, os conteidos sdo organizados de forma que facilitem a
interdisciplinaridade e integralizacdo dos conhecimentos. A disposi¢do das PI’s ocorrerd ao
longo de todo o curso, por meio de disciplinas que dialogam com as demais, com base nas
atividades desenvolvidas nos diferentes cenarios das praticas envolvendo o ensino, pesquisa
e extensdo e voltadas para as necessidades da realidade regional. A articulagdo com a
Secretaria Municipal de satide e Defesa Civil do Rio de Janeiro, Secretaria Municipal de
Educacao do Rio de Janeiro, Clinica-escola ASCE-FRASCE, e com a comunidade interna e
externa da FRASCE ocupa um papel fundamental na concretizagdo desta proposta
pedagogica.

8.1.2 Atividade Pratica Supervisionada — APS

A Atividade Praticas Supervisionada - APS da FRASCE, obedece ao disposto na Lei
n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, no Parecer CNE/CES n° 571, de 04 de abril de 2001,
no Parecer CNE/CES n°261, de 09 de novembro de 2006, ¢ na Resolug¢do CNE/CES n° 3, de
02 de julho de 2007.

As APS sdo atividades académicas desenvolvidas sob a orientagcdo, supervisdo e
avaliacdo de docentes e realizadas pelos discentes em hordrios diferentes daqueles
destinados as atividades presenciais. Compordo a carga horaria das disciplinas juntamente
com as atividades teoricas presenciais, previstas na estrutura curricular do Cursos de
Enfermagem da FRASCE.

Sdo consideradas Atividades Praticas Supervisionadas - APS: estudos dirigidos,
trabalhos individuais, trabalhos em grupo, desenvolvimento de projetos, atividades em
laboratorio, atividades de campo, oficinas, pesquisas, estudos de casos, seminarios,
desenvolvimento de trabalhos académicos, praticas de ensino, dentre outras. Para um tempo
de 40' em Sala de Aula, existe uma complementagdo de 20" fora de Sala, em todas as
disciplinas do Curso de Enfermagem.

8.2 Acompanhamento e avaliacdo do planejamento e execucio do trabalho docente

A Faculdades Reunidas da ASCE oferece ao corpo docente apoio, estrutura fisica e
material, possibilitando a realizacdo de um trabalho didatico-pedagdgico de qualidade.
Contudo, ¢ oferecida atividade pedagodgica de capacitagdo, além de palestras e cursos
ministrados por profissionais das diferentes areas do conhecimento.
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A FRASCE assume que as fungdes basicas dos professores sdo conduzir, facilitar e
estimular a aprendizagem. O professor exerce o papel de condutor da aprendizagem quando
planeja sua disciplina e estratégias de acdo de forma a levar seguramente os estudantes a
estagios superiores de conhecimento; exerce o papel de facilitador quando transforma o
conhecimento em algo apropriado para o nivel de compreensdo de seu corpo discente e,
portanto, exerce o papel de estimulador quando envolve os estudantes nos assuntos objeto de
sua disciplina.

Portanto, avaliar os professores como condutores, facilitadores e estimuladores da
aprendizagem ¢ o objetivo da IES. Para o acompanhamento do desempenho académico e
profissional do docente, sdo feitas avaliagdes semestrais e estabelecidas estratégias para
melhorias a partir dos resultados da avaliagdo institucional.

O Acompanhamento e Avaliacdo da atividade Docente propde-se a melhoria de
desempenhos, com vistas a otimizacdo de resultados. Nesse sentido, a FRASCE, por
intermédio de seus Coordenadores de Cursos, acompanha e avalia a atividade docente,
através dos registros académicos, quanto ao cumprimento de programas e consecucao dos
objetivos propostos, em consondncia com a proposta da avaliagdo institucional,
considerando:

v O plano de Atividade, no qual o professor dimensiona sua carga horaria no semestre,
especificando disciplinas e turmas, cursos atendidos, bem como horario disponivel
para extensdo, preparagao de aulas, supervisao e outras atividades.

v’ A atualizagdo do contetido programatico e da bibliografia utilizada, tendo em vista a
ementa e os objetivos propostos pela disciplina, desenvolvida pelo professor, no
inicio de cada semestre, com vistas a reorientacdo, se necessario, da avaliagdo
relativa a desempenhos e resultados, caracterizada como processual, pressupde a
retomada e reorientacdo de aspectos considerados, passiveis de aperfeigoamento,
observando as normas institucionais em vigéncia:

Metodologia a ser desenvolvida no Plano de Ensino e planejamento de aulas;

Reunides sistematicas sobre o Projeto Pedagoégico do Curso, para avaliacdo,

planejamento e correcdes necessarias;

v" Acompanhamento por parte do coordenador pedagogico, dos registros do professor,
quanto ao programa, frequéncia e avaliagdao do aluno;

v' Cronograma ¢ relatorios de docentes e discentes, sobre as atividades
complementares;

v' Relatérios e avaliagdes de Estagios;

AN
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Contatos informais com professores e alunos, enfocando: relacionamento
professor/aluno, engajamento nas atividades do curso, assiduidade, pontualidade,
etc.;

Avaliagdo discente em relagdo ao: desempenho do Professor, funcionamento do
curso.

Dessa forma, o processo de acompanhamento do trabalho docente ¢ realizado da
seguinte forma:
v Promover a discussdo e o encaminhamento de problematicas em relagdo a pratica

v

v
v

pedagogica.

Discutir e analisar, em conjunto com os docentes e coordenagdo, os indicadores da
avaliacdo institucional para a defini¢do de agdes pedagogicas.

Contatos com os docentes sobre a necessidade de apoio pedagogico.

Assessorar as fases de planejamento, execucao e avaliacao da disciplina.

A Avaliacao Institucional da FRASCE contempla a avaliacdo periddica do docente. Os
resultados evidenciados sdo divulgados entre os professores e 6rgaos administrativos da IES,

como

possibilidade de superagdo de pontos criticos, de maneira assistematica, mas

permanente, a atividade docente ¢ ainda acompanhada e assessorada pelo coordenador do

curso.

8.3 Parametros para selecido de conteuidos e elaboragao dos curriculos

Os contetdos sdo selecionados tendo em vista o perfil do egresso, as competéncias e

habilidades a serem desenvolvidas, assim como a relevancia social regional inserida. Nessa
selecdo devem ser observados alguns critérios gerais, entre os quais cabe destacar:

v

v

v

v

Relevancia social, com vistas a atender as necessidades e condi¢des regionais,
guardando-se sua inser¢do no contexto nacional e internacional, bem como
considerando as expectativas dos diferentes segmentos sociais no que se refere a
atuacao dos profissionais da area;

Atualidade, caracterizada pela incorporagdo de novos conhecimentos produzidos e
pela releitura sistematica dos disponiveis, com referéncia a padrdes regionais,
nacionais e internacionais do avango cientifico-tecnologico e a universalidade do
conhecimento;

Potencialidade para o desenvolvimento intelectual dos alunos, permitindo-lhes lidar
com mudangas ¢ diversidades de ordens diversas, e a busca, avaliagdo e selegdo
critica de novas informagdes em diversificadas fontes;

Contetidos estruturantes de diferentes campos de conhecimento, com maiores
possibilidades de integragdo horizontal entre as diferentes areas de estudos e

Endereco: Rua Uarumd, n° 80 - Higien6polis, Rio de Janeiro - R] - CEP.: 21050-660
www.frasce.com.br - Tel,; (21) 3866-0029|3868-8279

Capitulo:

ul
(o)



PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
ENFERMAGEM

.
S\

integragdo vertical, passiveis de organizar a aprendizagem do aluno em niveis
crescentes de complexidade.

O processo educacional deve estar centrado nos conteudos relevantes para a formagao do
cidaddo, respeitadas as especificidades das diferentes disciplinas. O estudante deve ser
avaliado quanto ao desenvolvimento de competéncias e habilidades, por meio da
aprendizagem significativa daqueles conteudos.

Ao selecionar os conteudos, os professores trabalham conforme suas visdes de mundo,
suas ideias, suas praticas, suas representagdes sociais. Toda pratica educativa apresenta
determinado conteudo, a questao maior ¢ saber quem escolhe os conteudos, a favor de quem
e de como estard o seu ensino e, para tanto, nas suas disciplinas os docentes irao:

v' Tomar como referéncia a pratica profissional, analisar criticamente as formas de
selecdo e organizacdo dos objetivos e contetidos, assim como o seu significado no
processo de ensino, identificando qual a concep¢do de homem, mundo e educagdo
que estdo orientando essa pratica.

v' Discutir a importancia da determinagdo dos objetivos como elementos que orientam
o processo, envolvendo a selecdo de conteudos, procedimentos, avaliagdo, e
definindo o tipo de relacdo pedagogica a ser estabelecida.

v Considerar que o contetido s6 adquire significado quando se constitui em um
instrumental teorico-pratico para a compreensao da realidade do aluno, tendo em
vista a sua transformacgao.

Para assegurar a qualidade do ensino na Instituigdo e garantir o atendimento as diretrizes
pedagogicas estabelecidas, as seguintes atividades sao desenvolvidas: a revisao continua dos
curriculos; a atualizacdo permanente de programas, ementas, bibliografias e planos de
ensino; a dinamizagdo das atividades praticas de formacdo profissional; a orientacdo
académica; a ampliagdo dos recursos de apoio ao ensino; o aperfeicoamento docente; a
qualificagdo docente; a criagdo de novos cursos; a elaboragdo e revisao dos projetos
pedagdgicos dos cursos e a auto avaliagdo constante visando ao aperfeicoamento do trabalho
desenvolvido.

A Faculdade de Reabilitagdo observa as seguintes diretrizes na elaboragdo e revisao
dos curriculos:

v Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso;

v Coeréncia do curriculo com o perfil do egresso;

v" Coeréncia do curriculo face as diretrizes curriculares nacionais;

v' Adequagdo da metodologia de ensino a fundamentagdo teodrico-metodologica do
Ccurso;

Inter-relacdo e integragdo entre as disciplinas;

<
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v Dimensionamento da carga horaria das disciplinas;
v Adequacdo e atualizagdo das ementas e programas das disciplinas;
v Adequacio, atualizagdo e relevancia da bibliografia.

8.4 Estrutura Curricular do Curso

MATRIZ NOVA
1° PERIODO S '{{, Teoria | Pratica
Anatomia Humana [ 80 40 40
Biologia e Histologia Geral 40 20 20
Metodologia do Trabalho Cientifico 40 40 /
Pressupostos Historicos, Tedricos e 40 40 /
Filosoficos da Enfermagem
Leitura e Produ¢do de Textos 40 40 /
Estudos Soécio-Antropoldgicos e Praticas 40 40 /
Total 28 22 60
|
2" PERIODO SI:I, Teoria | Prética
Anatomia Humana II 80 40 40
Fisiologia Humana | 80 40 40
Enfermagem em Saude Publica 40 40 /
Psicologia Aplicada a Saude 40 40 /
Biofisica 40 40 /
Microbiologia e Imunologia 40 20 20
Total 32 22 100
3° PERIODO C.H. : »
i Teoria | Pratica
Etica, Cidadania e Responsabilidade Sécio- 40 40 /
Bioquimica 40 40 /
Fisiologia Humana II 80 40 40
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Bases de Farmacologia 40 40 /
Semiologia e Semiotécnica | 80 40 40
Embriologia 40 40 /
Total 32 24 80
4 PERIODO SI:IA, Teoria | Pratica
Epidemiologia e Bioestatistica 40 20 20
Semiologia e Semiotécnica 11 80 40 40
Genética Basica 40 40 /
Enfermagem em Satude da Familia 40 40 /
Parasitologia Geral 40 20 20
Patologia Geral 40 40 /
Total 28 20 80
.
5° PERIODO C.H. : »
— Teoria | Préatica
Administra¢dao ¢ Gerenciamento dos 80 40 40
Servigos de Enfermagem
Didatica Aplicada a Saude 40 40 /
Processo de Enfermagem 80 80
Etica e Exercicio Profissional da 40 40 /
Enfermagem
Enfermagem na Atengdo as Doencas 40 40 /
Infectocontagiosas e Parasitarias
Vivéncia e Pratica em Enfermagem - 30 20 60
Trabalho, Satide e Sociedade (EXTENSAO)
Total 36 30 60
A
6" PERIODO SEI, Teoria | Prética
Enfermagem na Saude do Adulto e Idoso 80 60 20
Enfermagem na Saude da Crianca e 20 60 20
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Fundamentos Nutricionais aplicados a 40 40 /
Enfermagem
Enfermagem Clinica 80 40 40
Vivéncia e Pratica em Enfermagem - 30 20 60
Paradigmas Assistenciais e Qualidade de
Vida(EXTENSAO)

Total 36 24 120
/" PERIODO SI:IA, Teoria | Pratica
Empreendedorismo e Inovagao 80 80 /
Enfermagem Cirtrgicae CME 30 40 40
Enfermagem na Satde do Trabalhador 80 40 40
Enfermagem na Satde da Mulher 80 60 20
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria 80 40 40
Vivéncia e Pratica em Enfermagem — 30 20 60
Materno Infantil e Adolescéncia
(EXTENSAO)

Total 48 28 200
.

8° PERIODO C.H.

TCC I - Projeto de Pesquisa 80 80 /
Topicos Especiais em Enfermagem 80 40 40
Enfermagem na Ateng¢do ao Paciente Critico 30 40 40
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia Q0 40 40
Vivéncia e Pratica em Enfermagem - 30 / 80
Gerontologia (EXTENSAO)

Total 40 20 200
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9" PERIODO SI:IA, Teoria | Pratica
Estagio Supervisionado I 20 / 200
Estagio Supervisionado 11 20 / 200
Vivéncia e Pratica em Enfermagem - 30 / 80
Propedéutica e Consulta de Enfermagem
(EXTENSAO)
Total 48 0 480
10"PERIODO Sli, Teoria | Pratica
Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC Il 80 80 /
Estagio Supervisionado 11 20 / 200
Estagio Supervisionado 11V 20 / 200
Total 48 80 400

A CARGA
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO HORARIA
Carga Horaria Total (com LIBRAS) 2600 [ Carga 2600
Extensdo Universitaria Extensdo 400
Estagio Supervisionado Estagio 800
Atividades Complementares Atividades 200
Complementa
Total Geral Carga Horaria 4000
DISCIPLINA OPTAVIVA Teoria | Pratica
Libras 40 40 /

8.4.1 Funcionamento do Curso e Integralizacio Curricular

O curso terd regime de matricula semestral e oferecera um namero total de 100 vagas

totais anuais.

Como o curso foi formatado com logicas encadeadas em torno das diferentes
areas de atuacdo do Enfermeiro, ¢ recomendado que o aluno curse as disciplinas
previstas para o semestre conjuntamente. Caso tenha sido dispensado da disciplina, ndo
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havera prejuizo porque ja ha prévio conhecimento do mesmo.

A partir do nono periodo ha uma maior flexibilidade proporcionada pelas disciplinas
optativas do Curso. Tal estruturagdo ¢ decorrente, em grande parte, dos seguintes
argumentos:

e anecessidade de proporcionar uma formagdo basica dentro dos padrdes de qualidade

recomendados nacionalmente;

e aconcentracao dos critérios optativos e de livre escolha nos ultimos periodos permite
atender as peculiaridades de cada turma, por meio da multiplicidade de
direcionamentos possibilitados;

e nos ultimos periodos o aluno ja conhece as diversas perspectivas possiveis, tem, a
priori, mais condigdes de definir o que pretende aprofundar na sua formagao.

O ntimero de alunos por turma tera diferenciagdo de acordo com as especificidades das
atividades didaticas. As aulas tedricas terdo modulo méaximo de 50 alunos. As turmas das
aulas praticas desenvolvidas nos laboratérios do curso e de estagio basico terdo mddulos
maximos de 25 alunos. As turmas do estagio supervisionado da énfase curricular terdo um
minimo de 4 e um méximo de 8 alunos por professor supervisor no Estagio Especifico, com
duas horas-aula semanal de supervisdo a cada 4 alunos.

As disciplinas optativas do Curso deverdo ter um minimo de 20 alunos para serem
realizadas. Nessas disciplinas o aluno terd a possibilidade de enriquecimento da perspectiva
escolhida e do conhecimento de outras teorias e praticas.

A cada semestre serdo disponibilizadas as disciplinas optativas do Curso que sejam
do dominio da especializa¢do do corpo docente e que os alunos tenham interesse em cursar.
Para tanto, serdo realizadas, junto as turmas que cursardo as disciplinas, investigacdao a
respeito da demanda pelas disciplinas que compdem o elenco do Curso.

O plano de integralizagdo curricular do Curso de Enfermagem da FRASCE ¢
estabelecido em termos de exigéncias de disciplinas tedricas do nlicleo comum, da parte
especifica de formacao do perfil, disciplinas optativas, estadgios, atividades de extensdo,
trabalho de conclusdo de curso e atividades complementares.

8.5 Avaliacido do Processo de Ensino Aprendizagem.

O aproveitamento dos alunos do curso de Enfermagem da FRASCE ¢ aferido por
meio de provas, testes, trabalhos, projetos, relatorios, avaliagdes praticas, participagdo em
sala de aula, realizacdo de seminarios, producdo de trabalhos individuais e em grupos,
participacdo nas atividades da semana académica, participacdo nas atividades do
Laboratorio, entre outras formas de verificagdo de aprendizagem previstas no plano de
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ensino da disciplina, concomitantes ao processo de constru¢do de conhecimento, a critério
do professor de cada disciplina conforme a natureza de seus objetivos especificos.

A avaliagdo no ensino superior precisa ser fundamentada em uma visao processual
procurando dar énfase a qualidade da formacdo de seu aluno. Entende-se que as
peculiaridades das diversas disciplinas tornam conveniente a adog¢dao de processos
diferenciados de avaliagdo; por esta razdo, considera-se responsabilidade dos professores
definirem as praticas avaliativas a serem utilizadas, em consondncia com as diretrizes
institucionais do curso.

No entanto, respeitadas as peculiaridades de cada disciplina, entende-se que alguns
aspectos devem ser considerados como principios integrantes da sistematica de avaliagdo
ensino-aprendizagem, tais como: que o aluno compreenda que o processo avaliativo ¢
consequéncia de sua participacao/interesse/interagao no processo ensino-aprendizagem e que
a prova nao deve ser o Unico referencial para determinacdo do grau final. Deve ser
estabelecido um processo continuo de avaliagdo, cabendo ao professor buscar estratégias de
aproveitamento, para os alunos que estejam demonstrando desinteresse ou problemas com o
aprendizado. Dessa forma, o curso de Enfermagem da FRASCE entende que o processo
avaliativo € uma pratica geradora de muitas indagagdes, no entanto ao tomar como base a
LDB e as DCN’s do curso de graduagdao em Enfermagem, propomos praticas avaliativas que
ultrapassem o paradigma do ensino tradicional que denotam predominantemente a
transmissao de conhecimentos € que requerem muito pouco em termos de raciocinio e
construcdo de conhecimentos mais elaborados. Em coeréncia com os objetivos do curso e
para cumprir com a fun¢do de auxiliar no processo de ensino e aprendizagem, propormos
praticas avaliativas reflexivas, relacional e continua que se integralizam em diferentes
oportunidades e de diferentes formas de acordo com os estagios de desenvolvimento do
aluno, como ¢ o caso das Praticas Investigativas — PI’s que utilizam metodologias ativas que
permitem aos estudantes ocupar o lugar de sujeitos na constru¢do do conhecimento, as
atividades de extensao e os estagios.

Em parceria com o NAPp — Nucleo de Apoio Psicopedagogico, realizamos palestras
e oficinas junto ao corpo docente que repensem as praticas tradicionais e reorganizam a
forma de trabalho em sala de aula, inclusive o processo de avaliagdo.

A avaliagdo ¢ feita por disciplina, tendo como indicadores a frequéncia e
aproveitamento dos graduandos. A frequéncia as aulas e as demais atividades educativas ¢
obrigatoéria, sendo vedada a justificativa de faltas, salvo as excecdes previstas na legislacao
vigente. O aluno que ndo obtiver, no minimo, 75% de frequéncia as aulas e as demais
atividades escolares programadas sera considerado reprovado na disciplina. Os graus
atribuidos em cada avaliagdo variam de zero a dez, com aproximacdo na segunda casa
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decimal, de acordo com o que estabelece o regimento geral da FRASCE, recomendado pelo
MEC.

A apuracdo sera feita, obrigatoriamente, em numero minimo de duas avaliagdes
formais e no maximo de trés avaliagdes por periodo letivo, traduzidas em notas ou resultado
final (aprovado ou reprovado).

O aluno sera avaliado, oficialmente, nas seguintes etapas: Verificagdo de
Aprendizagem 1, 2 ¢ 3 (V.A. 1, V.A. 2 e V.A.3) que valerao entre 0 (zero) e 10 (dez), de
forma pratica, tedrica e/ou tedrico/pratica.

Sua média semestral, em cada disciplina, serd a média aritmética das duas maiores
notas atribuidas ao estudante, exceto para as disciplinas consideradas especiais pelo
Colegiado de Curso que podem ter uma nota unica durante o periodo letivo.

O estudante que, ao final do semestre letivo, obtiver nota acima ou igual a 6,0 (seis) e
frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
previstas esta aprovado na disciplina, ndo havendo exame final, provas de segunda chamada
ou extras em nenhuma hipdtese, salvo condicdes legais, conforme previsto no Regimento
Interno.

O aluno que ficar reprovado na disciplina tera que cursa-la novamente no semestre,
analisando-se o horario disponivel, respeitando, caso haja, o sistema de pré-requisitos. O
aluno devera montar sua grade de estudos para o periodo seguinte e executar a sua inscri¢ao
nas disciplinas. Nas disciplinas de estagio supervisionado, o estudante para ser aprovado
precisa, além de ser avaliado pelo professor da disciplina, entregar o relatorio completo de
estagio.

8.6 Estagio Curricular

O estagio ¢ caracterizado por um conjunto de atividades referentes a aprendizagem
profissional, proporcionando a articulag@o entre teoria e pratica, mediante a participagdo em
situagoes reais da vida e de seu meio sob a responsabilidade do supervisor ¢ do coordenador
de estagio do Curso.

Os estagios supervisionados perfazem 20% da carga horaria total deste, de acordo
com o que recomenda as Diretrizes Curriculares Nacionais da Enfermagem e as leis
previstas pelo MEC para o ensino superior, tendo como base a Lei n° 9.394, de 20/12/1996,
conjuntamente com a Lei n° 11.788, de 25/09/2008. A FRASCE dispde de uma Divisdo de
Estagios que coordena as atividades pertinentes a realizagao dos estagios.

No Curso de Enfermagem os estagios supervisionados sao obrigatorios em todos os
perfis do curso e asseguram a consolidagdo e articulagdo das competéncias estabelecidas,
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estruturando-se em dois niveis: basico e especifico. Sdo propostas 820 horas de estagios, a
partir do terceiro periodo.

O Regulamento de Estagio encontra-se no anexo.

Os estagios basicos incluem o desenvolvimento de praticas integrativas dos
conhecimentos pertinentes aos Processos Basicos. Sdo compostos por atividades a serem
realizadas durante um semestre letivo, supervisionada por um professor regular do Curso de
Enfermagem.

Os principais objetivos dos Estagios Basicos sdo:

e cxercitar, em atividades praticas, as competéncias relativas as habilidades
desenvolvidas no nucleo basico de formacdo de Enfermeiro;

e instrumentalizar o futuro profissional para a inser¢do no mercado de trabalho,
interpretar informacdes e na compreensdo critica da realidade, complementando,
desse modo, a dimensdo pratica e o carater educacional do estagio;

e introduzir o aluno nas praticas supervisionadas com o objetivo de possibilitar sua
apreensao da dialética teoria e pratica;

e lidar com a complexidade e multiderminacao desta dimensao ;

e possibilitar ao aluno condi¢des para o desenvolvimento de um projeto de observagao,
entrevista, ou outra modalidade de tarefa que implique contato direto com as praticas
supervisionadas;

e favorecer o aprendizado sobre a postura ética e profissional;

e propiciar pesquisas que levem o aluno ao conhecimento da atuacdo do Enfermeiro
nas areas socio-institucional e clinico-institucional;

e possibilitar supervisdao das pesquisas realizadas em diferentes areas de atuagdo do
Enfermeiro;

e propiciar meios e instrumentos facilitadores de escolha do Estagio Profissional
Supervisionado.

Os Estagios Basicos sdo obrigatorios para todos os alunos regularmente matriculados
a partir do 3° periodo. A carga horaria ¢ de 80 horas cada um, distribuidas durante 01 (um)
semestre.

Quadro com os estagios basicos do Curso de Enfermagem:
Estagio de Enfermagem I
Estagio de Enfermagem II
Estagio de Enfermagem II1
Estagio de Enfermagem IV
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8.6.2 — Estagios Especificos

A formacao de Enfermeiro em suas atividades de estadgio supervisionado especifico abre
para o aluno reais possibilidades do exercicio da profissdo, atuando no ambito da clinica em
trabalho psicoterapico, aconselhamento, intervencdo em escolas, orientagdo profissional e
intervencao em institui¢des e organizacdes do trabalho.

Nas duas énfases do Curso, o estagio profissionalizante devera permitir a integracao de
competéncias para lidar com processos educativos, clinicos, hospitalares, institucionais e
comunitarios que configuram dimensdes basicas de atuacdo do Enfermeiro e que sdo objeto
de treinamento no préprio curso. Além disso, devem simultaneamente possibilitar o
desenvolvimento de praticas que circunscrevem e delimitam um conjunto de problemas ou
de fenomenos sobre os quais o Enfermeiro deve capacitar-se de forma mais intensa para
compreender e intervir, valendo-se do conjunto de habilidades e competéncias bdasicas
desenvolvidas ao longo do Curso.

Os principais objetivos dos Estagios Especificos sao:

e agenciar a integracao e complementacdo dos conhecimentos tedrico-praticos com a
aplicagdo das diversas areas de atuacdo da Enfermagem em situagdes de exercicio
profissional;

e propiciar condi¢cdes de vivenciar a passagem do papel de estudante para o de
profissional;

e promover uma reflexdo critica sobre a fungdo do Enfermeiro nos diferentes aspectos
da pratica profissional;

e possibilitar o aprendizado da elaboragao de relatorios, laudos e outras comunicagdes
profissionais;

e favorecer o desenvolvimento de habilidades para observar, registrar e analisar dados
de campo com postura investigativa, critica e compromissada,

e agenciar alternativas de agdo, pautadas em principios éticos de atuagao profissional;

e contribuir para o processo de constru¢cao do conhecimento e para o desenvolvimento
da capacidade de sistematizar as vivéncias a partir da problematizacao da realidade e
da realizagdo de estudos e pesquisas;

e favorecer a compreengdo sobre as diferentes areas de atuacdo do Enfermeiro e
possibilitar a integragdo com o mercado de trabalho;

e prestar servicos de natureza a comunidade externa e interna da FRASCE,
excetuando os alunos do Curso de Enfermagem.
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As atividades de Estdgio Supervisionado sdo documentadas e avaliadas segundo
parametros da Instituicdo, constantes no Regimento, utilizados para a avaliacdo das demais
atividades académicas.

A institui¢do reconhece atividades realizadas pelo aluno em outras institui¢des, desde
que contribuam para o desenvolvimento das habilidades e competéncias inerentes ao
exercicio das atividades do graduado.

Os alunos que estiverem cursando os Estagios Especificos podem procurar por livre
iniciativa, uma Instituicdo que seja credenciada, ou que venha a ser, pela Central de Estagio.
Mesmo que a Instituigdo seja credenciada, o estdgio somente passara a ter validade apods a
apresentagdao e a aprovagao pela Coordenacdo da Central de Estagios, da documentagdo
necessaria. O tempo minimo exigido de estagio ¢ de 01 (um) semestre letivo,
independentemente da carga horaria realizada. A Central de Estdgios ira acompanhar estes
estagios da mesma maneira como acompanha todo aquele que ¢ realizado diretamente em
nossa Instituigao.

Para o registro das horas de estagio, sera necessaria a entrega dos seguintes documentos
e a contemplac¢do do disposto a seguir:

Quadros de Controle do Estagio- E o documento para registro das atividades das
quais o estagiario participa. Deverd conter a rubrica do supervisor em cada atividade
registrada. Serd anexada ao relatério;
Ficha de Avaliagdo do Desempenho do Estagiario- E o documento fornecido pela
Instituicdo que registra o desempenho durante a realizacdo do estidgio, com a
assinatura e CRP do supervisor;
Declaragdo de Estigio- E o documento que a Instituicio devera fornecer ao
estagiario, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responséavel pelo estagio,
para atestar a carga horaria total cumprida naquele estabelecimento;
Entrega do Relatorio Final de Estagio- Este documento deveré conter fundamentagao
teorica apreendida pelo aluno no decorrer do curso e do estagio, um relatorio que
contenha, além das atividades exercidas, uma reflexao critica em relacdo ao estagio
que esta sendo realizado, ou seja, sua insercdo na Instituicdo; questionamentos;
ideias, mesmo que estas, no momento, ndo possam ser colocadas em pratica. Este
relatorio s6 sera entregue apds a avaliagdo e aprovacao do supervisor.

Nos estagios externos, o estagiario deverd receber autorizacdo prévia da
Coordenacao da Central de Estdgios, para tanto serd necessaria a apresentacdo da
documentagdo para a realizagdo do estagio descrita acima.

Para firmar convénio com o Curso, € necessario que a institui¢ao tenha condi¢ao de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formagao, disponibilizar um supervisor que seja
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Enfermeiro (com inscri¢ao no Conselho Regional de Enfermagem e experiéncia comprovada
na Instituicdo) e que acompanhe as atividades do estagiario.

Serdo realizadas reunides periddicas do coordenador de estagio do Curso com as
instituicdes conveniadas, para acompanhar o desenvolvimento das atividades e verificar a
necessidade de ajustes no curso para melhoria da pratica do futuro profissional.

E necessario salientar, ainda, a importancia do relatorio de estagio. Escrever um
relatorio ¢ sempre um momento de reflexdo. E trazer a tona todo um processo de construgio
historica e de resgate do vivenciado. Nesse momento, torna-se necessario repensar o que,
como e porque tais atividades foram realizadas. A elaboragdo do relatorio possibilita o
registro, de forma critica e analitica, do que foi vivenciado nesse processo de aprendizagem.

O material produzido pelos estagiarios e os resultados das avaliagdes institucionais
servirdo de estimulo constante para o aprimoramento da oferta de estidgios. A coordenagao
de estagio deverd considerar esses dados para fazer propostas semestrais de estdgios internos
e para a consolidacao de parcerias nos estagios externos.

O Regulamento de estagio encontra-se anexo neste PPC.

8.6.2.1 Servico de Enfermagem Aplicada - SPA

O Servigo de Enfermagem Aplicada - SPA da FRASCE terd as funcdes de responder as
exigéncias para a formagdo do Enfermeiro congruentes com as competéncias que o curso
desenvolve e a demandas de atendimento psicologico da comunidade na qual esta inserido,
articulando-se com outros servigos existentes, internos e externos a Instituicao.

Ao ser aprovado nos Estadgios Bdasicos, o aluno podera se candidatar ao Estdgio
Especifico I e devera cursar, obrigatoriamente, as duas énfases oferecidas pelo curso: Satde
e Social. Para tal, devera efetuar sua inscri¢do na secretaria do SPA, em data divulgada pelo
proprio servigo, para posteriormente ser submetido a uma selegdo realizada pelos
supervisores. A forma de selecdo e 0 método a ser utilizado para o0 mesmo ficam a critério de
cada supervisor.

Os alunos que nao forem selecionados para o estagio escolhido deverdo realizar nova
inscri¢do, no SPA, nos estagios que ainda possuirem vagas, e realizar um novo processo
seletivo.

Ap6s a realizacdo do Estagio Especifico I, realizada a vivéncia em ambas as areas, os
alunos deverdo escolher apenas uma énfase para ser cursada nos estagios especificos II, III e
IV. A escolha da énfase exigira o cumprimento de disciplinas optativas vinculadas 8 mesma.

Todos os estagios oferecidos pelo SPA sdo apresentados aos alunos no final do semestre
anterior, com informagdes sobre o supervisor, dias e horario de supervisao, local do estagio,
seus objetivos, assim como as competéncias e habilidades relacionadas aos estagios,
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permitindo, assim, que o aluno possa escolher o estdgio pelo qual gostaria de participar no
processo seletivo.

O Servigo de Enfermagem Aplicada funcionara de segunda a sexta feira das 08:00 as
22:00 horas e aos sabados das 08:00 as 14:00 horas.

8.7 Atividades Académicas Complementares

Na busca de disponibilizar ao alunado de amplo acesso ao conhecimento, a Faculdades
Reunidas da ASCE - FRASCE proporcionara e incentivard do primeiro ao ultimo semestre a
pratica de atividades complementares, garantindo ao corpo discente, a formagdo dentro e
fora de sala de aula.

Assim, para garantir a formagdo integral do aluno, exige a sua participagdo em
atividades extracurriculares, que pode escolher dentre monitorias, estagios extracurriculares,
cursos de extensdo curricular, pesquisa institucional, trabalhos em eventos cientificos,
concursos de monografias, participacdo em programas de iniciacdo cientifica, viagens
técnicas, disciplinas oferecidas em outros cursos da Faculdades Reunidas da ASCE.
Também com o mesmo intuito, organiza palestras, conferéncias, debates, seminarios,
workshops, Semanas de Enfermagem, jornadas, entre outras atividades, em que participam
convidados profissionais de diversas areas do conhecimento, consideradas adequadas ao tipo
de trabalho envolvendo alunos de diversos niveis da graduagao.

Temas transversais, tais como sustentabilidade, diversidades, direitos humanos,
responsabilidade social, meio ambiente e outros, possuem investimento especial da IES em
atividades extras. Dessa forma, temas recomendados pelo Ministério da Educagdo sdo
trabalhados na IES de forma coletiva, em todos os cursos.

O aluno devera cumprir carga horaria minima de 200 (duzentas) horas de atividades
complementares dentre as modalidades supracitadas aceitas pela instituicdo, ele podera
cumprir a carga horéria a partir do 1° periodo.

As atividades complementares desenvolvidas pelos alunos serdo obrigatoriamente
controladas e validadas pelo professor coordenador de atividades complementares ou pela
coordenagdo quando na auséncia do Coordenador. Para o processo de registros podem ser
solicitadas provas documentais da atividade, tais como certificados, relatorios, declaragdes
entre outros. Serd atribuida carga horaria diferenciada com base nos interesses do curso e de
acordo com a carga horéria da atividade.

Para o processo de registros ¢ solicitado provas documentais da atividade, tais como
certificados, relatorios, declaragdes entre outros.
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No Curso de Enfermagem as atividades complementares possuem regulamento
especifico, que se encontra em anexo neste PPC.

8.8 Estratégias de Flexibilizacdo do Curso
Um dos mecanismos de flexibilizagdo adotados ¢ desenvolvido por meio de disciplinas

especificas que promovem e incentivam a busca pelo aluno de conhecimentos fora da sala de

aula que o levem a vivenciar o contato com a realidade pratica e as especificidades. As
disciplinas com este carater sdo Projetos de Pesquisa e TCC, Topicos Especiais, Atividades
de Extensdo, Atividades Praticas Supervisionadas (APS) distribuidas nas disciplinas do

Curso de Enfermagem e ainda as Disciplinas cuja sua esséncia sejam as praticas

investigativas.

A concep¢do do Projeto Pedagodgico do Curso de Graduagdo em Enfermagem da
FRASCE baseia-se nas seguintes premissas:

v E necessaria uma nova abordagem ao ensino que, baseada na integragio de
conhecimentos, torne mais eficaz o aprendizado nos processos psicologicos;

v E preciso que esta abordagem ao ensino esteja fundamentada na utilizagio de
metodologias de ensino que flexibilizem as oportunidades de aprendizado, permitam a
experimentagdo da realidade através de sua simulagdo, além de individualizarem o
processo de apropriagdo e instrumentalizacdo do conhecimento.

Portanto, a filosofia que sustenta este Projeto Pedagogico €, sem duvida, inovadora no
que diz respeito ao ensino superior em Enfermagem, estd assentada no desenvolvimento de
mecanismos efetivos de interdisciplinaridade e flexibilizagdo curricular que permitam a
formagdo de profissionais com visdo sistémica. Como foi citado anteriormente um desses
mecanismos ¢ desenvolvido por meio de disciplinas especificas que promovem e incentivam
a busca pelo aluno de conhecimentos fora da sala de aula que o levem a vivenciar o contato
com a realidade pratica.

Juntamente com os mecanismos detalhados acima, o curso adota em sua concepgao os
seguintes paradigmas:

v Permanente atualizagdo de seus contetidos, de forma a se manter o curriculo sintonizado
com as reais tendéncias de mercado.

v Aprimoramento constante de seus principios, métodos e técnicas educacionais, visando o
melhor desempenho no desenvolvimento das habilidades e competéncias profissionais e
pessoais a que se propoe.
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v Valorizagdo do desenvolvimento pessoal individual e em equipe, com visdo de grupo e

social, e fortalecimento das relagdes profissionais éticas € contemporaneas.

Investimento no desenvolvimento de habilidades empreendedoras do aluno;

Liberdade criativa no aprender, ensinar, pesquisar e valorizar o saber de forma

abrangente, com respeito ao pluralismo de ideias;

Articulagdo entre a educacado, o trabalho e as praticas sociais;

Percepcdo da formacgdo de nivel superior como um processo continuo, autonomo e

permanente;

v Fundamenta¢do da formagio profissional na competéncia teodrica e pratica, adaptavel as
novas e emergentes demandas provocadas pelas rapidas transformagdes da sociedade, do
mercado de trabalho e das condigdes de exercicio profissional;

v Compromisso com a qualidade, presente em todos os aspectos;

AN

AN

8.9 Trabalho de Conclusio de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) ¢ uma exigéncia curricular na formagao
académica e profissional dos alunos do Curso de Enfermagem da FRASCE, abrangendo
todas as etapas demonstrativas da capacidade discente em lidar com geracdo de
conhecimento cientifico.

O TCC objetiva capacitar o aluno no uso da metodologia cientifica ou de trabalhos
profissionais com base em uma temadtica adequada aos conhecimentos adquiridos durante
seu processo académico. Visa a elaboragdo de trabalho individual e conclusivo da graduagao
e que habilita o aluno a obtencdo do titulo de Enfermeiro, com o desenvolvimento de um
tema de sua escolha e de relevancia dentro do contexto da teoria e/ou pratica da
Enfermagem, em que devem ser consideradas:

a) as razoes que justificam a tomada do tema e as metas pretendidas no trabalho académico;
b) a sustentagdo da linha tedrica e o desenvolvimento dos principais conceitos € suas
implicacdes com o tema;

c) a inser¢ao da pratica da Enfermagem por meio da experiéncia obtida nos estagios
realizados durante o Curso;

d) as conclusdes sobre a pesquisa realizada e as possibilidades de desdobramento em
propostas de estudos subsequentes;

e) a bibliografia atualizada e diversificada em autores que pesquisam sobre o assunto.
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Tal atividade visa a estimular o aluno a refletir sobre a especificidade do tema
escolhido, oferecendo-lhe subsidios para o aprofundamento de seus conhecimentos ¢ para a
busca de novas perspectivas a partir de dados encontrados por meio da pesquisa e sua
publicagao.

E esperado que a inser¢do do aluno em disciplinas tedricas e praticas se constitua em
subsidios para a elaboragao do TCC.

O estudante desenvolvera um trabalho em dois semestres sobre um tema de sua
escolha, com acompanhamento de um orientador da FRASCE.

O discente devera escolher seu orientador, junto ao professor responsavel pelas
disciplinas de TCC, e com ele definir seu tema.

O Regulamento de Trabalho de Conclusao de Curso encontra-se em anexo.

8.10 Ementario Completo das Disciplinas

Encontram-se me Anexo todo o Ementério do Curso de Enfermagem.

8.11 Conteudos de natureza obrigatoria (Requisitos legais e normativos)

Disciplina optativa: libras -
A Disciplina de Libras ¢ optativa no Curso de Enfermagem, conforme Decreto n°
5.626/2005 sendo ofertada regularmente.

Da Educacao em Direitos Humanos

Os conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos, conforme Resolu¢do n°
I, de 30 de maio de 2012, estd inserido como conteudo na disciplina Estudos Soécio-
Antropoldgicos, conforme anexo 2 deste projeto pedagdgico.

No Curso de Enfermagem também estd prevista a disciplina de Enfermagem e Direitos
Humanos.

Educa¢iao Ambiental

Os conhecimentos concernentes a Educacdo ambiental, conforme Resolucdo n° 1, de 30 de
maio de 2012, esta inserido como contetido na disciplina Areas Inovadoras, conforme anexo
3 deste projeto pedagogico.
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Etnicos Raciais

A disciplina de “Estudos Sécio-Antropologicos” contempla o tema Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais, obrigatorio para todo curso de graduagio conforme institui a RESOLUCAO
N° 1, de 17 de junho 2004 (RES CNE/CP 1/2004), conforme anexo 4 deste projeto
pedagdgico.

Autismo

Considerando a lei n° 12764 de 27 de dezembro de 2012 que dispde sobre a prote¢io dos
direitos da pessoa com transtorno do espectro autista a FRASCE, conforme resolugdo
CEPE/CONUN n° 010A/2003 aprova os procedimentos de prote¢do dos direitos da pessoa
com transtorno do espectro autista, conforme anexo 5 deste projeto pedagogico.

8.12 Politicas para qualificacdo continuada do Corpo Docente

A FRASCE incentiva a qualificacdo continuada do corpo docente a formagdo
pedagogica, a participacdo em eventos cientificos e a producao pedagogica, técnica, cultural
e artistica.

A qualificagdo continuada do corpo docente da FRASCE se dd por meio de do
regulamento especifico, que tem por objetivo a oferta de auxilio financeiro aos docentes da
FRASCE. O regulamento abaixo estd desdobrado em trés niveis:

- Incentivo a formacgao pedagogica dos docentes;

- Participag@o de professores em eventos cientificos e académicos;

- Producdo pedagogica, cientifica, técnica, cultural e artistica;

As solicitagdes para participagdo nos niveis indicados acima deverdo ser encaminhadas
aos seus coordenadores uma justificativa, na qual deverdo mostrar a necessidade da escolha
ter recaido por um determinando curso. Apos o pedido ser analisado pelo Coordenador, ele
envia o seu parecer a Diretoria Académica, que, com o Diretor Geral, delibera ou ndo o
pedido.

O Plano de Carreira Docente da FRASCE, homologado pela Superintendéncia
Regional no Rio de Janeiro, através do despacho do Superintendente no dia 02 de abril de
2013, publicado no DOU de 08 de abril de 2013, além das formas de ingresso no quadro de
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carreira, as condigdes que permitam a ascensdo e remuneracdo de cada docente
considerando-se as respectivas titulagdes tem como objetivos:

- Possibilitar condigdes para promogdo e ascen¢do funcionais, objetivando o
crescimento profissional do docente dentro da carreira, no exercicio de suas atividades;

- Valorizar os recursos humanos, no intuito de alcangar alto nivel de prossionalizagao
e desenvolvimento pessoal;

- Criar condicdes de atividades para profissionais qualificados que atuam no mercado
de trabalho;

- Estimular o desenvolvimento das atividades de magistério, valorizado a realiza¢do
do trabalho com qualidade e ética profissional.

O Regulamento de incentivo a formagdao pedagogica dos docentes, a

participacdo em eventos cientificos e a producao pedagogica técnica, cultural e artistica
da Faculdades Reunidas da ASCE encontra-se em anexo.

8.13. Organograma do Curso de Curso de Enfermagem
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9 ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

9.1 Responsavel pela Gestao do Curso

FICHA CADASTRAL DOCENTE

Dados Gerais

Nome BRUNO FERREIRA DO SERRADO BARBOSA
e-mail brunoenfe@gmail.com
CPF 08708867704 |RG: [ 11998731-1
Regime de trabalho: Tempo Integral
TITULACAO

Formacao Descriciio e ano de formacio
Graduacio / ano Bacharelado e Formagdo de Enfermeiro - 2005
Mestrado Satde Coletiva — UERIJ - 2009
Doutorado Satde Coletiva— UERJ — 2015

9.1.1 Atribuicoes do Coordenador, conforme estipulado no Regimento Geral

Compete ao Coordenador do Curso:

I - Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

IT - Representar o Colegiado junto aos 6rgdos da Faculdade;

IIT - Executar as deliberacdes do Colegiado;

IV - Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Colegiado;

V - Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do
Colegiado;

VI - Elaborar os horarios de aula, junto ao Diretor académico, ouvido(s) a(s) docente(s) das
disciplinas oferecidas;

VII - Orientar os alunos quanto a matricula e integralizacdo do Curso;

VIII - Indicar a Secretaria, ouvido o Diretor académico, as disciplinas que serdo oferecidas
para matricula em cada periodo letivo;

IX - Verificar o cumprimento do curriculo do Curso ¢ demais exigéncias para concessao de
grau académico aos alunos concluintes.

X - Analisar e decidir os pedidos de transferéncia e retorno;

XI- Decidir sobre pedidos de expedicao e dispensa de guia de transferéncia;
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XII - Decidir sobre pedidos de complementagao pedagdgica, exercicios ¢ domiciliares;

XIII - Validar disciplinas cursadas em outras institui¢des, obedecida a legislagdo pertinente;
XIV - Decidir sobre pedidos de colagdo de grau em carater de excepcionalidade;

XV - Promover a integragdo entre as disciplinas correlatas;

XVI - Instaurar processo disciplinar em razdo de denuncias que envolvam integrantes do
corpo discente, observados o disposto na resolucdo vigente;

XVII - Coordenar as atividades teérico-metodoldgicas do projeto pedagdgico do curso, em
todas as suas modalidades;

XVIII - Coordenar os processos de reestruturacao e avaliacao do curriculo do curso;

XIX - Propor as politicas de capacitacao pedagogica e coordenar as suas agoes;

XX - Atuar como interlocutor do curso;

XXI - Coordenar o levantamento bianual da insercao dos egressos do Curso no mercado
de trabalho;

XXII - Zelar pelo cumprimento e divulgacdo deste Regulamento junto aos alunos e
professores do Curso;

XXIII - Delegar competéncia para a execugdo de tarefas especificas;

XXIV - Decidir sobre pedidos referentes a matricula, trancamento de matricula no curso,
cancelamento de matricula em disciplina, permanéncia, expedicdo e dispensa de guia de
transferéncia e colagdo de grau (RESOLUCAO CUN 017/97);

XXV - Propor, no inicio de cada semestre letivo, o calendario de reunides do Colegiado;
XXVI - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do colegiado;

XXVII - Exercer outras atribuicdes previstas em Lei, Regulamento, ou Regimento do
Curso.

9.1.2 Regime de Trabalho:
O Coordenador do Curso possui regime de trabalho e de contrato na forma da
Legislacdo Trabalhista vigente, em regime de trabalho integral.

9.1.3 Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestio académica do
coordenador
O coordenador do Curso de Enfermagem da FRASCE deve ter o seguinte perfil
recomendavel:
= ter alta qualifica¢do académica em Enfermagem, preferencialmente doutor;
* ter uma boa visdo de todas as sub areas de conhecimento da Enfermagem;
* ter um bom conhecimento das Diretrizes Curriculares e da legislagdo vigente relativa
ao Ensino Superior e a LDB;
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= ter experiéncia na administragdo académica de cursos, departamentos etc;

= ter participado ativamente de eventos ligados a area;

= ter publicado artigos ligados a area;

* ter um bom relacionamento com professores, alunos e funcionarios;

= ter capacidade de lideranga;

= ter um bom conhecimento das metodologias de ensino, inclusive metodologias
ativas;

= ter abertura para o dialogo e criagdo de novas possibilidades para o Curso;

= ter raciocinio critico bem desenvolvido e postura investigativa;

= ter a capacidade de imaginar a formag¢do de recursos humanos para responder as
necessidades do mercado de trabalho e contribuir para a sua transformacao.

A partir desse perfil, foi indicado como Coordenadora do Curso de Enfermagem a
professora Gabriela Bastos Soares, que coordenou o NDE no processo de elaboragcao do PPC
da Enfermagem FRASCE e coordena o curso desde a sua abertura.

9.1.3.1 Experiéncia Profissional

A coordenadora do Curso de Enfermagem possui graduagdo em Enfermagem pela
UNIRIO (2005), mestrado (2009) e doutorado (2015) em Saude Coletiva pela Universidade
do Estado do Rio de Janeiro. Atualmente ¢ coordenadora do Curso de Enfermagem e
professor da Faculdade Reabilitacdo da ASCE. Tem experiéncia na area de Satude Coletiva,
Enfermagem Neonatal, Enfermagem do Trabalho, Gestdo Publica dos Servigos de Saude..
H4 mais de 15 anos ¢ professor de disciplinas da Enfermagem na graduacdo em
Enfermagem e em outros cursos, além da Pés-graduagdo. E coordenador de estagio e orienta
monografias. Tem experiéncia significativa com avaliagdo e gestdo académica. Foi
coordenadora em cursos de graduagdo em Enfermagem e em pds-graduagdo da éarea de
saude. E fiscal do COREN-RJ.

9.1.3.2 Experiéncia de Magistério
O professora Bruno Barbosa atua hd 15 anos no Magistério Superior, com experiéncia
docente em cursos de Enfermagem, cursos da area de Satide e de Educacao.

9.1.3.3 Experiéncia em Gestao Académica:
A professor Bruno Barbosa possui experiéncia em gestdo desde 2010, como
coordenadora de cursos de graduacao e pos-graduacgao.
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9.2 Nucleo Docente Estruturante / NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduagdo constitui-se de um
grupo de docentes, com atribui¢cdes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
concepgao, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagogico do curso. O NDE
deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que exercam lideranca
académica no ambito do mesmo, percebida na produgdo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela
institui¢do, ¢ que atuem sobre o desenvolvimento do curso, conforme determina a resolugao
CONAES N.° 04/ 2010.

O NDE do Curso de Enfermagem da FRASCE esta organizado de forma a permitir a
melhor condu¢do pedagogica do curso por meio de reunides mensais entre os membros para
discussdo das questdes e proposi¢des de acdes devidamente registradas em ATA.

9.2.1 Composicao do NDE, titulacido e Regime de Trabalho

Composicao do Niicleo Docente Titulacao do .
Estruturante (NDE) Regime de trabalho do NDE

Bruno Ferreira do Serrado Barbosa Doutora Tempo Integral
Gabriela Bastos Soares Doutora Tempo Integral
Claudia da Silva de Medeiros Mestre Tempo Integral
Julio César Vasconcelos Doutor Tempo Parcial

Luis Eduardo Ribeiro Ferreira Mestre Tempo Parcial

9.2.2 Atribuicao do NDE

Sao atribui¢des do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:
I - Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;
II- Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;
III- Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;
IV- Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacdo.
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As Instituicdes de Educacdo Superior, por meio dos seus colegiados superiores,
devem definir as atribui¢des ¢ os critérios de constituicdo do NDE, atendidos, no minimo, os
seguintes:

I - Ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente do curso;
II- Ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de
p6s- graduacgdo stricto sensu,

III- Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral;

IV- Assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento do curso, conforme determina a resolucao
CONAES N.° 04/ 2010.

9.3 Colegiado do Curso

9.3.1 Funcionamento do Colegiado de Curso

O funcionamento do colegiado do curso de Enfermagem estd regulamentado e
institucionalizado, conforme Regimento Interno da FRASCE, considerando em uma anélise
sisttmica e global, os aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade das
reunioes, registros e encaminhamentos das decisoes.

9.3.2 Composicao do Colegiado do Curso

Conforme o Regimento Geral da Institui¢do, o Colegiado de Cursos, 6rgao
deliberativo em matéria de natureza académica operacional, administrativa e disciplinar, ¢
constituido:

I. pelo Coordenador de Curso;
IL. por 5 (cinco) representantes dos professores, sendo 3 do NDE, exclusivamente;

III. por 1(um) representante dos alunos, indicado por seu 6rgao representativo, que esteja
regularmente matriculado no curso e que nao tenha sido reprovado em nenhuma disciplina,
dentre as ja cursadas.
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9.3.3 Funcionamento do Colegiado de Curso

As reunides do Colegiado do Curso Enfermagem serdo programadas e realizadas
duas vezes por semestre.

Nas reunides do Colegiado do Curso Enfermagem serdo escritas as atas que
devidamente datadas e assinadas serdo arquivadas para fins de registro documental da
coordenagdo do curso.

Apos a realizagdo das reunides com a discussao e aprovagdo dos pontos de pauta, os
encaminhamentos serdo feitos pelos respectivos responsaveis designados em cada reunido.
E, de acordo com o Regimento Geral da Instituicdo, compete ao Colegiado de Cursos:

. Coordenar e supervisionar as atividades dos professores do Curso; apresentar
propostas relacionadas ao plano pedagogico do Curso.

. Acompanhar a execugdo do plano pedagégico do Curso.
. Coordenar os programas de ensino e as experiéncias pedagogicas.

° Regulamentar a verificagdo do rendimento escolar, o trancamento de matricula, a
transferéncia, a obtencdo de novo titulo.

. Acompanhar, a execu¢do do regime didatico e o cumprimento de programas

aprovados.
. Exercer outras fungdes na sua esfera de competéncia, de acordo com este Regimento.
° Emitir resolugdes, normas complementares ¢ ordens de servigo, dentro de sua esfera

de competéncia; deliberar sobre proposta do Coordenador do Curso para desligamento
de discente da Faculdade motivado por ato de indisciplina, contrario a lei ou que

PN
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exponha a risco a integridade fisica ou moral dos discentes, professores e empregados

da institui¢do; exercer outras funcdes na sua esfera de competéncia.
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9.3.4 Composiciao do Colegiado do Curso

9.3.4.1 Representantes Docentes

Experiéncia de
Magistério Superior do
Corpo Docente

Regime de

Nome do Professor Titulaciao Trabalho

Bruno Ferreira do Serrado Barbosa Doutora

Claudia da Silva de Medeiros Mestre 25 anos
Kamille Lopes Especialista 02 anos
Jonathas Douglas Especialista 02 anos
Mariane Fernandes dos Santos Mestre 05 anos
Aluno: Amanda Aluno Aluno Aluno

9.3.4.2 Representante Discente

O representante discente serd escolhido de acordo com o disposto no Regimento
Geral.

9.4 Formacio e Experiéncia Profissional do Corpo Técnico Administrativo

O pessoal técnico-administrativo da Faculdades Reunidas da ASCE ¢ formado por
equipe de profissionais selecionados pela IES, tendo como responsabilidades o
desenvolvimento de atividades especificas por area, que compreende Biblioteca, Secretaria
Académica e o setor Administrativo/Financeiro. Abaixo segue relacdo nominal dos
funcionarios e suas respectivas fungdes.
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10 POLITICAS DE APOIO AO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

10.1 NAPp: Apoio Docente — Apoio Discente

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAPP ¢ um 6rgao de apoio académico e vincula-
se a Diretoria Académica no desenvolvimento de apoio a formagao e qualificagdo
Pedagogica Docente e atendimento as necessidades discentes no ambito pedagogico, assim
como para propiciar ao corpo administrativo melhor relacionamento no ambiente de
trabalho.

A organizagdo e sistematizagdo do NAPp se justificam em fungdo do interesse da
FRASCE em proporcionar o bem-estar afetivo-emocional e a oportunidade de crescimento
pessoal de seus alunos, professores ¢ funcionarios.

O NAPp institucionalizard uma pratica atuante junto ao corpo docente e discente,
favorecendo uma acao psicopedagogico que acolha e compreenda as necessidades, tanto dos
alunos quanto dos professores, propiciando melhor desempenho académico.

Em se tratando especificamente dos ingressantes, percebemos uma dificuldade na
adaptacdo as novas exigéncias do processo de ensino-aprendizagem que se apresenta, em
muitos aspectos, diferente daquele ao qual estiveram submetidos no Ensino Fundamental e
Médio, além de deparar-se com novas condigdes fisicas e sociais caracteristicas do universo
académico.

O docente recorre aos mais variados métodos e didaticas de ensino, busca respostas nos
seus livros, muito embora, estes também parecem falhar; muda seu jeito de lecionar, adapta
seu vocabuldrio, mas nem sempre ¢ bem-sucedido, pois existem outros fatores, os ditos
emocionais, que concorrem para o aparecimento das dificuldades de aprendizagem. O
discente, sem ter muitas vezes o habito da leitura, dificilmente recorre aos livros. Ele tenta
algumas mudangas, mas nem sempre obtém bons resultados, quer recorrer a alguém, mas
nao sabe a quem. Além disso, sente-se confrontado no percurso universitario, com um
conjunto de desafios e obstaculos inerentes a esta etapa de transi¢ao para a vida profissional
0 que, conseqiientemente, o faz sentir-se fracassado e com a autoestima baixa, fatores esses
que interferem na area afetivo-emocional e no rendimento escolar.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico surge como uma alternativa para aplacar as
angustias e dificuldades enfrentadas tanto pelos docentes como discentes. Propde-se a
realizar um trabalho amplo, procurando construir um espaco de identificagdo dessas
dificuldades, sejam de ordem institucional ou pessoal do discente, para lhe possibilitar
ultrapassar de forma eficaz as tarefas resultantes da vida académica.
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O trabalho do NAPp estd em consonancia com a missao Faculdades Reunidas da
ASCE, de ser agente transformador da sociedade pelo desempenho de suas fungdes basicas,
0 ensino, a pesquisa ¢ a extensao, com énfase na prestacao de servigos a comunidade, com
responsabilidade social, inclusdo social, buscando a exceléncia do ensino: informando e
transformando o individuo para o pleno exercicio da cidadania e profissoes.

Acdes a serem desenvolvidas pelo NAPP

Acolher o novo aluno e o professor recém-contratado (diferenciando a aula
inaugural, com a contribuicdo de representantes do administrativo e das
coordenagdes — manuais do aluno e do professor, relagdo professor-aluno,
avaliacdes, entre outros);

Dar apoio psicopedagogico a alunos e professores, objetivando a intervengao nas
dificuldades referentes ao processo educativo, através do debate sobre a condugao
didatico-metodoldgica, a relacdo professor-aluno ou a relagdo interpessoal entre
colegas;

Orientar os docentes envolvidos no processo de ressignificagdao da aprendizagem;
Contribuir para o aumento do nivel de informacdo sobre meios e recursos a
disposicao do estudante, quer ao nivel da IES quer no aspecto da sociedade civil e
em geral;

Motivar os alunos a participarem de palestras, filmes e debates para
desenvolvimento de posturas proativas que favorecem o encontro consigo
mesmo, bem como o estabelecimento de metas, propositos de vida e definicao de
objetivos profissionais;

Diagnosticar e acompanhar alunos com dificuldades de aprendizagem;

Buscar solugdes, no processo pedagdgico, para as necessidades especiais de
aprendizagem, tendo como enfoque o aluno e o professor;

Aumentar a consciéncia pedagogica e a capacidade profissional do corpo docente
e técnico-administrativo;

Promover momentos de reflexao sobre pratica educacional;

Desenvolver estratégias que visem a recuperagdo de conteudos deficitarios;
Auxiliar o corpo docente nas questdes didatico-pedagogicas;

Promover a integragdo social entre os diversos segmentos da instituigao;
Minimizar possiveis conflitos no ambiente de trabalho;

Conscientizar os alunos da importancia do representante de turma e do seu real
papel de representar a turma e ndo os seus interesses;
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= Apoiar os alunos em relagdao a identificagdo de postos de trabalho ¢ a sua
colocagdo ou recolocagao profissional;

= Proporcionar aos alunos uma interlocu¢ao direta com os dirigentes da instituigao
e seus docentes, garantindo a averiguacao isenta ¢ o encaminhamento, quando for
o caso, de suas queixas, sugestdes e elogios;

= Estimular / orientar a participacao nas atividades complementares;

= Identificar a necessidade de desenvolvimento de conceitos basicos necessarios ao
acompanhamento académico do curso e orientar o aluno para entrar no Programa
de nivelamento.

10.2 Portadores de Necessidades Especiais

A Faculdades Reunidas da ASCE foi criada com o objetivo de suprir as demandas da
ASCE — Associacao de Solidariedade a Crianca Excepcional que foi fundada aos 02 de
fevereiro de 1967 pelo Desembargador Liborni Siqueira, com o apoio de amigos, para
atendimento e tratamento dos portadores de deficiéncias fisicas e mentais, principalmente no
aspecto preventivo.

Culturalmente, devido a esse convivio, se desenvolveu uma preocupagdo ao
atendimento as pessoas portadoras de necessidades especiais € como consequéncia a
Faculdades de Reunidas da ASCE - FRASCE que compartilha com a ASCE — Associacao
de Solidariedade a Crianga Excepcional o mesmo local foi contemplada em sua
infraestrutura pelo mesmo Plano de promocdo de acessibilidade e atendimento prioritario,
imediato e diferenciado para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos
espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servigos de transporte,
dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagao e informacao.

Visando atender ao DECRETO N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004, no seu
CAPITULO III, DAS CONDICOES GERAIS DA ACESSIBILIDADE no Art. 8° Para os
fins de acessibilidade, a Faculdade Reabilitacdo da ASCE — FRASCE oportuniza rampas de
acesso as unidades as quais estdo distribuidas permitindo o acesso as mesmas de forma
autonoma, banheiros adaptados que dispdem de portas largas, barras de apoio nas paredes e
espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas, bebedouros instalados em altura
acessivel aos usuarios portadores de necessidades especiais.

A Faculdades Reunidas da ASCE — FRASCE disponibiliza equipamento necessario
aos portadores deficiéncia visual — cegueira, por meio do projeto desenvolvido pelo Nucleo
de Computagdo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) que vem nos
ultimos anos se dedicando a criagdo de um sistema de computagdo destinado a atender aos
deficientes visuais. O sistema operacional DOSVOX permite que pessoas cegas utilizem um
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microcomputador comum (PC) para desempenhar uma série de tarefas, adquirindo assim um
nivel alto de independéncia no estudo e no trabalho.

Como projeto para atender a deficientes auditivos esta programado para o segundo
semestre de 2015 turmas de LIBRAS, nas quais serdo ofertadas vagas para membros da
comunidade académica e administrativa da Faculdades Reunidas da ASCE — FRASCE. Esse
projeto tem como objetivo contribuir para o cumprimento do DECRETO N° 5.626, DE 22
DE DEZEMBRO DE 2005.

10.3 Monitoria

O exercicio da monitoria propicia uma experiéncia que, efetivamente, marca o inicio
de uma formacao académica, podendo despertar, inclusive, afinidades com a pesquisa € com
a atividade de docéncia, além de compor o curriculo de um modo muito positivo. E preciso
que haja espaco instituido para aquele aluno que pode engajar-se de um modo implicado
com a producdo académica.

A solidificacdo do projeto de monitoria faz parte de um projeto maior, cujo intuito &
viabilizar, cada vez mais, no Curso de Enfermagem, o estimulo a producao académica. Passa
a ser, entdo, uma das pegas fundamentais para que o aluno possa habitar uma cultura
universitaria, desvencilhando-se, assim, de uma formacdo escolar, passiva, que, muitas
vezes, o acompanha ao longo de toda graduagdo. O exercicio da monitoria fortalece, ainda
mais, o vinculo do aluno com o conteudo programatico da disciplina da qual € monitor e, até
mesmo, do contetido do curso como um todo, fato que contribui, de maneira significativa,
para o aprimoramento de sua formag¢ao académica.

A monitoria ¢ uma atividade académica regular no Curso de Enfermagem, para o
desenvolvimento de atividades auxiliares de ensino e pesquisa que ampliem o conhecimento
do aluno monitor sobre determinada tematica. Este ndo pode substituir o docente em aulas
tedricas, corrigir provas ou exercer tarefas ndo académicas.

As disciplinas que possuem atividades praticas inseridas no seu programa sao aptas a
ter monitores.

A atividade de monitoria podera ser utilizada como carga horédria destinada a
atividades complementares e, de acordo com o regulamento institucional, ndo deve
ultrapassar 12 horas semanais de atividade. Além desse estimulo, o aluno que participa do
Programa de Monitoria, tem um desconto de 30% na sua mensalidade.

Os candidatos a Monitoria devem evidenciar bom rendimento académico, ter
aprovagao ¢ classificacdo na prova de conhecimentos e passar por entrevista que comprove a
aptidao para a funcgao.

O regulamento institucional da Monitoria encontra-se em anexo.
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11. CORPO DOCENTE DO CURSO

A FRASCE possui constantes preocupagoes com a qualidade de seu corpo docente,
por entender que deve estar sempre atenta a capacitagcdo dos professores, contribuindo para a
exceléncia do ensino oferecido, que ¢ uma das metas institucionais. Esta preocupacdo esta
expressa no incentivo adotado pela Instituicdo voltado para as politicas de apoio a
capacitacao do pessoal docente a pesquisa, extensao e pos-graduagdo. A Faculdade contribui
para a qualificagdo do seu Corpo Docente, incentivando-o a participar de Cursos de Pos-
graduacdo “Lato” e “Stricto Sensu”, concedendo-lhes incentivos, como ajuda nas
mensalidades desses programas ou diminuicdo de carga horaria, sem prejuizo dos
vencimentos, para que os discentes possam tem mais disponibilidade para as suas pesquisas.
O corpo docente do Curso de Enfermagem foi inicialmente definido a partir das

recomendagdes do PDI e do Regimento. A base para sua constru¢do foram as seguintes
recomendagoes:

1. ter um conhecimento de suas diretrizes, de modo que cada membro possa

contribuir para a execu¢do do projeto proposto;

2. ter competéncia teorico/pratica e experiéncia docente na(s) disciplina(s) que

ministram;

3. ter uma dimensao global do curso, integrando-se a todas as instancias a ele ligadas

— diregdo, corpo docente, funcionarios, alunos, comunidade e institui¢des conveniadas

- viabilizando a unidade funcional do mesmo, necessaria para a consecucao dos seus

objetivos;

4. ter iniciativa e criatividade, manifestando-se de forma pessoal e profissional nas

situagdes em que venha a ser requisitado;

5. estar disponivel para trabalhar em equipe, integrando-se em atividades

interdisciplinares;

6. utilizar, de forma produtiva, os horérios destinados: ao planejamento de aulas e de

outras atividades, ao acompanhamento pedagdgico, a eventos cientificos promovidos

pelo Curso de Enfermagem ou outros cursos da instituicdo, avaliagdo pessoal e

institucional;

7. ser receptivo a inovagdes e aperfeicoamentos constantes, valendo-se para isso, das

oportunidades e recursos oferecidos pela institui¢ao;

8. considerar o aluno como sujeito, com individualidade, senso critico e participante

ativo do processo de ensino-aprendizagem, se preocupando acompanhé-lo e orienta-lo

nas situagdes necessarias;
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9. contribuir para uma formagdo geral dos alunos, preparando-os para uma atuacao
critica e reflexiva frente a realidade profissional para a qual o curso se destina.

No Curso de Enfermagem, os professores devem desenvolver, além das atribui¢des
regimentais que lhe cabem, um excelente relacionamento interpessoal com os alunos,
demais professores ¢ com a Coordenagdo do Curso, estimulando-os e os incentivando ao
desenvolvimento de um trabalho compartilhado, interdisciplinar e de qualidade, além da
predisposi¢ao para o seu proprio desenvolvimento pessoal e profissional.

Além dos recursos tangiveis, a institui¢do proporciona um ambiente acolhedor e
amistoso, a0 mesmo tempo ¢ incentivador para o permanente aprimoramento profissional
didatico-pedagogico e cientifico. Os professores dispdem de diversas oportunidades de
socializagdo, tanto nos ambientes de convivio quanto nas atividades culturais e de integragao
desenvolvidas de forma permanece pela instituicdo. Essa atencdo decorre da plena
consciéncia da Institui¢cao em relagdo a importancia da satisfacao dos professores como fator
fundamental para o cumprimento dos objetivos institucionais. Cultiva-se, dessa forma, uma
cultura de relacionamento saudével, transparente e ético entre a Institui¢do e seu quadro de
docentes, com o pleno compartilhamento dos principios e valores que norteiam as agdes
institucionais.

Especificamente, em sua acdo pedagdgica em sala de aula, numa postura humanista,
deve propiciar aos alunos o perfil projetado para a sua atuagdo profissional futura, realizagao
pessoal e ocupacao de seu espago social. Espera-se que o professor evolua da abordagem
pedagogica voltada prioritariamente para aulas expositivas do tipo conferéncias para o uso
crescente de outros recursos que valorizem a pratica, a iniciativa, o trabalho em grupo
cooperativo, as metodologias ativas e incentivem a pesquisa, o desenvolvimento auténomo e
a capacidade de expressao e critica.

A avaliacdo discente ¢ assunto sobre o qual se espera reflexdo e evolugao por parte
dos professores. O objetivo ¢ reduzir a valoriza¢do da avaliagdo tradicional por intermédio
de provas, pontual, centrada prioritariamente no contetido. A avaliagdo discente devera
incluir todas as dimensdes do trabalho discente ndo s6 individual como coletivo. A
observacao dos contextos e de atua¢ao do Enfermeiro, a pratica nos laboratorios, o exercicio
da redagdo e a elaboracao de relatorios, ensaios ou TCCs, a participagdo efetiva em eventos
técnico-cientificos internos ou externos com a apresentagdo de trabalhos realizados em
parceria com seus professores, os estagios basicos e profissionais, a agdo de extensao junto a
comunidade, os projetos de iniciacdo cientifica, os trabalhos de fim de curso, todas essas
atividades devem ser integradas a avaliacdo discente na forma adequada a cada disciplina ou
conjunto de disciplinas.
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Por fim, espera-se que o comportamento ético ndo seja apenas objeto de estudo, mas
de pratica docente e nas relagdes estabelecidas dentro e fora da IES.

11.1 Titulacio e Regime de Trabalho do Corpo Docente

Titulacao qtd %
Especialista 01 8%
Mestrado 04 33%
Doutorado 07 59%

Total: 12 100%

Regime de Trabalho qtd %
Integral 02 17%
Parcial 06 50%
Horista 04 33%

Total: 12 100%

11.2 Plano de Carreira Docente

O Plano de Carreira Docente, foi homologado pela Superintendéncia Regional do
Rio de Janeiro, conforme despacho do Superintendente em 02 de abril de 2013, publicado no
D.O.U em 08 de agosto de 2013, secdo 1 pagina 107.

TITULO 1
DA NATUREZA E CONSTITUICAO
CAPITULO 1
Da Natureza
Art. 1°. O Plano de Carreira visa assegurar um Corpo Docente de exceléncia,
integrado aos objetivos da Faculdades Reunidas da ASCE e continuamente
motivado e desafiado através de oportunidades de desenvolvimento
académico-profissional, doravante designado PCD.
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Paragrafo Unico. Para efeito de implantacdo, o PCD e suas altera¢des dependem da
aprovacao do Conselho Superior da Faculdades Reunidas da ASCE.

CAPITULO 1T
Dos Objetivos
Art. 2°. Sao objetivos do PCD:

L. Possibilitar condi¢cdes para promog¢do e ascengdo funcionais, objetivando o
crescimento profissional do docente dentro da carreira, no exercicio de suas
atividades;

IL. Valorizar os recursos humanos, no intuito de alcangar alto nivel de

prossionalizacao e desenvolviemtno pessoal;

III.  Criar condigdes de atividades para profissionais qualificados que atuam no
mercado de trabalho;

IV.  Estimular o desenvolvimento das atividades de magistério, valorizado a
realizagdo do trabalho com qualidade e ética profissional.

CAPITULO 111
Da Discriminacio Ocupacional de Cada Cargo
Art. 3°. As categorias em que se divide o cargo de professor na carreira docente da
Faculdades Reunidas da ASCE sdo assim distribuidas:
a) Titular;
b) Adjunto;
c) Assistente;
d) Auxiliar.

§ 1°. O enquadramento nas categorias de auxiliar, assistente, adjunto e titular sera
feito quando do ingresso do professor na Faculdade de Reabilitagdao das
ASCE.

§ 2° A progressao funcional para o acesso as categorias de assistente, adjunto e
titular observara critérios alternados de merecimento e antigiiidade, atentos
os requisitos infra, insitos a cada categoria e as condigdes estabelecidas no
Capitulo IX.

§ 3° As fungdes de confianga como coordenagdes de curso e diregdes geral,
académica e administrativa sdo de natureza precaria, ficando, assim, fora do
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quadro e o adicional respectivo sera aquele discricionariamente atribuido
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Secao I
Do Professor Titular
Art. 4°. S3o requisitos para o enquadramento ou acesso na categoria de Professor

Titular:

I. Escolaridade exigida de Doutorado, livre-docéncia ou notorio saber,
obtido em cursos reconhecidos na forma da lei;

IL. Experiéncia docente minima comprovada de 15 anos;

III.  Producao cientifica significativa ou atualizada, considerada como tal
a publicacdo em revistas de padrao internacional de pelo menos dois
artigos/ano em média;

IV. Equivaléncia de 15 anos de experiéncia profissional fora do
magistério e evidéncia de dominio e atualizacdo nas disciplinas que
leciona ou que pretenda lecionar.

Paragrafo Unico. Sera disponibilizado 20% das vagas no quadro de lotagio.

Secao 11
Do Professor Adjunto
Art. 5°. Sdo requisitos para o enquadramento ou acesso na categoria de Professor

Adjunto:

I. Escolaridade de Mestre, obtido em cursos reconhecidos na forma da
lei;

I1. Experiéncia docente minima compravada de 10 anos, relevante e
aplicéavel as atividades académicas sob sua responsabilidade;

III.  Equivaléncia de 10 anos de experiéncia profissional fora do
magistério, com desempenho comprovado na 4rea, além de
evidéncia de dominio e atualizagdao nas disciplinas que leciona ou
pretenda lecionar.

Parigrafo Unico. Sera disponibilizado 30% das vagas no quadro de lotagéo.

Secao 111
Do Professor Assistente
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Art. 6°. S3o requisitos para o enquadramento ou acesso na categoria de Professor

Assistente:

L. Escolaridade de Especialista, obtido em cursos reconhecidos na
forma da lei;

IL. Experiéncia docente minima comprovada de 7 anos, relevante e

aplicavel as atividades académicas sob sua responsabilidade;

III.  Equivaléncia de 5 anos de experiéncia profissional fora do
magistério com desempenho comprovado na area do conhecimento
e evidéncia de atualizagdo nas disciplinas que leciona ou pretenda
lecionar.

Paragrafo Unico. Sera disponibilizado 30% das vagas no quadro de lotagdo.
Secao IV

Do Professor Auxiliar
Art. 7°. Sdo requisitos para o enquadramento ou acesso na categoria de Professor

Auxiliar:
I. Escolaridade de especialista, obtido em cursos reconhecidos na forma da lei;
IL. Experiéncia docente comprovada, preferencialmente, de 2 anos, relevante e

aplicavel as atividades académicas sob sua responsabilidade;
III.  Experiéncia profissional fora do magistério, preferencialmente, de 3 anos.

Paragrafo Unico. Sera disponibilizado 20% das vagas no quadro de lotagio.
Art. 8°. Independentemente da categoria em que estiver inserido, sdo atribui¢des dos
professores:
a) elaborar seus programas de disciplina e seus planejamentos de aulas;
b) avaliar os alunos de sua disciplina, observados os critérios estabelecidos
pela Instituicdo e em especial o determina o Regimento Geral da
FRASCE;
¢) acompanhar o desenvolvimento do contetido programatico, observada a
carga hordria atribuida a disciplina, para sugerir as adequagdes e
modificagdes cabiveis;
d) encaminhar os alunos com deficiéncia no ensino-aprendizagem ao
acompanhamento paralelo;
e) indicar a Coordenagao do Curso respectiva os nomes dos alunos
merecedores de prestar monitorias em sua disciplina;
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f) sugerir pesquisas e extensdes que possam contribuir para o
aprimoramento do ensino em sua area de atuagao;

g) indicar bibliografias basicas e complementares em sua area de atuacao;

h) compor as bancas de monografia relacionadas aos temas atinentes a sua
area de atuacéo.

i) ¢ vedado por qualquer pretesto a retirada do Diario de Classe das
dependéncias da IES.

j) inserir ao final de cada aula o dia e conteudo no verso do Diario de
Classe.

k) devolver o Diario de Classe no setor competente ao final de cada aula.

CAPITULO IV
Dos Docentes nao Integrantes da Carreira
Art. 9°. A Faculdades Reunidas da ASCE poderd contar no seu quadro com
professores ndo vinculados a sua carreira docente, na condi¢dao de Professor
Visitante ou de Professor Convidado.

Secao I
Do Docente Visitante

Art. 10°. O Professor Visitante ¢ o docente admitido temporariamente, na forma da
legislagdo trabalhista, com competéncia especifica para atuar em programa
especial de ensino, pesquisa ou extensdo, com titulagdo minima de
especialista.

Paragrafo Unico. A remuneracdo do Professor Visitante sera fixada por proposta da
Diretoria Académica a que se vincular, a vista da qualificagao,
experiéncia profissional e/ou notorio saber, ouvido a Diretoria
Geral.

Secao 11
Do Docente Convidado

Art. 11. O Professor Convidado ¢ o docente com titulacdo minima de especialista,
que por iniciativa e conveniéncia da IES ¢ chamado a prestar servigos em
programa especial de ensino, pesquisa ou extensao, por tempo determinado.
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Paragrafo tinico. A remuneracdo do Professor Convidado serd fixada por proposta
da Diretoria Académica a que se vincular, a vista da qualificacdo,
experiéncia profissional e ou notério saber, ouvida a Diretoria Geral.

CAPITULO V
Da Lotacgao e Quadro

Art. 12. Cada Coordenador devera compor o corpo docente de seu Curso com o
melhor nivel de qualificacdo possivel, a0 mesmo tempo em que deverd
assegurar espago para a introdugdo de novas idé€ias, através do recrutamento
de docentes jovens, a fim de permitir que o quadro docente tenha um perfil
permanentemente atualizado.

Art. 13. A formacdo do quadro de professores serd da responsabilidade dos
Coordenadores de Curso, cabendo-lhes determinar o seu perfil e a
distribui¢dao dos professores, dentro da equagdo financeira de cada curso e
na forma do artigo 3° e seguinte deste PCD.

§ 1°. A contratagdo de docente ¢ da competencia da Mantenedora Associacao de
Solidariedade a Crianca Excepcional, ASCE, atendento encaminhamento da
Direcao Geral.

§ 2° A Diretoria Académica fara semestralmente a divulgacdo de uma breve nota
biografica dos novos professores da FRASCE.

CAPITULO VI
Dos critérios de Admissao
Art. 14. A admissdo em cargo de professor serd feita mediante selecdo e contrato na

forma da Legislagdo Trabalhista, CLT, e obdece aos critérios estabelecidos
neste PCD.

Art. 15. O processo de selecdo para ingresso no quadro docente ¢ realizado por uma
Banca Examinadora sob a responsabilidade do Coordenador de Curso e
supervisdo pela Diretoria Académica.

§ 1°. A banca examinadora serd obrigatoriamente composta por trés membros
docentes:

I. Pelo Coordenador do Curso, que a preside;
II. Pelo Coordenador de outro curso da Faculdades Reunidas da
ASCE,;
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II1. Pelo professor do curso.

Art. 16. A selecao sera composta:

L. Analise de curriculo, plataforma lattes;
II. Entrevista; e,
III. Prova didatica com arguicao.

§ 1°. O tema da prova didatica serd divulgado no edital do Processo Seletivo, assim
como a data.

§ 2° A andlise do curriculo serd avaliada em instrumento préprio, que contempla
formacdo na 4area, titulagdo académica, experiencia no ensino e fora, na
forma do artigo 3° deste PCD.

§ 3°. A entrevista sera feita apos a prova didatica ou em data marcada pelo preside da
banca examinadora.

Art. 17. Quando da existéncia de vagas, o Coordenador de Curso propord a
Diretoria Académica a forma de recrutamento, que podera ser ampla,
mediante publicacdo de Edital no site da Faculdades Reunidas da ASCE, na
midia, ou restrita a uma lista de candidatos, elaborada pelo proprio
Coordenador do Curso.

Art. 18. A selecao de professores passara pelos seguintes processos:

I.

I1.

II1.

Iv.

O Coordenador de Curso examinara o candidato e analisard a
respectiva competéncia quanto a conhecimentos técnicos,
experiéncia profissional e experiéncia docente. A avaliacdo da
experiéncia docente devera incluir, sempre que possivel, a avaliagdo
de uma ou mais aulas ministradas pelo candidato;

O Coordenador de Curso encaminhard uma lista triplice de
candidatos a Comissdao de Enquadramento e Avaliagdo Docente;

c) A Comissdo de Enquadramento e Avaliagdo Docente ¢ o
responsavel pela verificagdo da autenticidade dos dados do curriculo
do candidato e consultar, inclusive, fontes externas de informagao
sobre o candidato;

Os membros da Comissdo de Enquadramento e Avaliagdo Docente
entrevistardo os candidatos separadamente e reuniram-se, com o
representante do Curso, para deliberar se estdo aptos a ser
selecionados;

A Comissdao de Enquadramento e¢ Avaliagdio Docente podera
solicitar dados e provas adicionais do candidato. Concluida a
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analise, o Comité elaborara parecer conclusivo ao Diretor Geral,
indicando se o candidato ¢ aceitavel ou ndo e incluindo quaisquer
comentarios ou observacdes adicionais. Cabera, ainda, ao CEAD
enquadrar cada candidato a professor numa das categorias
estabelecidas neste Plano de Carreira;

VI.  As recomendagdes da CEAD serdo enviadas ao Coordenador de
Curso, que devera decidir qual o candidato a ser selecionado para a
vaga,

VII. Candidatos j& examinados e recomendados em julgamentos
anteriores terdo de ser submetidos novamente a CEAD, que podera,
neste caso, simplificar as exigéncias.

Art. 19. Uma vez contratado um novo professor, terd lugar o procedimento de
induc¢do, cabendo ao Coordenador de Curso:

L. familiariza-lo com o objetivo do Curso da Faculdades Reunidas da
ASCE e com os principios gerais que caracterizam a “cultura” da
organizacao;

II1. informa-lo a respeito dos direitos, deveres, regras de conduta,

sistema de carreira, avaliagdo e incentivos e demais expectativas da
Faculdades Reunidas da ASCE e do Curso;

III.  estabelecer um plano de desenvolvimento ao final do qual o novo
professor esteja totalmente apto para elaborar seus planos de curso e
de aula, bem ministrar suas aulas com elevado nivel de competéncia

profissional.
Art. 20. A contratacdo de docente serd na concepcao do § 1°, do artigo 13, deste
PCD.
Art. 21. A aprovagdo do professor no Processo Seletivo ndo gera direito a
contratacao.
CAPITULO VII

Dos Critérios de Enquadramento
Art. 22. O enquadramento nas categorias previstas no artigo 3° sera realizado em
funcdo da andlise da documentagdo apresentada pelo interessado,
observados os critérios estabelecidos pelo Conselho Superior da IES e a
disponibilidade de vagas.
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Art. 23. Para enquadramento de professor no Quadro Permanente do Plano de
Carreira Docente, sdo exigidas as seguintes condi¢des:
L. Possuir vinculo contratual como professor da FRASCE;
1I. Encontrar-se no exercicio de suas funcdes;
III.  Existir vaga da categoria no Quadro de Lotagdo Docente;
IV.  Outras condi¢des estabelecidas pelo CONSUP.

Art. 24. O processo de enquadramento tem inicio mediante requerimento do docente
junto a Coordenacdo de Curso, em impresso proprio, acompanhado de
documentagdo comprobatéria, a fim de ser encaminhado a Diretoria
Académica para posterior apreciagdo pela Comissao de Enquadramento e
Avaliacdo Docente da Faculdades Reunidas da ASCE.

Paragrafo Unico. Apos apreciacio e aprovacio pela Comissdo de Enquadramento e
Avaliagdo Docente o processo sera encaminhado a Dire¢do Geral.

Art. 25. No processo de enquadramento e na tramitacdo de questdes e
movimentacdes funcionais o PCD e as normas regulamentares a serem
estabelecidas pelo Conselho Superior da FRASCE definem os
procedimentos fundamentais a serem considerados tanto pela FRASCE
como pelos docentes.

§ 1°. As normas para a avaliagdo de desempenho do pessoal docente serdo propostas
pela Comissdao de Enquadramento e Avaliacdo Docente, ouvida a Diretoria
Académica e encaminhadas para a Direcdo Geral, a fim de submeté-las a
apreciacdao do Conselho Superior da Faculdades Reunidas da ASCE.

§ 2°. O enquadramento de professor na carreira docente da FRASCE, bem como a
designacdo e a dispensa de docente para o exercicio de fungdes gerenciais
ou para integrar comissao ou grupo de trabalho, na Faculdades Reunidas da
ASCE, serao efetuados através de ato da Diretoria Geral, observando-se que
a repercussao financeira do ato devera ser previamente submetida a
apreciacdo da Mantenedora.

CAPITULO VIII
Da Comissiao de Enquadramento e Avaliacdo Docente

Art. 26. Para conduzir o processo de enquadramento dos docentes, fica criada a
Comissao de Enquadramento e Avaliagdo Docente, vinculada a Diretoria
Geral, com finalidade de:
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L. Avaliar o pessoal docente, visando sua progressdao horizontal e ascensao
vertical;
II. Propor enquadramento dos ocupantes do cargo de Professor no sistema de

categorias e niveis funcionais previsto no PCD.
Art. 27. A Comissao de Enquadramento e Avaliagdo Docente ¢ composta de cinco
(5) membros, designados pela Diretoria Geral, a saber:

L Um representante da Diretoria Administrativa, seu Presidente;

II. Um representante da Instituicdo Mantenedora;

I11. Um representante da Diretoria Académica;

Iv. Um representante Docente;

V. Um representante da Avaliagdo Institucional.

§ 1° Serdo igualmente designados suplentes para as representacdes integrantes da
Comissao.

§ 2° A Coordenagdo sera presidida pelo Diretor Administrativo, a quem caberd o
voto de desempate nas tomadas de decisao.

§ 3° O funcionamento da Comissdo devera obedecer aos procedimentos a serem
definidos por uma resolugdo propria, inicialmente proposto pela propria
Comissao e aprovada pela Diretoria Geral.

Art. 28. Compete a Comissdo de Enquadramento e Avaliacao Docente:

I. Divulgar o calendario do processo de enquadramento;

1I. Atualizar os dados funcionais;

I11. Elaborar formularios especificos;

IVv. Fazer levantamento de dados;

V. Efetuar andlise e aferir pontuacdo segundo categorias e niveis
funcionais;

VL Emitir parecer técnico com proposta individualizada de

enquadramento no nivel da respectiva categoria funcional.

Art. 29. E assegurado ao docente, observadas as normas do PCD, pedir revisdo de
parecer técnico junto a propria Comissdo de Enquadramento e Avaliagdao
Docente e, ainda, interpor recurso sobre a matéria junto a Diretoria Geral, a
qual, quando julgar necessario, podera ouvir o CONSUP.

Art. 30. Compete a Diretoria Geral a aprovacdo do enquadramento funcional,
considerando o parecer técnico emitido pela Comissdao de Enquadramento e
Avaliacao Docente e a concordancia formal do empregado.
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CAPITULO IX
Dos Critérios de Promociao Alternadamente
por Merecimento e Antiguidade

Art. 31. A progressao horizontal ¢ a passagem do docente de um para outro nivel de
referéncia, em uma mesma categoria.
§ 1°. A Carreira do corpo docente serd constituida pelas seguintes categorias e niveis:

CATEGORIA NIVEL VAGA
Especialista gg iI 40%
Mestre ﬁg %I 40%
Doutor gg h 20%

§ 2° O ingresso e a progressdo as categorias € niveis de professor seguirdo os
seguintes critérios:

I.

II.

I11.

IV.

VI

Professor Especialista, nivel ES I: Titulacdo académica minima de
Especializagdo na area do conhecimento que iré lecionar.

Professor Especialista, nivel ES II: Titulagdo académica minima de
Especializa¢do na area do conhecimento que ird lecionar e experiéncia
minima de sete anos no exercicio do magistério superior.

Professor Mestre, nivel MS 1. Titulagdo Académica em nivel de
Mestrado na area do conhecimento que ird lecionar.

Professor Mestre, nivel MS II: Titulagdo Académica em nivel de
Mestrado na area do conhecimento que ird lecionar e experiéncia de
no minimo cinco anos no exercicio de magistério em nivel superior.
Professor Doutor, nivel DR I: Titulagdo Académica em nivel de
Doutorado, com defesa da tese concluida e aprovada na area do
conhecimento que ird lecionar.

Professor Doutor, nivel DR II: Titulagdo Académica em nivel de
Doutorado, na area do conhecimento que ira lecionar e experiéncia de
no minimo cinco anos em exercicio de magistério em nivel superior.
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§ 3°. Para fins de ascensao a categoria e nivel mais elevado, o critério € a titulagdo e a

experiéncia do docente, sendo que comprovados os requisitos pelo docente
através de documentos comprobatdrios, o enquadramento serd automatico
no nivel correspondente.

§ 4°. A FRASCE aplica as categorias e niveis profissionais as seguintes referéncias

internas em forma de letras como elevagao horizontal apresentada: A, B, C, D,
que correspondem a producao cientifica aliada ao tempo de servigo prestado de
forma assidua, pontual € com desempenho técnico profissional.

Categorias Nivel Referéncia | Referéncia | Referéncia | Referéncia
A B C D
Especialista ESI 1% 2% 3% 2%
ESII 1% 2% 3% 5%
Mestre MSI 1% 2% 3% 5%
MS II 1% 2% 3% 5%
Doutor DR I 1% 2% 3% 5%
DRI 1% 2% 3% 5%

§ 5° O tempo minimo para permanéncia em cada referéncia de carreira sera de 03

§ 6°.

§ 7°.

§ 8°.

(trés) anos.
Observado o tempo minimo supra referido, a progressao nas classes dar-se-a
quando da existéncia de vagas disponiveis e quando o docente atingir a
pontuacdo minima exigida para cada referéncia, contados os pontos desde seu
ingresso para progressao a referéncia A, ou da ultima progressdao (para as
demais referéncias), conforme o caso computando-se todas as atividades
realizadas no respectivo intersticio de cada progressao.

Completado o intersticio bienal para fazer jus a progressdo, o docente devera,
levando em conta a Pontuagdo, entregar a Solicitagdo de Progressdo Funcional
Horizontal, eclaborando um relatério, devidamente instruido com os
documentos comprobatorios, onde demonstrard a pontuagdo atingida, o qual
sera encaminhado a Comissao de Enquadramento e Avaliagdo Docente.

Em caso de empate no pedido de progressdo das referéncias, os critérios de
desempate serdo pela ordem: o maior tempo de docente na FRASCE e a maior
nota na avaliacdo institucional.
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§ 9° Para pleitear a referida progressao, o docente ndo podera ter sofrido qualquer

punig¢do nos ultimos dois (2) anos.

Art. 32. Constituem requisitos basicos para progressao horizontal:

I.  Tempo minimo de trés (3) anos de servigo em atividades docentes na
FRASCE;

II. O resultado da avaliagdo de desempenho docente em atividades de
ensino sequencial, de graduagdo e de pos-graduagao;

III. A participagdo em atividades de extensdo e acdo comunitaria;

IV. A produgdo cientifica e intelectual correspondente ao periodo
avaliativo;

V. O resultado da avaliacdo de desempenho em atividades gerenciais na
Instituicao;

VI. O tempo de experiéncia em atividade docente na FRASCE, no nivel
que estiver ocupando.

§ 1° Aos requisitos basicos de que trata o caput deste artigo ¢ conferida uma
pontuagdo a ser aplicada na progressao horizontal, em conformidade com o
quadro elaborado pela Comissao de Enquadramento e Avaliacdo Docente.

§ 2° A contagem de pontos para a progressao horizontal ¢ realizada anualmente,
através da atualizagdo dos dados pessoais pelo docente, até o dia 31 de
dezembro.

§ 3° Para indicar progressao horizontal, a Comissdo de Enquadramento e Avaliagao
Docente promovera a apuracao dos dados de que trata o pardgrafo anterior,
até o final de fevereiro.

§ 4° A vigéncia de nova situagdo funcional, quando houver, dar-se-a sempre a partir
do més de marco.

§ 5° A pontuacdo minima para a progressao horizontal ¢ de 200 (duzentos) pontos,
sendo que a contagem de pontos de um bi€nio ndo se aplica,
cumulativamente, em outro periodo, vez que para esse se inicia uma nova
contagem de pontos, que se dara:

a) Producdo Académico-Cientifica, 20 pontos;

b) Avaliagdo Institucional, 25 pontos;

c) Participagdes em projetos comunitérios, 20 pontos;

d) Participacdo em bancas, 10 pontos;

e) Participacdo em projetos de iniciacdo cientifica, 30 pontos;
f) Publicagdes, 10 pontos;

g) Participacdo em orientagdo de Monitoria, 20 pontos;

Endereco: Rua Uarumd, n° 80 - Higien6polis, Rio de Janeiro - R] - CEP.: 21050-660
www.frasce.com.br - Tel,; (21) 3866-0029|3868-8279

Capitulo: POLITICAS DE APOIO AO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

[EE
o
D



.
S\

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
ENFERMAGEM

h)
i)
3
k)
D

Orientagdo de Estagios, 20 pontos;

Participagdo em projetos laboratoriais, 10 pontos;

Participagdo em atividades complementares, 10 pontos;

Participagdo em orientacdo do Programa de Apoio Discente, 05 pontos;
Assisténcia a defesas de monografias ou projetos finais de Curso, 10 pontos;

m) Orientacdo em Estagios Extracurriculares, 10 pontos;

Art. 33. O periodo de tempo para a progressdo horizontal corresponde a um

intersticio minimo de 3 (trés) anos.

Art. 34. A contagem de intersticio, para efeito de promogdo, serd interrompida e

desconsiderada, quando houver a suspensao do exercicio do magistério por
motivo de:

I. Gozo de licenga para tratar de assunto particular;

IL. Penalidade disciplinar;

III.  Faltas ndo abonadas ou ndo justificadas em numero superior
a duas (2) por semestre, intercaladas ou ndo, contadas na
unidade dia.

Art. 35. Ascensdo vertical ¢ a passagem do docente para outra categoria dentro da

carreira.

Art. 36. Ao docente integrante da carreira ¢ assegurada ascensao vertical de acordo

I.

II.

II1.

com as seguintes condicdes:

O docente ocupante da categoria funcional na forma do artigo 7° deste
PCD que obtiver o titulo de Especialista comprovado pela Comissdo de
Enquadramento e Avaliagdo Docente, poderd ascender para o nivel A na
forma do artigo 6° deste PCD, desde que exista disponibilidade de vaga
no quadro de lotagdo docente da FRASCE.

O docente ocupante da categoria funcional na forma do artigo 6° que
obtiver o titulo de Mestre, comprovado pela Comissdao de Enquadramento
e Avaliacdo Docente, podera ascender para o nivel A na forma do artigo
5° deste Regulamento desde que exista disponibilidade de vagas no
quadro de lotacao docente da Faculdades Reunidas da ASCE.

O docente ocupante da categoria funcional na forma do artigo 5° deste
PCD que obtiver o titulo de Doutor, comprovado pela Comissdao de
Enquadramento e Avaliagdo Docente, poderd ascender para o nivel A na
forma do artigo 4° deste PCD, desde que exista disponibilidade de vagas
no quadro de lotagao docente da FRASCE.
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Art. 36-A. Os Docentes fardo jus ao Adicional por tempo de servico e ao
Adicional por titulagdo obedecendo as disposi¢des seguintes:

I. O professor tera direito a um Adicional por Tempo de Servi¢co equivalente a 3%
(trés por cento) do seu salario-base mensal, para quatro (4) anos trabalhados
observando o limite de 20% (vinte por cento) de adicional, independentemente do
namero de quatriénios.

II. O professor terd direito a um Adicional Por Titulag¢do, incidente sobre o valor
da hora aula basica contratada, acrescida do repouso semanal remunerado, e
consideradas as 4,5 (quatro virgula cinco) semanas nos termos do § 1°, do art.
320, da CLT.

ITI. As promogdes observardo sempre os critérios de alternancia entre Antiguidade e

Merecimento.

a) A promocdo por Antiguidade dar-se-4& por tempo de servico na
Instituicao.

b) A promogdo por merecimento dar-se-a entre os candidatos habilitados,
por decisdo da Comissdo de Enquadramento e Avaliacdo Docente e
homologag¢ado da Direcao Geral, de acordo com Regimento Interno.

IV. Os critérios para promogdes, tanto por Antiguidade como por merecimento, ndo
se aplicam cumulativamente, mas se compensam com O previsto em
eventual legislacdo ou em convengdo coletiva de trabalho, ndo podendo ser
inferior aos patamares estabelecidos nesta.

CAPITULO X
Dos Critérios de Avaliacao e Desempate

Art. 37. Os critérios de avaliagdo docente serdo definidos pela Comissdo de
Enquadramento e Avaliacdo Docente, na forma do artigo 28 deste PCD.

Art. 38. A avaliagdo docente acontecera por semestre na forma do calendario
estabelecido pela Comissao de Enquadramento e Avaliacdo Docente e
aprovado pela Diretoria Geral.

Art. 39. A Avaliagdo Institucional terd peso significante nos critérios de avaliagdo
docente.

Art. 40. Os critérios de desempate na ascensdo vertical serdo pela ordem: o maior
tempo de docente na FRASCE e a maior nota na Avaliagdo Institucional.
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CAPITULO XI
Do Regime de Trabalho

Art. 41. O Professor integrante da Carreira Docente ficard sujeito a um dos
seguintes regimes de trabalho:
L. Professor horista;
1I. Professor Parcial;
III.  Professor Integral.

§ 1°. Para efeito do inciso I, entende-se por Regimento de Trabalho Horista, RTH,
aquele em que o docente ¢ contratado pela FRASCE exclusivamente para
ministrar aulas, independentemente da carga horaria contratada, ou que nao se
enquadre em outros reigmes de trabalho. .

§ 2° Para efeito do inciso II, entende-se por Regime de Trabalho Parcial, RTP,
aquele em que € contratato atuando com 12 ou mais horas semanais de trabalho
na IES, reservado pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento,
avaliagdo e orientacao de estudantes.

§ 3°. Para efeito do inciso III, entende-se por Regime de Trabalho Integral, RTI,
aquele em que o professor € contrato com 40 horas semanais de trabalho na
FRASCE, reservado o tempo de pelo menos 20 horas semanais a estudos,
pesquisa, trabalhos de extensdo, gestdo, planejamento, avaliacdo e orientagdo
de estudantes.

Art. 42. O numero de horas semanais de trabalho do professor sera proposto pelo
Coordenador de Curso, com justificativa e indicacdo, no plano anual ou
semestral de trabalho, ao Diretor Académico.

CAPITULO XII
Do Afastamento do Professor

Art. 43. O ocupante do cargo de Carreira Docente podera ser licenciado nos
seguintes casos, com ou sem remuneracao, ouvidos o Coordenador de Curso
a que pertencer o professor, o Diretor Académico ¢ o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, mediante aprovagao da Entidade Mantenedora:

L. Para aperfeigoamento em instituicdes nacionais ou
estrangeiras;
I1. Para prestar colaboragdo tempordria a outra Instituicdo de

Ensino Superior ou de Pesquisa.
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II1.
CAPITULO XIII
Remuneracao da Hora/Aula
Art. 44. Os recursos para remuneragdo dos professores, orientadores e dirigentes tém
como parametros basicos:
L. o piso definido pelo Acordo Sindical do Estado do Rio de Janeiro;
II. a tabela salarial da Faculdades Reunidas da ASCE, cujas altera¢des serdao
divulgadas anualmente, ou em um periodo mais curto, pelo Diretor-Geral.
Art. 45. Todo professor terd direito a um adicional por tempo de servico, na forma
do Art 36-A, alinea I, conforme estabelecido pelo SINPRO (Sindicado dos
Professores) do Estado do Rio de Janeiro.

TITULO 11
CAPITULO 1
DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Este PCD s6 pode ser alterado com a aprovagao de dois ter¢cos dos membros
do CONSUP e essa alteragdo s6 se efetiva apdés Homologagdo pela
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, RJ.

Paragrafo Unico. As alteracées ou reformas deste PCD sio de iniciativa do
Diretor Geral ou mediante proposta, fundamentada, de dois tercos dos
membros do CONSUP.

Art. 47. Este Plano de Carreira Docente entra em vigor na data de sua homologacao
pela Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro,
RJ.

Art. 48. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Comissdo de
Enquadramento e Avaliacdo Docente, ouvido o Diretor Geral da FRASCE.

Art. 49. As alteragdes neste PCD posteriores a publicacdo do despacho no Diario
Oficial da Unido deverdo ser submetidas ao Orgdo Regional do Ministério
do Trabalho e Emprego para anélise e homologacao.
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12 INFRA-ESTRUTURA

12.1 Instalagdes Fisicas

A Faculdades Reunidas da ASCE conta com instalagdes modernas e completas, sendo
dotada de infra-estrutura destinada ao atendimento da concepgao e objetivos do curso.

Nas instalagdes existem todos os espacos necessarios ao atendimento da concepgao e
objetivos do curso, incluindo a organizagdo curricular, as cargas hordrias das disciplinas, o
numero de alunos, as atividades complementares ¢ os meios de desenvolvimento e apoio
como salas de aula, laboratdrios e biblioteca/sala de leitura, auditorio/espago para eventos,
cantina/refeitorio, sanitarios, administragdo, apoio docente, coordenacdo, sala de
professores, sala para o NDE, sala para Professores Tempo Integral - TI, estacionamento,
laboratorios de informatica e laboratorios especificos, além de infraestrutura de seguranca.

12.2 Manutencio e Conservacao das Instalacées Fisicas

A Faculdades Reunidas da ASCE conta com corpo proprio de apoio administrativo para
limpeza e manutencao de rotina do sistema elétrico e hidraulico.

Para o atendimento de necessidades como pintura, fixacdao, remog¢do e deslocamento de
divisorias e instalagcdes fixas em salas de aula, da coordenagdo e administrativas,
laboratorios e outros espacos, a Faculdades Reunidas da ASCE contrata, conforme a
necessidade, empresas especializadas.

12.3 Infraestrutura oferecida a professores e alunos (Espaco de trabalho para
coordenacio do curso e servicos académicos, sala dos professores e salas de
aulas)

12.3.1 Salas de Aula
A IES dispoe de salas de aulas tedricas, distribuidas para atendimento a cada um dos
periodos do curso. Para as atividades praticas disponibiliza os Laboratorios.

12.3.2 Instalacoes Administrativas
A TES possui setores administrativos que conta com secretaria, T.I., Help Desk, DP, sala
dos professores, Financeiro onde os alunos podem obter informagdes académicas, apoio
docente aos professores, gabinetes de trabalho para os coordenadores, salas de professores e
sala de apoio a informatica.
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12.3.3 Instalagdes para Coordenadores de Curso
A IES possui sala de coordenacdo com recursos de informatica e ar condicionado, com
todos os meios para o controle eficaz do desenvolvimento das atividades académicas,
incluindo o atendimento aos professores e alunos.

12.3.4 Auditorio — Sala de Conferéncia
13 A IES possui dois auditorios equipados com ar condicionado, cadeiras, video ¢ som
para a realizacdo de eventos.

12.3.5 Sala para o NDE, Professores de Tempo Integral e Atendimento ao
Aluno
A IES possui Salas equipadas com ar condicionado, cadeiras, para a Reunido do Nucleo

Docente Estruturante - NDE, assim como para os Professores de Tempo Integral - TI(s).

12.3.6. Espaco Fisico destinado ao Curso de Enfermagem

Anexo | Térreo Ambulatorio
Anexo 11 Térreo Clinica Escola
Anexo III Térreo Laboratorio de Anatomia
Anexo 11 1° Laboratorio de Biologia e
Andar Histologia
Anexo IV 1° Auditorio 1
Andar
Unidade I
2°Andar | Laboratério de
Informatica
Biblioteca
Auditorio 11
Unidade II Térreo Sala de Coordenagao
Unidade 11 Térreo Salas de Professores
Unidade II 1°
Andar
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13 Sala de Aula
14 Sala de Aula
15 Sala de Aula
16 Sala de Aula
3 (trés) Banheiros Masculino | Feminin | Adaptado
0
20
Andar
18- Sala de Aula
19- Sala de Aula
20- Sala de Aula
21- Sala de Aula
2 (dois) Banheiros Masculino | Feminin
0
30
Andar
23 Sala de Aula
24 Sala de Aula
25 Sala de Aula
26 Sala de Aula
2 (dois) Banheiros Masculino | Feminin
0
[Unidadettt [ [ [
Térreo 2 (dois) Banheiros
Cantina
20
Andar
32 Sala de Video

11.3.7 Instalacoes Sanitarias — Adequacoes e Limpeza

A TES possui banheiros masculinos e femininos em quantidade suficiente ao atendimento
da demanda, inclusive para os portadores de necessidades especiais, com portas e barras
adaptadas para o conforto e a seguranga desses alunos. Todos apresentam bom acabamento e
6timo padrao de limpeza e conservacao.
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A IES possui pessoal proprio para cuidar da limpeza permanente dos sanitarios, inclusive
nos intervalos das aulas.
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12 LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS

A Infraestrutura e Servigos dos Laboratorios Especializados e Laboratdrios Didaticos,
estdo de acordo com a proposta do Curso de Enfermagem.

A presenca dos alunos nos Laboratorios Especificos acontece em fungdo das aulas
praticas ou como meio de estudo, acompanhados de Monitores.

12.1 Laboratério de Anatomia Humana

O Laboratério de Anatomia Humana ¢ utilizado para as aulas tedricas e praticas do
estudo da Neuroanatomia e NeuroEnfermagem.

As aulas praticas sao conduzidas com turmas de no méaximo 25 alunos, que sdo
separados em 5 grupos para as atividades praticas. E obrigatoria a seguinte vestimenta: calga
comprida, jaleco/avental de manga longa e sapatos fechados, por medida de seguranca.

Os Equipamentos de Seguranga (EPIs) devem ser obrigatoriamente utilizados como:
Luvas de procedimentos e Mascaras.

Antes de qualquer pratica ¢ dada as instrugdes para a utilizagdo do Laboratorio,
Normas de Seguranca e Regulamento Interno do Laboratorio que fica disponivel no
Laboratorio.

As datas, planos de aula e apostilas ficam disponiveis para o aluno em uma pasta
especifica. Pede-se que o discente leia os materiais disponibilizados e o estude antes de
iniciar a aula no laboratério a fim de que este tenha melhor compreensdo do conteudo
anatomico e adquira maiores conhecimentos sobre o assunto favorecendo o aproveitamento
na aula pratica.

Disciplinas vinculadas ao Laboratério de Anatomia Humana: Neuroanatomia e
NeuroEnfermagem.

12.2 Laboratoérios Especificos do Curso de Enfermagem

12.3  Ambulatério

O Ambulatorio ¢ utilizado pelos diversos cursos da FRASCE. Os alunos da
Enfermagem desenvolverdo atividades interdisciplinares no ambulatorio vinculado as areas
de Enfermagem Social e Clinica.

As aulas praticas sdo conduzidas com turmas de no maximo 15 alunos, que sdo
separados em 5 grupos para as atividades praticas.
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E obrigatéria a seguinte vestimenta: calca comprida, jaleco/avental de manga longa e
sapatos fechados, por medida de seguranca. Os Equipamentos de Seguranca (EPIs) devem
ser obrigatoriamente utilizados.

Antes de qualquer pratica ¢ dada as instru¢des para a utilizacdo do Ambulatorio,
Normas de Seguranga e Regulamento Interno do Ambulatorio.

12.4 Laboratorio de Informatica

Todos os alunos da FRASCE podem utilizar os computadores disponiveis na
Biblioteca e nos Laboratorios de Informatica, para pesquisa na internet ou mesmo para
receber e enviar e-mails. Os sites visitados sdo controlados € o uso ¢ determinado por
Regulamento proprio.

A Biblioteca também conta com acesso a internet através da rede sem fio (Wireless),
onde os alunos podem trazer seus proprios computadores portateis para ter acesso a internet.

Os Laboratdrios Didaticos de Informéatica t€ém paredes revestidas de reboco e pintura
de tinta latex, janelas bem amplas para ideal iluminagado e aeragao.

Também o agendamento de uso dos equipamentos obedece ao protocolo, na
Secretaria Geral da Institui¢do, que encaminha a solicitagdo ao técnico em informatica, que
cuida das providéncias necessarias e permanece a disposicdo no horario agendado para
atendimento aos alunos.

Todos os alunos da Faculdades Reunidas da ASCE podem utilizar os terminais de
computadores existentes no Laboratério de Informatica para pesquisas e trabalhos de
consultas em sua area de estudo.

Os computadores visam facilitar ou ampliar a capacidade humana para lidar com dados e
idéias, pelo que a Faculdades Reunidas da ASCE considera tratar-se de ferramenta de
trabalho indispensavel ao desenvolvimento das atividades académicas. Para os docentes, os
computadores propiciam a possibilidade de utilizagdo das maquinas e programas para a
producdo, em breve tempo, de trabalhos criativos e de qualidade, além de servirem como
ferramental de apoio ou de produ¢do de material para as aulas. A Faculdades Reunidas da
ASCE oferece aos seus professores, no laboratorio, nas salas de professores e na
coordenagdo, computadores de ultima geragdo ligados em rede, com acesso permanente e
automatico a internet e equipados com programas de edi¢do de textos, imagens, planilhas,
transparéncias, slides e inlimeros outros recursos.

A Faculdades Reunidas da ASCE oferece aos seus alunos os melhores recursos
computacionais, como compromisso de implementar uma politica de atualizagdo constante
na sua estrutura de informatica. Além de manter e incrementar laboratérios de informatica
equipados com computadores e programas de ultima geracdo oferece aos alunos a
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possibilidade de utilizar o computador como uma ferramenta de estudo, propiciando uma
reducdo no tempo de producdo dos trabalhos, bem como um aumento da criatividade e
qualidade.

Esses laboratorios sdo disponiveis ndo apenas para as disciplinas regulares dos cursos de
graduacdo, como também para os cursos de pds-graduacao e de extensdo que sao oferecidos
a comunidade. Além disto, os alunos poderao utiliza-los nos horarios extraclasse. Para tanto,
basta que tenham uma carteira de identificacdo e sigam as normas existentes para a
marcacao de horarios e utilizagdo de recursos especiais, tais como impressao € scanner.

Todos os alunos da Faculdades Reunidas da ASCE podem utilizar os terminais de
computadores existentes no Laboratério de Informatica para pesquisas e trabalhos de
consultas em sua area de estudo.

Regulamento do Laboratério de Informética

12.4.1 Regulamento do Laboratorio de Informatica
REGULAMENTO DE NORMAS DE SEGURANCA E ACESSO AOS
LABORATORIOS DE INFORMATICA

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1°. Este regulamento tem por finalidade disciplinar as normas de seguranca e acesso aos
Laboratorios de Informatica, da Faculdades Reunidas da ASCE.

CAPITULO II

DOS USOS DOS LABORATORIOS
Secao I
DO CORPO DISCENTE

Art.2°. Todos os alunos da Faculdades Reunidas da ASCE poderao utilizar os terminais de
computadores existentes nos Laboratorios de Informatica para pesquisas e trabalhos de
consultas em sua area de estudo.
§1°.  Quanto ao turno da manha, poderdo utiliza-los até 02 horas ap6s o término das aulas;
quanto ao da tarde, desde 01 hora antes e até 01 hora apo6s o término das aulas; e, quanto ao
da noite, desde 02 horas anteriores ao inicio das aulas;
§2°. Desde que expressamente autorizados pela Chefia dos Laboratdrios, os alunos da
Faculdades Reunidas da ASCE poderdao utilizar os terminais fora de seus turnos. A
autorizagdo dependera da disponibilidade de terminais, em virtude da priorizagdo para a
utilizagao pelos alunos dos turnos correspondentes.
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Secao 11
DO CORPO DOCENTE
Art.3°. Todos os professores da Faculdades Reunidas da ASCE poderao utilizar os terminais
de computadores existentes nos Laboratorios de Informatica, nas Salas de Professores e na
Biblioteca, para pesquisas, trabalhos académicos e para o acesso aos servi¢os disponiveis na
rede interna e externa da FRASCE.
CATITULO I
DAS NORMAS AMBIENTAIS

Art. 4°. E proibido fumar no laboratorio assim como em qualquer ambiente interno da
Instituigao. O usuario que for surpreendido fumando seré convidado a se retirar do local.

§1°. Nao ¢ permitido o acesso ao laboratorio de usudarios portando alimentos ou bebidas de
qualquer natureza, inclusive chicletes. O usuario que for surpreendido serd convidado a se
retirar do local;
§2°. Deve-se manter o siléncio nos laboratoérios;
§3°. Deve-se manter a limpeza nos laboratorios;
§4°. E proibido perturbar o ambiente com brincadeiras, algazarras e/ou qualquer outra
atividade alheia ao uso dos laboratérios;
CATITULO IV
DAS NORMAS DE USO
Art. 5°. Nos Laboratorios de Informatica:
I. E proibida a utilizagdo de jogos locais e/ou na internet e qualquer tipo de software de
chat (bate-papo);
I1. E proibido o acesso a sites pornograficos;
I1I. E proibida a utilizagdo dos equipamentos para a confecgdo de trabalhos com fins
comerciais e ndo relativos a atividade do usuario na Instituicao.
IV. O horéario destinado as aulas praticas no laboratério deve ser programado, pelo
professor responsavel com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia, com o monitor
presente e/ou Coordenagdo do Laboratdrio.
V. O professor deverd agendar a aula nos Laboratorios de Informatica num periodo
maximo de 15 dias.

Art. 6°. O professor poderd agendar até duas aulas por periodo, exceto as disciplinas
técnicas, devendo permanecer no Laboratorio somente o tempo de uso dos computadores.
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Art. 7°. Para instalacdo de Softwares o Coordenador./Professor devera notificar a
Coordenacdo dos Laboratérios com o minimo de sete dias de antecedéncia;.

Art. 8°. Na impossibilidade de comparecer no horario marcado o professor devera avisar ao
Relp Desk, com antecedéncia, para que o laboratorio por ele reservado seja posto a
disposi¢ao de outro. Os professores terdo até 20 minutos de tolerancia para o caso de atraso.
Ultrapassada a tolerancia, o horario marcado sera considerado vago.

Art. 9°. Durante o horario de aula, fica proibida a permanéncia de outros usuarios que nao
pertengam ao horario agendado.

Art. 10°. E proibida a utilizagdo de celulares, aparelhos sonoros, bem como beeps em sala de
aula. O aluno devera fazé-lo fora dos Laboratorios.

Art.11. O usudrio devera permanecer no Laboratério utilizando o computador por no
maximo 30 minutos.

Art. 12. O aluno ¢ responsavel por todo e qualquer projeto, trabalho ou documento
académico por ele constituido, bem como seu armazenamento, ficando o
Coordenador/Professor com a responsabilidade de instruir o académico no fazer, armazenar
e proteger seus documentos.

CATITULO V
DAS NORMAS DE SEGURANCA

Art. 13. A utilizacdo dos equipamentos em um determinado horario, implica em
responsabilidade total sobre possiveis danos causados pelo usuario, sendo proibido:

I. Reconfigurar os equipamentos;

II. Apagar informagdes contidas nos discos rigidos que ndo forem de autoria do proprio
usuario;

III. Instalar qualquer software nos discos rigidos;
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IV. Abrir/desmontar, sob qualquer pretexto, assim como remover equipamentos ou
acessorios do local,

V. O acesso de pessoas estranhas aos laboratorios e/ou pessoas nao autorizadas;
VI. A entrada de pessoas usando chinelo de dedo;

VIIL Usar qualquer equipamento de forma danosa ou agressiva ao mesmo.

CATITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO HELP DESK
Art. 14. Sao atribui¢des do Help Desk:
I. Zelar pelo cumprimento das normas contidas neste regulamento;

II. Limpar os equipamentos periodicamente;
III. Reportar qualquer indisciplina por parte dos usuarios a Coordenacdo Administrativa;
IV. Reportar qualquer defeito em qualquer equipamento a Coordenacdo Administrativa;

V. Acompanhar/ajudar o Coordenador/Professor e aluno durante todo o momento de
aula para a eficicia da mesma.

CATITULO VII
DAS PENALIDADES

Art. 15. O ndo cumprimento das normas estabelecidas acarretara em penalidades estipuladas
e impostas pelo Regimento Interno da Faculdades Reunidas da ASCE.

CATITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 16. Os casos omissos serao apreciados e resolvidos pelo Diretor Académico, ouvido o
Diretor Geral.
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13 BIBLIOTECA
13.1 Apresentacio

Qualquer instituicao universitaria s6 pode desenvolver suas atividades tipicas de forma
adequada e satisfatoria quando apoiada numa infraestrutura que lhe dé suporte. Por se cuidar
de processos de aprendizagem de uma continua formagdo do conhecimento, um dos pontos
principais dessa infraestrutura € a existéncia de uma boa biblioteca.

A énfase da Instituicdo a area humana e social e como se viu, onde sdo evidenciados a
interdisciplinaridade e o pluralismo cultural do conhecimento cientifico, torna ainda mais
importante o acervo bibliografico que se coloca a disposi¢do da comunidade académica e,
em ultima instancia, a toda a sociedade.

A questdo, todavia, ndo se esgota na simples expressao numérica do acervo de livros,
periddicos e afins, que obviamente deverd ser suficiente para atender a demanda,
principalmente de alunos e professores, mas passa pela existéncia de uma politica continua e
imprescindivel de atualizacdo e de expansdo desse acervo, bem como de uma preocupagao
de tornar facil e agil o seu acesso, pela implantacdo e aprimoramento de um sistema de
informatizacdo do mesmo.

E fundamental que as solicitagdes de livros e periddicos sejam atendidas de forma a
permitir que o alunado possa utilizar-se do material bibliografico necessario tanto para o
ensino, quanto para a pesquisa € a extensao. A existéncia de salas de consulta e videoteca em
ambientes tranquilos e adequados ao estudo coloca-se também como essencial.

A politica de atualizacdo e expansdo do acervo bibliografico adotada pela Instituicdo €
baseada nas necessidades dos cursos pela Institui¢do, seguindo as indicagdes de aquisi¢do de
bibliografia do corpo docente e discente com base nos contetidos programaticos dos cursos
oferecidos e as recomendagdes dos Padrdes de Qualidade das Comissdes de Especialistas de
Ensino INEP/MEC. A aquisi¢do do material bibliografico se d4 de forma continua, com base
nas solicitagdes de aquisicdo dos cursos e/ou identificagdo de necessidades por parte da
Biblioteca e de acordo com o provimento de recursos financeiros da Instituicao.

Faz parte do planejamento econdmico-financeiro da FRASCE a destinacdao de recursos
em até 2% ao ano do resultado operacional, para atender as necessidades decorrentes da
oferta de cursos, do crescimento do nimero de usuario e da constante atualizacdo do acervo.

As principais diretrizes sdo:

v Assegurar a expansdo, modernizagdo e otimizagdo dos servigos prestados
pelo Sistema de Biblioteca a comunidade universitaria e a sociedade;
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v’ Destinar recursos para atualiza¢do e complementagio das cole¢des de livros,
periddicos e outros documentos (mapas, filmes, bases de dados em CD-ROM
e outros) em quantidade suficiente para atender a comunidade universitaria;

v Expandir o acesso online as informagdes cientificas, tecnoldgicas, artisticas e
culturais produzidas em outras Instituicdes nacionais e estrangeiras;

v’ Captar recursos que viabilizem a expansdo fisica da biblioteca, sempre que
necessario e€;

v" Dotar a Biblioteca de instala¢des e equipamentos condizentes com assuas
reais necessidades.

A politica a ser adotada pela Instituigdo para melhorar e expandir o espago fisico em
geral, considerard a implementacdo de um processo de modernizacdo da infraestrutura
organizacional, com vistas a melhoria da qualidade de vida e do trabalho no ambito interno.

Devera, também, continuar a garantir aos alunos portadores de necessidades especiais
condicdes adequadas e seguras de acessibilidade autonoma as suas edificagdes, espaco,
mobiliario e equipamentos, atendendo a Portaria n°. 1.679, de 2 de dezembro de 1999, que
dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia.

13.2 Objetivos

Sistema de Biblioteca e Informacao tem como objetivo principal assegurar infraestrutura
de informacao aos programas de ensino pesquisa e extensao da FRASCE.

13.3 Estrutura

A Biblioteca, funcionando em estrutura integrada, obedece ao planejamento e
orienta¢do de sua direcdo, voltado aos objetivos, técnicas adotadas de servigos ou produtos
oferecidos.

13.4 Infraestrutura:

13.4.1 Biblioteca:

N° de Bibliotecas Horario da Biblioteca

01Biblioteca Das 15:00h as 22:00hs de seg. a sexta. E sdbados das 08:00h as
Central 12:00hs

13.4.2 Espaco Fisico:

Area total (m2) | Area/Acervo Area destinada aos | N° de assentos | N°
(m2) usuarios computadores
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| 28276m2 | 77,00m2 | 205,76 m2 | 120 | 06 |

13.4.3 Total de Acervo Impresso
LIVROS

PERIODICOS
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MONOGRAFIAS E FOLHETOS

ACERVO DIGITAL

13.4.4 Estatisticas:
DADOS ESTATISTICOS DO MOVIMENTO DA BIBLIOTECA
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2009 370 5787 3090 1256
2010 536 5368 2339 1971
2011 611 4566 2512 1735
2012 713 3998 2489 1841
2013 933 6026 3836 1029

13.4.5 Politica de Expansio e Atualizacio do Acervo:

A politica de aquisicdo e atualizagdo da Biblioteca da Faculdades Reunidas da ASCE
— FRASCE tem como objetivo principal o fortalecimento, atualizagdo do acervo e
desenvolvimento de cole¢des, de acordo com os programas de ensino, pesquisa e extensao.
As atividades planejadas sdo alteradas na medida em que se atualizam os cursos, levando em
conta o avango dos conhecimentos e da tecnologia disponivel para bibliotecas e sistemas de
informagao cientifica e tecnolégica.

A selecao do material para aquisi¢ao ¢ desenvolvida em conjunto pelo corpo docente
em especial com os coordenadores dos cursos, Coordenagdao de Biblioteca, além das
sugestoes do corpo discente.

Sao utilizados indicadores para aquisicdo, tais como a bibliografia bésica e
complementar, o nimero de alunos matriculados por disciplina.

Para a decisao do numero de exemplares da bibliografia basica a serem adquiridos e
disponibilizados na biblioteca, utiliza-se o nimero de alunos matriculados, por disciplina,
que sera fornecido pela Secretaria Geral da Faculdades Reunidas da ASCE — FRASCE,
estabelecendo-se a quantidade de um exemplar para cada grupo de alunos. Assim, a
biblioteca recebe as quantidades que atendem a demanda dos alunos.

A Coordenacdo de Biblioteca recebe de editores de livros e outros materiais e de
livrarias catdlogos e divulgacao de novas publicagdes e edi¢des. Esse material, de acordo
com area de interesse, ¢ distribuido, ou redirecionado aos coordenadores dos cursos, no
sentido de divulgar o que ha de mais recente no mundo editorial.

A cada semestre ¢ apresentada, pela Coordenacdo de Biblioteca, a previsao
orcamentaria calculando os recursos necessarios para livros, periddicos técnicos, jornais e
revistas de informacao, CD ROM, DVD etc., sendo avaliado o custo médio de livros (por
assunto), assim como nimero de exemplares a serem adquiridos, observando-se o nimero de
alunos matriculados em cada disciplina.
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13.4.6 Informatizacdo da Consulta ao Acervo:
Informa Web:

O software roda diretamente no Internet Explorer e controla toda a manutengdo do
acervo e das rotinas da Biblioteca. Proporcionando ao aluno pesquisa bibliografica do
acervo da biblioteca em sua residéncia através da internet.

Dos Vox:

E um programa desenvolvido pela UFRJ para auxiliar deficientes visuais no uso das
ferramentas do computador. Tem a finalidade de buscar a interagdo com o usuario, de
necessidades especiais, com sistema de sintese de fala, editor, leitor e impressor, formatador
para Braille e ampliador de telas para pessoas com visdo reduzida. Estd instalado nos
computadores da Biblioteca para auxiliar os alunos portadores de necessidades especiais.
Biblioteca Virtual Universitaria 3.0:

A Biblioteca Virtual Universitaria consiste de selecdo de titulos universitarios,
disponiveis pela internet para leitura em tela e impressao, contendo ferramentas avancadas
de pesquisa, organizador de paginas favoritas, anotacdes e recursos de acessibilidade a
deficientes visuais. Fazem parte da Biblioteca Virtual Universitaria mais de 16 editoras. O
acervo da Biblioteca Virtual consiste em 2349 titulos. O acesso ¢ via internet com login e
senha do aluno da Instituicao.

13.4.7 Instrumentos Para Atender a Pessoa com Deficiéncia:

SOFTWARE | MIDIAEM CD | MAQUINARIOS | ACESSORIOS | LIVROS
TITULOS
DOS VOX DICIONARIO TRES DOIS FONES 21
DE LIBRAS COMPUTADORES | DE OUVIDO
13.4.8 Servicos Oferecidos pela Biblioteca:
Usa ferramenta de busca integrada? sim
Oferece servicos pela internet? sim
Possui rede sem fio? sim
Participa de redes sociais? sim
Oferece condi¢do de acessibilidade? sim
Apoio a elaboracgdo de trabalhos académicos? sim
Acesso para portadores de necessidades especiais? sim
Pagina na web da Biblioteca? sim
Pesquisa Bibliografica? sim
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Software da biblioteca online? sim
Software para deficiente visual? sim
Biblioteca digital online? sim
13.4.9 Funcionarios da Biblioteca:
Grau de formacao Nome
Graduado em Biblioteconomia e Documentacio | Nathalia Lopes Gramdi
(Bibliotecaria)

Total de funcionarios: 1 funcionarios.
13.5 Regulamento da Biblioteca

REGULAMENTO PARA FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA
TITULO I
DA CONSTITUICAO, FINALIDADES E ORGANIZACAO
CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO

Art. 1° - O Sistema da Biblioteca Egas Moniz, da Faculdades Reunidas da ASCE -
FRASCE, cuja coordenagdo fica situada na Rua Uaruma, 80, Higienopolis, destinado aos
alunos, professores e comunidade em geral.
Paragrafo Unico: Faz parte do Sistema da Biblioteca Egas Moniz, da Faculdades Reunidas
da ASCE - FRASCE a biblioteca e salas de leitura, que possuem instalagdes e acervo
necessarios para o atendimento de todos os Cursos em funcionamento na Instituigao.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES
Art. 2° - O Regulamento da Biblioteca da Faculdades Reunidas da ASCE - FRASCE tem por
finalidade disciplinar o seu funcionamento.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO
Art. 3° - A coordenagdo geral do Sistema da Biblioteca da Faculdades Reunidas da ASCE -
FRASCE ¢ exercida por bibliotecario titulado, sob a responsabilidade de bibliotecario,
auxiliado por auxiliares.
Art. 4° - Sdo atribui¢cdes do Bibliotecario e de seus auxiliares:

Endereco: Rua Uarumd, n° 80 - Higien6polis, Rio de Janeiro - R] - CEP.: 21050-660
www.frasce.com.br - Tel,; (21) 3866-0029|3868-8279

Capitulo:

125



PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
ENFERMAGEM

.
S\

I- atender aos usuarios, fornecendo as informac¢des necessarias sobre o funcionamento e
estruturacdo da biblioteca;

II- proporcionar as condi¢des necessarias para que os alunos tenham acesso a INTERNET;
III- disponibilizar aos alunos e professores os equipamentos de microcomputadores, DVD e
TV;

IV- oferecer servigos de consulta local ¢ empréstimo domiciliar de seu acervo aos usuarios
devidamente cadastrados;

V- estabelecer o intercambio entre bibliotecas, solicitagdo e atendimento a outras
bibliotecas;

VI- fornecer copias de artigos de periddicos ndo existentes no acervo da Faculdades
Reunidas da ASCE - FRASCE;

VII- manter em exposicao os ultimos fasciculos das revistas assinadas e os catalogos de
editoras recentes;

VIII- divulgar as novas aquisi¢des feitas através dos veiculos de comunicag¢do da propria
Faculdade;

IX- disponibilizar salas de estudo e de leitura aos usudrios;

X- fornecer o material de apoio necessario aos alunos deficientes.

TITULO I
DO CADASTRAMENTO E SISTEMA DE EMPRESTIMO

CAPITULO IV
DO CADASTRAMENTO

Art. 5° - Todo aluno regularmente matriculado pode se inscrever na biblioteca, para o que ¢
necessaria a apresentacdo da seguinte documentacao :

- 1 (uma) foto 3X4 (recente)

- comprovante de vinculo com a Faculdade.

- comprovante de residéncia.

Paragrafo unico: Professores, funcionarios, a comunidade local e qualquer usuario que dela
queira fazer uso poderdo inscrever-se mediante apresentagdo de foto recente 3 X 4 e
comprovante de residéncia.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE EMPRESTIMO
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Art. 6° - E permitido o empréstimo de até 02(dois) livros, pelo prazo de 4 ( quatro) dias.

Art. 7° - Observadas as normas legais, ¢ permitida a xerocopia de artigos ou capitulos de
livros, providenciando a copia em local externo, devendo, neste caso, identificar a saida do
material.

CAPITULO VI
DO USO DA BIBLIOTECA VIRTUAL

Art. 8° — A Biblioteca Virtual Universitaria consiste em uma selecao de titulos do catdlogo
da editora Pearson. E um acervo online para auxiliar o usuario na pesquisa.

I — O usuario tera acesso para seu uso exclusivo, o texto por completo;

I — poderd imprimir para seu uso pessoal até 50% (cinqilienta por cento) da obra acessada,
através de aquisicdes de cotas de impressao;

IIl — o usudrio ndo pode, sob pena de infligir as leis brasileiras de direitos autorais,
reproduzir, por qual meio, padgina impressa;

VI - O acesso a biblioteca virtual sera exclusivo para alunos da graduagdo e pos-graduagao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Ao usudrio que ndo devolver os livros na data aprazada fica sujeito a multa, no
valor de R$2,00 (dois reais) por dia util e por livro ndo devolvido.

Paragrafo Unico - Os recursos arrecadados serdo aplicados na compra de novos livros.

Art. 10° - A Biblioteca ¢ aberta a comunidade académica, de segunda a sexta-feira, das
15:00 as 21:00 horas, e aos sabados, das 8 as 12 horas. A biblioteca esta a disposi¢ao da
Cidade, oferecendo todos os seus servigos.

Art 11° - Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pela Dire¢ao da Biblioteca,
ouvindo a Dire¢ao Geral.

Art. 12° - Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacdo pela Dire¢do Geral da
Faculdades Reunidas da ASCE.
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14 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CURSO

A FRASCE entende que a constru¢do de uma cultura avaliativa ¢ parte integrante do
planejamento das atividades de ensino e de gestio académica. A avaliagdo, entendida
primordialmente como momento de reflexdo da comunidade académica, tem como objetivo
atingir todas as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

A avaliacdo dos estudantes, das praticas de ensino, do corpo docente e do projeto
pedagdgico, e o perfil dos egressos sdo mecanismos que permitem a observagdo das
atividades académicas e a manutengdo da qualidade de ensino, por meio de corregdes ¢
politicas de acdo. As atividades de avaliacdo dos cursos de graduagdo devem articular-se
com a avaliagdo institucional e com a avaliagdo externa, seja em relagdo aos estudantes ou
aos cursos de graduacdo. Assim, busca-se uma consolida¢do do processo de avaliacdo dos
cursos de graduacdo, interna e externamente, como forma de manter atualizado o ensino
ofertado e as diretrizes pedagdgicas da instituicao.

14.1 Avaliacao do Processo Ensino-Aprendizagem no Curso

A avaliagdo da aprendizagem no curso de Enfermagem ¢ entendida como um
processo continuo, sistematico e integral de acompanhamento e julgamento do nivel em que
os alunos se encontram em relagdo aos objetivos almejados na formagdo. Isto implica a
realizagdo de verificagcdes planejadas para obter diagnodsticos peridodicos do desempenho dos
estudantes em relagdo a transmissdo/assimilacdo e construcao/producao dos conhecimentos,
capacidades e habilidades desejadas, de forma a possibilitar o replanejamento das agdes
quando for necessario.

Para tanto, ¢ necessario que a avaliagdo seja realizada com as seguintes
caracteristicas:

1. continuidade do processo de ensino/aprendizagem;

2. sistematizacdo, intencionalidade e planejamento, com clareza dos objetivos e
adequagdo da metodologia;

3 integralidade;

4. coeréncia com o Projeto Pedagogico e o perfil profissional pretendido;

5. realimentacdo, de forma a inserir modificagdes na proposta a partir do

desenvolvimento do processo ¢ da auto avaliacgao;
6. inclusdo, de forma que seja possivel propor alternativas de recuperagdo das
dificuldades de aprendizagem detectadas;
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7. abrangéncia, de forma a incluir todos os envolvidos no processo.

Duas perspectivas devem ser adotadas como avaliagdo interna de Curso: avaliagdo
semestral relativa ao andamento do curso, realizada pelo corpo docente e discente ¢ pela
gestdo; e avaliagdo externa, realizada pelos egressos e pelo contexto social — de demanda em
relag@o ao curso e das transformagdes no contexto que levam a adequagdes do curriculo.

Na primeira perspectiva ha duas dimensdes: a discente e a docente. A avaliacao
discente tem seus critérios, instrumentos, formas e datas das avaliagdes estabelecidos pelos
professores, alunos e coordenacdo, respeitado o Regimento Interno e em consonancia com
os objetivos descritos na matriz curricular. As estratégias utilizadas poderdo ser variadas:
relatorios, provas escritas, observacao sistematica, elaboracdo de textos e artigos, pesquisas.
A efetividade da proposta da interdisciplinaridade deve ser valorizada por meio da
implantagdao de atividades que explicitamente tenham peso na avaliacdo. Por exemplo,
atividades que integram conteudos de diversas disciplinas, como os estagios e as atividades
de extensao.

O objetivo da avaliagdo docente ¢ parte do processo de busca da exceléncia no
processo ensino-aprendizagem. E a forma proposta para apoiar e acompanhar o corpo
docente no diagnoéstico e aperfeicoamento das suas competéncias. Essa dimensao pode ser
realizada sob trés pontos de vista: a auto avaliagdo, a avaliacao discente e a institucional. As
trés perspectivas devem considerar diferentes componentes da pratica docente, tais como:
atualizacdo de conteudo da disciplina ministrada, adequagdo da metodologia, dominio de
diferentes procedimentos de avaliacdo, dominio dos processos de pesquisa, atengdo e
cuidado com os processos de relagdes interpessoais, engajamento na orientacdo dos alunos
no desenrolar dos Programas, cumprimento das obrigacdes junto ao controle académico,
participacdo nas reunides do colegiado e comissdes institucionais, producdo intelectual e
participacao técnica-profissional e ética nas atividades do curso.

A avaliac¢do docente do ponto de vista discente € o mecanismo de auxilio a ambos na
reflexdo sobre os atributos da pratica docente, tendo como referéncia o Projeto Pedagogico.
O instrumento de pesquisa deve incluir, pelo menos, perguntas a respeito: do planejamento
das aulas; do conteudo da disciplina; da metodologia adotada; dos recursos materiais
utilizados; da metodologia de avalia¢do; dos resultados alcancados; da relagcdo professor-
aluno e do comprometimento profissional.

A avaliacao institucional ¢ a forma encontrada para verificar a adesao aos principios
adotados pela institui¢ao para o desenvolvimento das habilidades e competéncias previstas
na proposta curricular do curso e para o relacionamento interpessoal da comunidade
académica, dentro e fora da sala de aula. E realizada anualmente sob a responsabilidade da
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CPA.

Finalmente, a auto avaliacdo se efetiva na reflexdo das informagdes obtidas pelas
avaliagOes realizadas entre os alunos e pelo curso/instituicdo e, fundamentalmente como
critério pessoal de crescimento profissional.

A segunda vertente de avaliagdo serad realizada por meio de pesquisa, tanto com os
egressos como do mercado de trabalho. Esta avaliagdo tem por objetivo manter o curriculo
atualizado e melhorar permanentemente a qualidade do curso.

Os resultados das avaliagdes dardo suporte para a atualizagdo periddica de ementas e
referéncias bibliograficas. As alteracdes, propostas pelos professores das diferentes
disciplinas, assim como outras possiveis modificagdes no Projeto Pedagogico, sdo
encaminhadas para andlise do Nucleo Docente Estruturante e se aprovadas, tramitadas no
Colegiado de Curso.

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem segue as normas fixadas no
Regimento Geral da IES, considerando as etapas, o desempenho dos discentes, a frequéncia,
o aproveitamento das atividades e os conteidos ministrados em cada componente curricular.

Os critérios e procedimentos de avaliagdo da aprendizagem estdo normatizados e
amplamente divulgados pela FRASCE, por meio do calenddrio académico que prevé os
periodos das avaliacdes regimentais. Os hordrios dessas avaliagdes sdo elaborados pela
Coordenacgao de Curso em conjunto com a Secretaria Académica.

Destaca-se que conforme a necessidade de cada componente curricular, o
planejamento académico prevé o desenvolvimento de projetos, trabalhos individuais, em
grupo, estagios, relatorios, painéis, seminarios, pesquisas bibliogréaficas e de campo, estudos
de casos, monografias e outras formas avaliacdo da avaliacao da aprendizagem.

Estes mecanismos sao definidos pelo NDE do curso, mediante sintonia e anuéncia do
Colegiado.

O Curso de Enfermagem da FRASCE esta preparado para utilizar-se de diferentes
abordagens do ensino-aprendizagem, que articulam a formacgdo tedrica solida, a formagao
pratica, integradas, dinamicamente, por eixos transversais, que remetem continuamente a
teoria a pratica e estd, na busca de producao/formulagdo/superagdo das conclusdes parciais
elaboradas pelo aluno em contextos sociais definidos e crescentemente abrangentes.
Procura-se, assim, associar o dominio dos conhecimentos e das tecnologias disponiveis,
transitorios, dada a natureza das transformagdes atuais, ao desenvolvimento da capacidade
de buscar, de forma autonoma e reflexiva, novos padrdes de informagao, consentaneos com
a natureza da sociedade e com as condigdes locais e regionais em que esta inserido.

Disso resultam formas de ensinar que privilegiam a busca ativa do conhecimento, em
relacdo as quais cabe ao professor conhecer as possibilidades de aprendizagem dos alunos,
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acionar diferentes cenarios de aprendizagem, a literatura mais atual da area, os contetdos e
materiais de ensino a serem selecionados e planejar oportunidades educativas que permitam
ao aluno construir sua autonomia de pensamento, comprometer-se com seu processo de
aprendizagem, criar alternativas de interacdo com a comunidade para com ela também
aprender, aprender a fazer leituras da realidade e pensar em alternativas de intervencao.
Esses sdo aspectos fundamentais para que a formagdo do Enfermeiro se caracterize pelo
dominio dos conhecimentos que fundamentem suas agdes. O didlogo constante de
professores com estudantes e coordenacao ¢ fundamental para possibilitar esse ambiente de
aprendizagem constante e de troca de saberes.

Os alunos sdo incentivados a avaliar o proprio trabalho, postura indispensavel a
construcao do conhecimento. No decorrer do semestre, a Coordenacao do Curso acompanha
sistematicamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, buscando garantir a
abordagem efetiva dos contedos programaticos e a constru¢do do conhecimento pelos
académicos. O atendimento individual aos estudantes e as reunides com representantes
mantém vivo o permanente e necessario dialogo para pensar na efetividade dos processos de
ensino e aprendizagem.

A avaliagdo prioriza a dimensdo formativa, de modo a permitir o diagnostico do
desenvolvimento do aluno nos diferentes momentos do processo pedagodgico, no que diz
respeito a conhecimentos adquiridos, habilidades e atitudes.

Nas disciplinas que venham envolver atividades em laboratorios ou nucleos, a
avaliacdao da aprendizagem pode ser feita por meio da elaboragdo de relatorios e a utilizacao
de portfolios individuais relacionados as experiéncias/agdes desenvolvidas pelos alunos nas
aulas/experiéncias praticas.

Nas disciplinas teoricas, as avaliagdes sdo formadas por provas discursivas,
apresentagdo de trabalhos e seminarios, mecanismos esses capazes de verificar a
concretizagdo do perfil académico buscado pela instituigao.

14.2 Avaliacao do Projeto Pedagogico

O Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem devera ser atualizado de acordo com
os resultados do processo de auto avaliagao do Curso.

O acompanhamento do desenvolvimento do curso € visto pelo Colegiado do Curso e
pelo NDE como uma das principais formas de garantir a qualidade do ensino e representa
um mecanismo eficaz na sinaliza¢do dos resultados positivos e dos aspectos que precisam
ser revistos e aprimorados no processo ensino-aprendizagem. Entendemos que a avaliacao
do PPC também necessita estar em consonancia com a auto avalia¢do institucional; logo, o
relatério de auto avaliagdo do Curso deve ser construido com objetivo de direcionar os
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esforcos do Colegiado do Curso, do NDE e dos gestores da Institui¢do na constru¢ao de um
Projeto Pedagdgico capaz de atender as necessidades imperativas dos atores envolvidos,
corrigir caminhos imperfeitos e apontar expectativas futuras. A politica institucional
colocada em pratica e que se harmoniza com as decisdes do colegiado, tem como objetivo
garantir a qualidade do ensino e sua permanente adequagdo ao mercado de trabalho.

Essa atualizagdo também devera ser alimentada pelos resultados do processo auto
avaliativo institucional, sob responsabilidade da Comissdo Propria de Avaliagao (CPA).

14.3 Integralizacio da Auto Avaliagdo do Curso com a Auto Avaliacio
Institucional.

Tendo sido instituida de acordo com a Lei n° 10861 de 14/04/2004, publicada no DOU
de 15/04/2004, foi criada a Comissao Propria de Avaliagdo — CPA da Faculdade, constituida
por ato administrativo do Diretor Geral.

Objetivos
A avaliagdo institucional tem por objetivo avaliar as diferentes dimensdes das
funcdes de ensino, pesquisa / praticas investigativas e de extensdo da Faculdades Reunidas
da ASCE, mantida pela Associacdo de Solidariedade a Crianca Excepcional (ASCE).
Constitui-se em processo de melhoria continua dessas funcdes, do planejamento e da gestdao
institucionais e de prestacao de contas as comunidades académicas e sociais.
Metas
As metas da avaliacdo institucional da FRASCE estdo contempladas no Plano de
Desenvolvimento Institucional.
Processos de Acompanhamento
O Programa de Avaliacdo Institucional da FRASCE disciplina o processo de
acompanhamento e avaliagdo do desempenho institucional, a ser desenvolvido sob a
supervisdo da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), que integra o SINAPES/Sistema
Nacional de Avaliagdo e Progresso do Ensino Superior.
O suporte as atividades da CPA ¢ oferecido pela Diretoria Geral, com recursos
humanos e equipamentos adequados as finalidades da Comissao.
A CPA promove a analise, avaliagdo e divulgagdo dos resultados, segundo
critérios estabelecidos pelo SINAES e pelos 6rgdos colegiados e executivos das FRASCE. A
seguir os membros da CPA:

Procedimentos e Acoes
Os resultados do processo de auto avaliagdo e das avaliagdes externas - realizadas pelo
MEC, a CPA indica a Diretoria Geral procedimentos ¢ agdes para a corre¢ao de falhas ¢ o
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fortalecimento ¢ manutengdo das atividades avaliadas em nivel de exceléncia. Cabe
acrescentar que jamais as acdes de avaliacdo institucional tém carater punitivo, mas sempre
serdo corretivas, na medida em que deseja a Instituicdo, com tais agdes, desenvolver
fortalezas e corrigir rumos.

Ao final de cada etapa do processo de auto avaliagdao, a CPA encaminhara, ao Diretor
Geral, sugestdes para atender a correcao dos pontos fracos e ao fortalecimento dos pontos
fortes, a partir da anélise e avaliagdo de cada dimensao.

Cabe a CPA acompanhar a execugdo das ag¢des corretivas, indicando, ao Diretor Geral,
possiveis distor¢des ou equivocos.

A CPA deve, ainda, sugerir a Diretoria Geral alteracdes nas metas e agoes, a partir dos
resultados das avaliagdes internas (auto avaliacdo) e externas, realizadas pelo MEC.

Formas de Participa¢do da Comunidade Académica

A comunidade académica participa do processo de avaliacdo institucional por meio da
Comissao Propria de Avaliagdo, integrada por representantes, escolhidos pelos proprios
pares (docente, discente e pessoal técnico-administrativo), € na resposta a questionarios,
entrevistas e outros procedimentos adotados, ao longo do desenvolvimento do Programa de
Avaliacao Institucional.

A comunidade académica acompanha a divulgacdo dos resultados, a ser feita por
diversas midias (impressa, eletronica etc.), podendo manifestar-se, a qualquer tempo, a
respeito dos mesmos e das agdes desenvolvidas.

Formas de Utilizacdo dos Resultados das Avaliacées

Os resultados das avaliagdes sdo tratados pela CPA, que estard encarregada de divulga-
los e apresentar a Diretoria Geral indicativos de metas ¢ agdes necessarias a corre¢do dos
pontos fracos e ao fortalecimento dos pontos positivos.

Os resultados das avaliagdes internas, assim como das externas, poderdo conduzir,
dentre outros, aos seguintes procedimentos:

e Desativacdo ou implantacdo de cursos e programas;

Alterag@o nas metas e agoes de capacitagdo dos recursos humanos;
Melhoria e ampliag¢ao da biblioteca, laboratorios, clinicas e servigos;
Atendimento ao discente e
Aperfeicoamento / treinamento dos recursos humanos, especialmente, os
envolvidos no processo de gestao institucional e de cursos.

14.3.1 Regulamento da Comissiao Propria de Avaliacido - CPA
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REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

Art. 1°. O presente regulamento define as formas de organizagdo e funcionamento da
Comissao Propria de Avaliagdo da Faculdades Reunidas da ASCE - FRASCE, de acordo
com o disposto no Art. 11 da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004.

Art. 2°. A composicao da Comissdo Propria de Avaliacdo ¢ fixada na Resolucao n° 0024, de
2 de fevereiro de 2013.

Art. 3°. A Comissao Propria de Avaliacdo tera atuacdo autonoma em relagdao aos Conselhos
e demais orgaos colegiados FRASCE.

Art. 4°. A Comissdo Propria de Avaliagdo reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes por
semestre e extraordinariamente quantas vezes for julgado necessario.

§ 1° As sessOes ordinarias serdo convocadas pelo Coordenador da Comissdao Propria de
Avaliagdo e as extraordinarias por este ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros, mediante
requerimento.

§ 2° As convocagdes para as sessoes ordinarias serdo feitas pelo Coordenador da CPA, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, acompanhadas de uma pauta contendo os
assuntos a serem submetidos a deliberagdo da Comissao Propria de Avaliagdo.

§ 3° As convocagdes para as sessdes extraordindrias serdo feitas atendendo ao disposto no §
1° do Art. 4°, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 4° Todas as deliberacdes da CPA serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes.

Art. 5°. O comparecimento dos membros da Comissdo Propria de Avaliacdo as sessoes,
salvo motivo justificado, ¢ obrigatério e tem precedéncia sobre qualquer outra atividade.

Art. 6°. Sdo atribui¢des da Comissao Propria de Avaliagdo:

I - implementar os procedimentos de avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educag¢do Superior (SINAES);

IT - conduzir os processos de avalia¢do interna da institui¢ao;

III - constituir subcomissdes e grupos de trabalho de avaliagao;

IV - sistematizar e prestar informagdes solicitadas pelos INEP e SERES;

V — analisar relatdrios, elaborar pareceres e encaminhar as instdncias competentes;

VI — formular propostas de desenvolvimento da Instituicdo, baseadas nas analises
produzidas no processo interno de avaliagao;

VII — acompanhar, quando houver, o pacto de ajustamento de conduta firmado entre a
FRASCE e o Ministério da Educacéo;

Art. 7°. Os casos omissos serdao decididos pela Comissao Propria de Avaliagao.

Endereco: Rua Uarumd, n° 80 - Higien6polis, Rio de Janeiro - R] - CEP.: 21050-660
www.frasce.com.br - Tel,; (21) 3866-0029|3868-8279

Capitulo: ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CURSO

[EEY
w
s



N PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
‘g\ ENFERMAGEM

Art. 8°. Este Regulamento entra em vigor na data da sua assinatura, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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15 INICIACAO CIENTIFICA E POS-GRADUACAO

15.1 Iniciacao Cientifica no Curso

A iniciacdo cientifica no curso de Enfermagem seguird os parametros e
determinacdes do Programa de Iniciagao Cientifica Institucional da FRASCE.

A Iniciagdo Cientifica tem por objetivo a realizacdo da pesquisa, com a fun¢do de
ratificar ou retificar o conhecimento, e o estabelecimento de aprendizagens significativas,
integradas ao processo de ensino, extensao universitaria e iniciagdo cientifica, estimulando o
espirito investigativo e contribuindo para a geragdo de novos saberes. Essa pratica tem o
papel relevante na graduacdo e contribui para a formacao humanistica, cientifica, técnica-
profissional, transformando a pesquisa no elemento fundamental de consolidacdo da
proposta de ensino.

A realizagdo tedrica-pratica proporciona ao aluno o aprendizado dos diversos
métodos cientificos, oportunizando aos professores orientadores e colaboradores a ampliar
sua atualizacdo de forma habitual, com responsabilidade, indicando os novos saberes com
aplicacao na reducdo das mazelas humano. Essa pratica ¢ a possibilidade de colocar o aluno,
desde cedo, em contato direto com a atividade cientifica e de engaja-lo na pesquisa. Nessa
perspectiva, a iniciagdo cientifica caracteriza-se como instrumento de apoio tedrico e
metodologico a realizacdo de um projeto de pesquisa e constitui um canal adequado de
auxilio para a formag¢do de uma nova concepcao pelo aluno. Em sintese, a iniciacdo
cientifica pode ser definida como um instrumento de formagdo de recursos humanos
qualificados, oferecendo desenvolvimento das diversas formas de habilidades, de atitudes,
de acdes éticas, fortalecendo as habilitagdes profissionais aos graduandos e os permitindo o
vislumbrar outros meios do conhecimento.

O Programa de Iniciacdo Cientifica possui abrangéncia em varias atividades, com
inicio nos primeiros semestres dos cursos de graduacdo da FRASCE, ampliando suas agdes
por niveis de complexidade até a apresentacdo das monografias, projetos de pesquisa, planos
de negocios ou redacdes cientificas especificas, produzidas no ultimo semestre da
graduagdo. Sendo assim, estimular-se-4 os graduandos a dar continuidade nos diversos
cursos de pds-graduagdo a nivel lato sensu e/ou stricto sensu.

A divulgacdao efetiva do conhecimento adquirido pelos programas de extensdo
universitaria e iniciagdo cientifica serdo reunidos e apresentados na forma de estudos,
palestras, textos para publicacdes, inicialmente em livros, proporcionando, assim, a
divulgacdo extramuros das pesquisas/iniciacdo cientifica realizadas com o objetivo de
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promover conhecimento, receber contribuicdes e sugestdes vindas de diversas
representacdes da sociedade.

O Programa de Iniciagdo Cientifica tem como apoio de construcdo a infraestrutura
inserida em disciplinas e em niveis de complexidade:

Nivel I - preparacdo, conhecimento dos formatos de pesquisa com a aplicagdao de
normas ¢ praticas com interface na Extensdo Universitaria e Iniciagdo Cientifica, aliando as
acoes tedricas e praticas das disciplinas, como:

e Me¢étodo do Trabalho Cientifico;
e Portugués — Leitura e Producao de Textos;
e Estudos Socio-Antropologicos.

Nivel II - aplicacdo pratica em cada curso de graduagdo onde as disciplinas
especificas promoverdo a associacdo dos conteudos programaticos com as especificidades
em cada um dos cursos. Essas acoes sdo desenvolvidas através das Praticas Investigativas,
Estagios Supervisionados, refor¢ados com as a¢des da Extensdo Universitaria e Iniciacao
Cientifica. As agdes praticas incluem as Monitorias autofinanciadas, por fomentos e as
voluntarias que serdo desenvolvidas sob tutoria com especificidade atrelada a cada curso de
graduacao.

Nivel III — Trabalho de Conclusdao de Curso I, com elaboragdo de projeto de
pesquisa, adotando os critérios da ABNT, com as devidas adequagdes, em cada curso de
graduacao, respeitando suas especificidades.

Nivel IV — Trabalho de Conclusdao de Curso II, com a elaboragdo da Monografia,
que resulta de trabalho de campo e com redagdo cientifica, adotando as Normas da ABNT,
adequando-a as  necessidades de cada curso de graduagdo, em respeito as suas
especificidades.

Nivel V — Cursos de Pés-graduacdo da FRASCE, com a realizagdo de pesquisas e
elaboracdo de Monografia, com base na ABNT, alimentando as linhas de pesquisas iniciadas
nas graduagoes.

Nivel VI - Seminario de Iniciagdo Cientifica com apresentacdo dos resumos das
monografias e outras publicagdes cientificas com a colaboragdo dos egressos da faculdade e
pessoas de expressao cientifica nas diversas areas do saber.

15.2 Comité de Etica

O Comité de FEtica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e
independente, com “munus publico”, que deve existir nas instituigdes que realizam
pesquisas envolvendo seres humanos no Brasil, criado para defender os interesses dos
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sujeitos em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa
dentro dos padrdes éticos (Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa Envolvendo
Seres Humanos — Resolugdo CNS 196/96, 11.4), e o Regulamento Especifico da Faculdades
Reunidas da ASCE-FRASCE.

O CEP ¢ responsavel pela avaliagdo e acompanhamento dos aspectos éticos de todas
as pesquisas envolvendo seres humanos. Este papel estd bem estabelecido nas diversas
diretrizes éticas internacionais (Declaracdo de Helsinque, Diretrizes Internacionais para as
Pesquisas Biomédicas envolvendo Seres Humanos — CIOMS) e Brasileiras (Resolugdo CNS
196/96 e complementares), diretrizes estas que ressaltam a necessidade de revisdo ética e
cientifica das pesquisas envolvendo seres humanos, visando a salvaguardar a dignidade, os
direitos e a seguranca.

Desta maneira e de acordo com a Resolugcao CNS 196/96, “toda pesquisa envolvendo
seres humanos devera ser submetida a apreciagdo de um Comité de Etica em Pesquisa” e
cabe a instituicdio onde se realizam as pesquisas a constituicdo do CEP.

A missdo do CEP ¢ salvaguardar os direitos e a dignidade dos sujeitos da pesquisa.
Além disso, o CEP contribui para a qualidade das pesquisas e para a discussao do papel da
pesquisa no desenvolvimento social da comunidade. Contribui ainda para a valorizacao do
pesquisador que recebe o reconhecimento de que sua proposta ¢ eticamente adequada.

15.3 Pés-Graduacao

A FRASCE, sempre preocupada com o ensino continuado do egresso do corpo
discente, prevé a oferta de cursos de pods-graduacdo lato sensu na area do Curso de
Enfermagem.

15.3.1 Regulamento da Pos-Graduacio

TITULO 1
DO CURSO E DE SEUS OBJETIVOS
Art. 1°. O Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu ¢ uma das modalidades de cursos oferecidas
sob responsabilidade da Faculdades Reunidas da ASCE - FRASCE, obedecidas as
disposig¢des legais existentes.
Art. 2°. O Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu tem como objetivos:
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a) aperfeicoar profissionais para a atuagdo no campo profissional em geral e,
particularmente, no ensino superior, por meio da oferta de formag¢do adequada e de
qualidade;

b) oferecer aos profissionais que ja atuem como professores capacitacao pedagogica que lhes
possibilite melhoria qualitativa em seu desempenho;

c) oferecer a base tedrica e metodologica a profissionais que desejem continuar
seu aperfeicoamento, visando a formagao posterior na modalidade de pos-graduagao stricto
sensu, ou seja, em cursos de mestrado e de doutorado.

TITULO IT

DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Art. 3°. A modalidade de Curso de que trata este Regulamento tem amparo legal na
Resolug¢do no 1, de 3 de abril de 2001, da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacao (CES/CNE), homologada pelo Senhor Ministro da Educagao, em 15
de margo de 2001.
Paragrafo Unico. Nos termos do Artigo 60, paragrafo primeiro da mencionada Resolugio
no 1, incluem-se na categoria de curso de pds-graduacao lato sensu os cursos designados
como MBA (Master Business Administration) ou equivalentes.

TITULO 111

DA ORGANIZACAO CURRICULAR
Art. 4°. O Curso de Pos-graduacdao Lato Sensu tem sua organizacdo curricular apresentada
em modulos organizados em disciplinas.
a) O conteudo, a carga horaria e a distribuicdo dos modulos e das disciplinas obedecem as
caracteristicas e necessidades de cada curso oferecido;
b) Em funcao de projetos especificos e objetivos determinados nos mesmos, varios cursos
podem partilhar médulos comuns, casos em que os alunos poderdo gozar do regime de
aproveitamento de disciplinas;
c) O aproveitamento de disciplinas, seus critérios ¢ a definicdo dos responsaveis pelo
processo de isengdo serdo definidos, no ambito de cada curso, pelo Coordenador, em
entendimentos com os integrantes do corpo docente, reservando-se a estes,
preferencialmente, a condi¢do de avaliadores, de acordo com sua formagao e especialidade.
d) Consoante o disposto no Art. 10 do diploma legal mencionado no Art. 30 deste
Regulamento, o Curso terd a duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, nestas nao
computado o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente, € o
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reservado, obrigatoriamente, para elaboracdo de monografia ou trabalho de conclusdo de
curso.

Paragrafo unico. A isencdo de que trata o item anterior sera objeto de regulamentacio
especifica.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO 1

DA SELECAO
Art. 5°. Em cumprimento ao estabelecido no § 20 do diploma legal referido no art. 30 deste
Regulamento, o Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu ¢ oferecido apenas a portadores de
diploma de curso superior.
Art. 6°. A selecao dos alunos, entre os candidatos ao curso de que se trata, ¢ organizada e
levada a efeito no ambito de cada curso, sob responsabilidade de sua Coordenagdo e em
funcdo dos objetivos e necessidades.
Parédgrafo unico. As exigéncias relativas a selecao devem constar da divulgagdo do curso.

CAPITULO IT
DAS VAGAS

Art. 7°. O niimero de vagas para cada curso sera fixado em funcdo de suas caracteristicas,
incluindo-se as do publico-alvo, respeitados:
a) os limites recomendados para a preservagdo da qualidade académica e da funcionalidade
didatica;
b) a capacidade institucional relativa ao atendimento aos alunos, ai incluidos o espago fisico
e demais condi¢Oes de assisténcia didatica e administrativa.
Paragrafo tnico. Sempre que possivel, o nimero de vagas deve constar na divulgagdo do
curso.

CAPITULO 111

DA FREQUENCIA

Art. 8°. A frequéncia ao curso de que se trata ¢ obrigatoria e o obedece ao disposto no art.
12 do diploma legal referido no art. 30 do presente Regulamento, que exige o minimo de
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.
Paragrafo vinico. E considerado reprovado o aluno que nio atingir o minimo obrigatério de
frequéncia indicado no presente Artigo.
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CAPITULO IV

DA AVALIACAO
Art. 9°. O aproveitamento, no decorrer de cada disciplina, ¢ avaliado mediante:
a) o acompanhamento continuado, feito pelo professor, do desempenho do aluno nos
trabalhos académicos propostos;
b) a realizag@o de pelo menos 1 (uma) prova ou trabalho individual ao final do periodo de
trabalho, em cada disciplina.
Art. 10. A apuragao do rendimento do aluno, em cada disciplina, sera expressa por meio de
graus, de 0 (zero) a 10 (dez).
1°. O langamento das notas para cada disciplina deve ser efetuado pelo professor, observado
o prazo de 30 (trinta) dias contado do encerramento das aulas da disciplina.
2°. Considera-se aprovado na disciplina o aluno que alcangar média 7 (sete) no computo das
notas que obtiver ao longo da disciplina.
3°. Caso nao obtenha a média mencionada no pardgrafo anterior, o aluno, para ser
considerado aprovado na disciplina, deverd submeter-se a uma prova final, cuja nota,
somada a média anteriormente obtida, devera leva-lo a atingir a média 6 (seis).
4°. Considera-se reprovado na disciplina o aluno que ndo obtiver, pelo menos, a média 5
(cinco) no computo a que se refere o 1° deste artigo.

CAPITULO V

DA MONOGRAFIA OU DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO
Art. 11. Atendendo ao disposto no Art. 10 do diploma legal mencionado no art. 30 deste
Regulamento, o aluno do Curso de Pds-graduacao Lato Sensu esta obrigado a elaborar uma
monografia ou trabalho de conclusdo de curso.
Art. 12. A monografia ou o trabalho de conclusdo de curso norteia-se pelas seguintes
caracteristicas:
a) relagdo direta com a area ou campo de saber no qual esta situado o curso;
b) aplicabilidade a trabalhos atuais ou futuros em que se envolva o aluno, de modo a
contribuir, efetivamente, para seu aperfeicoamento académico e seu desempenho
profissional, bem como para o desenvolvimento e a consecucao dos objetivos de instituicdes
€ projetos nos quais se insira.
Art. 13. A monografia ou o trabalho de conclusdo de curso serdo objetos de orientagdo por
parte de docente escolhido pelo aluno dentre os profissionais para essa finalidade designados
pela Coordenagdo do curso.
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Art. 14. Dependendo das caracteristicas e objetivos do curso ministrado, a monografia ou o
trabalho de conclusdo de curso pode ser objeto de defesa perante banca examinadora para
esse fim designada pela Coordenacdo do curso, da qual fard parte, obrigatoriamente, o
docente-orientador.

Paragrafo unico. A defesa de que trata o presente Artigo deve constar do regulamento
especifico de cada curso e ser comunicada ao aluno por ocasido de sua matricula.

Art. 15. A monografia ou o trabalho de conclusdo de curso deve ser elaborado e entregue a
Coordenacao do curso, em formato determinado por norma especifica, em 3 (trés) vias, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de término da ultima disciplina
ministrada no curso.

1°. Em casos excepcionais, mediante justificativa e a juizo da Coordenagao do curso, o prazo
de que trata este artigo podera ser prorrogado, uma unica vez, por 30 (trinta) dias.

2°. O aluno que ndo cumprir o prazo a que se refere este artigo perdera o direito a
certificagdo.

CAPITULO VI

DA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO
Art. 16. Serdo concedidas até 2 (duas) bolsas de estudo para cada nova turma de Pos-
graduacao Lato Sensu ou de MBA iniciada.
Paragrafo unico. A concessao de bolsas de estudo mencionada neste artigo s6 poderd
ocorrer uma vez garantida a viabilidade financeira de cada turma, conforme apurado pela
Diretoria Académica.
Art. 17. A concessao de bolsas de estudo devera obedecer aos seguintes critérios:
a) as bolsas de estudo nesta modalidade de cursos devem ser destinadas exclusivamente a
professores e funcionarios que tenham pelo menos um ano de vinculo de trabalho com a
instituicdo;
b) o funcionario ou professor que rescindir voluntariamente o vinculo de trabalho com a
instituicdo antes do prazo de um ano apo6s a conclusao do curso, devera ressarcir a instituicao
pelo custo do investimento nele realizado;
c) para se candidatar a uma bolsa de estudos, o professor ou funcionario devera apresentar
seu pedido de auxilio a Diretoria Académica, conforme calendario a ser estabelecido e
divulgado para cada curso. Neste documento deverd constar, obrigatoriamente, a
justificativa para a realizacdo do programa pretendido, explicitando-se como que tal
programa contribuird para seu crescimento profissional e como estd relacionado com a
atividade atual do pretendente;
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d) o superior imediato do pretendente devera encaminhar a Diretoria Académica.
justificativa, por escrito, dos beneficios para o seu setor em funcdo da realizagdo do
programa pelo pretendente;

e) a selecdo dos bolsistas para cada turma sera feita com base em avaliagdo realizada
Diretoria Académica.

TITULO V
DA CERTIFICACAO

Art. 18. O aluno que cumprir todas as exigéncias académicas e regimentais relativas ao
curso faz jus ao certificado de Especializagdo correspondente.

TITULO VI

DA COORDENACAO
Art. 19. A coordenacdo de cada curso sera entregue a um Coordenador, para esse fim
designado pela Faculdades Reunidas da ASCE.
Parégrafo unico. A juizo da Diretoria Académica, um mesmo profissional podera exercer a
coordenacdo de varios cursos.
Art. 20. S3o atribuigées do Coordenador do curso:
a) responder, perante a Faculdades Reunidas da ASCE, pela consecugdo da proposta do
curso e pelo alcance dos objetivos estabelecidos;
b) prestar assisténcia a professores e alunos, bem como, quando necessario, promover a
intermediacao entre os corpos docente e discente, visando ao bom andamento dos trabalhos
do curso;
¢) tomar, junto a Dire¢do da Faculdades Reunidas da ASCE, as providéncias relativas as
necessidades e condi¢des exigidas para a realiza¢ao do curso;
d) cumprir as exigéncias formuladas pela Faculdades Reunidas da ASCE em relacdo ao
curso e a sua realizacao;
e) zelar para que professores, alunos e o pessoal de apoio técnico e administrativo cumpra as
normas e determinagdes gerais em vigor na Faculdades Reunidas da ASCE.
Art. 21. Em seu impedimento e auséncias, o Coordenador sera substituido por docente que
para esse fim escolherd, dentre os que atuam na Faculdades Reunidas da ASCE, devendo sua
escolha ser aprovada pelo Diretor Académico.

TITULO VII
DO CORPO DOCENTE
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Art. 22. O corpo docente do Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu serd composto por
professores ja atuantes na Faculdades Reunidas da ASCE ou por docentes arregimentados
para atuar especificamente no curso.
Art. 23. Atendendo ao disposto no art. 90 do diploma legal mencionado no Art. 30 deste
Regulamento, o corpo docente do curso de que se trata deverd ser constituido,
necessariamente, por, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de professores portadores de
titulo de mestre ou doutor obtido em programa de pos-graduagao stricto sensu reconhecido.
Art. 24. Constituem obrigacdes dos integrantes do corpo docente:
a) ministrar as disciplinas cuja responsabilidade assumir;
b) utilizar o programa de disciplina ja existente ou, se for o caso, construir seu proprio
programa de curso, o qual devera respeitar o contetido da respectiva ementa e os objetivos a
ela correspondentes;
¢) cumprir o presente Regulamento, inclusive no que diz respeito a avalia¢do, de que trata o
Capitulo IV deste Regulamento;
d) colaborar com a Coordenagdo para a consecucao da proposta do curso e o alcance dos
objetivos estabelecidos;
e) colaborar com o pessoal de apoio técnico e administrativo ao curso, efetuando, de acordo
com as rotinas e prazos estabelecidos, todos os registros e anotacdes necessarios, ai
incluidos os relativos a avaliagao.
Art. 25. Sera facultada ao professor a orientagdo de monografias e de trabalhos de conclusdao
de curso, de que trata o Titulo IV, Capitulo V, do presente Regulamento.
Parédgrafo unico. O nimero de orientandos, por curso e por professor, ¢ limitado a 10 (dez)
alunos.
TITULO VIII

DO CORPO DISCENTE
Art. 26. Em cumprimento ao estabelecido no § 20 do diploma legal referido no art. 30 deste
Regulamento, o corpo discente do Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu € oferecido apenas a
portadores de diploma de curso superior.
Art. 27. Constituem obrigacdes dos integrantes do corpo discente:
a) participar de todas as atividades académicas do curso;
b) ter assiduidade, garantindo o cumprimento do previsto no Art. 8o deste Regulamento;
c) colaborar com a Coordenagdo, com o Corpo Docente e com o Apoio Técnico e
Administrativo com vistas a que seja concretizada a proposta do curso e alcangados os
objetivos estabelecidos.
Art. 28. Constituem direitos dos integrantes do corpo discente:
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a) receber educa¢do de qualidade, participando de um processo de construgdo do
conhecimento, de acordo com a proposta do curso e os objetivos nele estabelecidos;

b) receber, antes do inicio da primeira aula, o respectivo Programa da Disciplina, contendo,
com clareza, a proposta do curso, os procedimentos didatico-metodologicos adotados, os
objetivos a atingir, as indicagdes bibliograficas pertinentes e os critérios de avaliag@o
adotados;

c) receber o Certificado de Conclusdo do Curso, nos termos do Art. 12 do diploma legal
mencionado no Art. 3° deste documento, apds o cumprimento das exigéncias académicas e
legais, inclusive quanto a frequéncia, bem como o previsto no presente Regulamento.

TITULO IX

DO APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO
Art. 29. O apoio técnico e administrativo ao Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu serd
integrado por funciondrios ja pertencentes ao quadro da Faculdades Reunidas da ASCE ou
por funcionarios para esse fim contratados.
Art. 30. Constituem obrigacdes dos integrantes do apoio técnico e administrativo:
a) realizar as funcdes e tarefas correspondentes aos seus respectivos cargos, tendo em vista a
consecucao da proposta do curso e o alcance dos objetivos estabelecidos;
b) cumprir, e zelar para que professores a alunos cumpram, o previsto no presente
Regulamento, bem como as normas e determinagdes gerais em vigor na Faculdades
Reunidas da ASCE.
Art. 31. A juizo da Coordenagdo do curso e dos demais 6rgaos competentes da Faculdades
Reunidas da ASCE, bem como obedecidas as disposi¢des legais vigentes, alunos de outros
cursos, do nivel de graduagdo, poderao integrar o apoio técnico e administrativo do curso, na
condi¢do de monitores ou de estagiarios.

TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 32. Todos os Cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu realizados pela Faculdades Reunidas
da ASCE devem obedecer ao presente Regulamento, adaptando-o as suas necessidades
especificas e submetendo essa adaptacao a aprovagao da Diretoria Académica.
Art. 33. Os casos omissos serdo objeto de decisdo por parte do Coordenador do curso,
cabendo recurso a Diretoria Académica.
Art. 34. Este Regulamento Padrdo entra em vigor, quando de sua aprovacao pela Direcao da
Faculdades Reunidas da ASCE, revogando-se as disposi¢des em contrario € as normas € 0s
procedimentos até o presente momento adotados em relag@o as questdes de que trata.
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16 EXTENSAO

A Faculdades Reunidas da ASCE-FRASCE admite como conceito de extensdo
universitaria, o definido pelo Forum de Pré-Reitores de Extensao das Institui¢des Publicas
de Educagao Superior Brasileira (FORPROEX, 2010):

A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, ¢ um
processo interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interacdo transformadora entre
universidade e outros setores da sociedade.

As atividades de Extensdo Universitaria constituem aportes decisivos a formacao do
estudante, seja pela ampliagdo do universo de referéncia que ensejam, seja pelo contato
direto com as grandes questdes contemporaneas. Esses resultados possibilitam
enriquecimento da experiéncia discente em termos tedricos € metodologicos, a0 mesmo
tempo em que permitem a reafirmacdo e materializagdo dos compromissos éticos e
solidarios da Instituicdo de Ensino Superior. As Atividades de Extensdo do Curso de
Enfermagem irdo seguir as normas do programa de Extensdo institucional.

Para viabilizar o cumprimento das Diretrizes para Extensdao na Educag¢dao Superior
Brasileira (Resolugdo n°7, de 18 de dezembro de 2018), a proposta do Curso de Enfermagem
ja inclui na grade curricular carga horéria vinculada as diferentes areas da Enfermagem
destinada ao desenvolvimento de projetos de extensdo. Assim, todo aluno deverd cumprir
10% da grade em atividades extensionistas.

Objetivos

* Difundir e socializar o conhecimento trabalhado pelo ensino e dos novos conhecimentos
produzidos pela pesquisa.

* Proporcionar o conhecimento da realidade da comunidade em que a instituicdo esta
inserida.

* Viabilizar o diagndstico das necessidades de pesquisas e de outras acoes.
* Possibilitar a comunidade educativa conhecer a problematica nacional e atuar na busca de
solucdes plausiveis.

* Implementar a prestacdo de servicos e assisténcia a comunidade.
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» Fornecer subsidios para o aprimoramento do curriculo e criacdo de novos cursos e da
estrutura ¢  diretrizes da  propria  instituicdo na busca da  qualidade.

* Promover a integracdo ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXOS
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Capitulo 1
Das Consideracoes Preliminares

Art.1° O presente Regulamento disciplina a oferta, o funcionamento e o registro académico
das Atividades Complementares no Curso de Enfermagem da Faculdades Reunidas da
ASCE - FRASCE.

Art.2° As Atividades Complementares tém a finalidade de enriquecer o processo ensino-
aprendizagem, privilegiando:

a) acomplementacdo da formacao social e profissional;

b) as atividades de dissemina¢do de conhecimentos e prestacao de servigos;

c) as atividades de assisténcia académica e de iniciacao cientifica e tecnologica;

d) as atividades desenvolvidas no ambito de programas de difusao cultural.

Capitulo II
Das Atividades Complementares
Art.3° Entende-se por Atividades Complementares as atividades extracurriculares que
possibilitam ao aluno adquirir conhecimentos de interesse para sua formacao pessoal e
profissional, reconhecidos por meio de avaliacdo e que constituem um meio de ampliagdo de
seu curriculo, com experiéncias e vivéncias académicas internas e/ou externas ao curso.

Art.4° As Atividades Complementares integram o curriculo pleno dos cursos de graduagao,
constituindo-se em elemento indispensavel para obtencdo do grau correspondente, conforme
preconiza a legislacdo vigente, abrangendo o percentual da carga horaria estabelecido pelo
Projeto Didatico-Pedagogico do Curso de Enfermagem.

Art. 5° As Atividades Complementares compreendem trés categorias:

I - atividades de ensino, com as seguintes modalidades:

a) disciplinas nao previstas na organizacao curricular do curso;
b) monitoria em disciplinas constantes da organizagdo curricular;
c) programas de apoio pedagdgico;
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d) estagios extracurriculares.

IT — atividades de pesquisa, com as seguintes modalidades:

a) iniciacdo cientifica sob tutoria de docentes;

b) pesquisa realizada sob orienta¢do de docentes;

c) publicacdo de resenhas ou resumos de artigos que resultem de pesquisa;
d) assisténcia a defesa de monografias ou projetos finais de curso.

III — atividades de extensdo, com as seguintes modalidades:

a) atividades de disseminacdo de conhecimentos (semindrios, conferéncias, ciclo de
palestras, oficinas, visitas técnicas etc);

b) atividades de prestacao de servigos (assisténcias, assessorias € consultorias);

c) atividades desenvolvidas no ambito de programas de difusdo cultural (realizagdo de
eventos ou produtos artisticos e culturais).

Art.6° A carga hordria limite para cada grupo de atividades consta do quadro do ANEXO I a
este Regulamento.

Capitulo IIT
Da Oferta

Art.7° As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas na propria Faculdades
Reunidas da ASCE, promovida pela Coordenacdo de Curso ou por empresas, instituigdes
publicas ou privadas, que propiciem a complementagdo da formacdo do aluno, assegurando
o alcance das finalidades previstas neste Regulamento.

Capitulo IV
Da Inscricao

Art.8° A cada periodo letivo o aluno deve inscrever-se no Programa de Atividades
Complementares estabelecida pela Coordenacdo de Curso ou, ainda, propor atividades de
seu interesse, de acordo com as normas vigentes para Seu curso.
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Capitulo V
Da Confirmacao

Art.9° A confirmagao da inscri¢do do aluno se farda mediante analise, considerando-se a
dosagem das atividades, segundo a capacidade efetiva de trabalho do estudante, a fim de
evitar uma programacao excessiva ou insuficiente, relativamente ao Programa de Estudos
elaborado a cada semestre letivo.

Capitulo VI
Das Competéncias

Art.10 Compete a entidade concedente de Atividades Complementares:

a) assegurar ao aluno todas as condigdes necessarias para a plena realizacdo de suas
atividades;

b) fornecer documentagdo comprobatdria da participacao efetiva do aluno, especificando a
carga horaria e a descricao da atividade.

Capitulo VII
Das Atribuicoes dos Envolvidos no Processo de Atividades Complementares

SECAO1
Da Coordenacio Geral do Curso

Art.11 Compete ao Coordenador do Curso de Enfermagem:
a) designar o Coordenador de Atividades Complementares;
b) supervisionar o desenvolvimento das Atividades Complementares.

Secao 11
Da Coordenacio das Atividades Complementares

Art.12 Compete ao Coordenador das Atividades Complementares:

a) propor programa e promover a oferta de Atividades Complementares;

b) wverificar possiveis interfaces com outros Cursos, Coordenacgdes e/ou Instituigdes que
possam ensejar parcerias académicas;
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c) divulgar entre os alunos o programa de atividades de seu Curso, Faculdades Reunidas da
ASCE e de outras Institui¢des;

d) orientar o aluno na escolha semestral, considerando a pertinéncia e a oportunidade de
realizagdo da atividade;

e) analisar a documentagdo de atividades complementares apresentada pelo aluno,
considerando o estabelecido neste Regulamento;

f) avaliar as atividades complementares desenvolvidas pelo aluno, em consonancia com as
normas estabelecidas pelo Projeto Pedagdgico dos Cursos e por este Regulamento;

g) controlar, acompanhar e registrar as atividades complementares desenvolvidas pelo
aluno, bem como os procedimentos administrativos inerentes a esta atividade.

SECAO II1
Do Aluno

Art. 13 Compete ao aluno:

a) informar-se sobre as atividades oferecidas dentro ou fora da Faculdades Reunidas da
ASCE;

b) inscrever-se nas atividades programadas e delas participar efetivamente;

c) providenciar a documentagdo que comprove sua participacdo na(s) atividade(s) e
apresentd-la ao Coordenador das Atividades Complementares.

Capitulo VIII
Da Avaliacdo

Art.14 Na avaliacao das Atividades Complementares devem ser considerados:

a) a adequacdo das atividades desenvolvidas com os objetivos do curso que o aluno
frequenta;

b) o total de horas dedicadas a atividade;

¢) adocumentagdo comprobatoria das atividades realizadas.

Art.15 Compete ao Coordenador de Atividades Complementares avaliar os estudos ou
atividades realizadas pelo aluno, considerando o determinado no ANEXO I deste
Regulamento.

Capitulo IX
Do Registro
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Art.16 A carga horaria cumprida das Atividades Complementares ¢ registrada, em horas, no
Historico Escolar dos alunos.

Art.17 Compete ao Coordenador de Atividades Complementares registrar todas as etapas do
desenvolvimento das atividades, compreendendo:

a) registro da oferta;

b) confirmacgao da inscrigao;

c) registro da realizagdo;

d) avaliacdo.

Art.18 Caberd ao aluno acompanhar, a cada semestre, o total consolidado de horas de
Atividades Complementares ja cumpridas e/ou as ainda necessarias.

Art.19 Este Regulamento entra em vigor na presente data, revogando-se as disposigdes
anteriores em contrario.

Art. 20. Compete ao Coordenador de Curso dirimir davidas referentes a interpretagdao deste
Regulamento, bem como suprir as suas lacunas, expedindo os atos complementares que se
fizerem necessarios, ouvindo o Diretor Geral.

entares

Anexo do Regulamento das Atividades Complementares

GRUPO DE MODALIDADE DE DOCUMENTACAO CARGA HORARIA

ATIVIDADES ATIVIDADES COMPROBATORIA LIMITE
e Disciplinas ndo previstas na Atestado fornecido pela IES Até 40 horas
organizagdo curricular do curso | onde conste aprovagao

e  Monitoria

ATIVIDADES DE Atestado e Relatorio Até 40 horas
e Programas de Nivelamento e de
RIS Apoio Pedagbgico Atestado Até 20 horas
o Estagios Extracurriculares
Atestado comprovando Até 40 horas

aproveitamento
Iniciacdo cientifica sob tutoria ~ Atestado e Relatorio de Até 60 horas
de docentes desempenho pelo professor

orientador

ATIVIDADES DE

PESQUISA
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Pesquisa realizada sob

orientagdo de docentes Atestado e Relatorio de Até 60 horas
desempenho pelo professor
orientador

Trabalhos Publicados o o ,
Assisténcia a defesas de Copia da publicagio Até 10 horas

monografias ou projetos finais
de Curso

Atestado de Assisténcia Até 10 horas

e  Atividades de disseminagdo de | Certificado Até 20 horas
conhecimentos (seminarios,
conferéncias, ciclo de palestras,

ATIVIDADES DE visitas técnicas, oficinas, etc)

EXTENSAO o .
(] A551stenc1as, assessorias ©

consultorias
Copia de projeto, Relatorio, Até 10 horas

Atestado

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

APRESENTACAO

O curso de Enfermagem da Faculdades Reunidas da ASCE (FRASCE), buscando atender as
recomendagdes das diretrizes curriculares, elaborou o manual de Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC) como requisito para conferir o titulo de bacharel aos seus graduandos e pds-
graduandos, respectivamente, no curso de graduagdo em Enfermagem e nas especializagdes
da FRASCE.

Os trabalhos académicos, atualmente, ndo representam apenas uma exigéncia académica,
mas também um indicador da qualidade de pesquisa da Institui¢do, sobretudo quando sdo
submetidos a apresentacdo em eventos cientificos e a publicagdo em periddicos.

As regras aqui colocadas seguem as normas estabelecidas pelo CONSEP da FRASCE e os
padrdes das normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), pois se entende
como trabalho cientifico aquele produzido a partir de técnicas de estudo sistematico e
pesquisa metodoldgica, possuindo parametros formais normatizados.
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Este manual foi elaborado pelos membros do Nucleo Docente e Estruturante (NDE) e
aprovado pelo colegiado. As normas utilizadas nesse manual foram adaptadas das regras da
ABNT (Apéndice C).

Atenciosamente,

Membros do Nucleo Docente Estruturante

Nota: Este Manual foi elaborado pelos Membros do Nucleo Docente Estruturante do Curso
de Enfermagem.
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1. DEFINICOES
1.1 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

E basicamente dividido em duas fases. A primeira designada como projeto de pesquisa ¢ a
segunda o desenvolvimento da pesquisa. Trata-se do desenvolvimento de um projeto de
pesquisa no qual os alunos buscam mostrar, por meio de investigacdo cientifica, os
conhecimentos adquiridos durante o curso, culminando com um trabalho final para obtengao
do titulo de bacharel em Enfermagem.

O projeto de pesquisa segue as mesmas orientagdes de estrutura das dissertacdes, teses e
monografias, com acréscimo dos recursos utilizados e do cronograma, estabelecidos pela
norma de apresentagdo de projeto de pesquisa NBR 15.287 (ABNT, 2011Db).

1.1.1  Monografia

E o documento que representa a finalizagio do trabalho de conclusio de curso de graduagio;
trabalho de graduagao interdisciplinar; trabalho de conclusdo de curso de especializagdo e/ou
aperfeicoamento. Representando dessa forma o resultado de estudo, devendo expressar
conhecimento do assunto escolhido que deve ser obrigatoriamente emanado da disciplina,
modulo, estudo independente, curso, programa e outros. Deve ser feito sob a coordenagao de
um orientador (ABNT, 201 1a).

1.1.2  Dissertacao

Documento que apresenta o resultado de um trabalho experimental ou exposicdo de um
estudo cientifico retrospectivo, de tema unico ¢ bem delimitado em sua extensdo, com o
objetivo de reunir, analisar e interpretar informagdes. Deve evidenciar o conhecimento de
literatura existente sobre o assunto e a capacidade de sistematizagdo do candidato. E feito
sob a coordenacdo de um orientador (doutor), visando a obten¢do do titulo de mestre
(ABNT, 2011a).

1.1.3 Tese
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Documento que apresenta o resultado de um trabalho experimental ou exposicdo de um
estudo cientifico de tema tUnico e bem delimitado. Deve ser elaborado com base em
investigacao original, constituindo-se em real contribuig¢do para a especialidade em questao.
E feito sob a coordenacdo de um orientador (doutor) e visa a obtencdo do titulo de doutor, ou
similar (ABNT, 2011a).

2.  NORMAS GERAIS

Cada aluno desenvolvera um trabalho e sendo orientado por um professor(a) desde a
definicdo da tematica do trabalho até a conclusio do relatorio final. E dever do aluno de
graduacdo cumprir o cronograma de atividades proposto pela disciplina de TCC do curso de
Enfermagem e seguir as normas deste manual.

O aluno deverd frequentar as aulas da disciplina de TCC do Curso de Enfermagem,
obedecendo as normas de frequéncia estipuladas pelo regimento da FRASCE. O aluno
devera cumprir os prazos das atividades no decorrer da disciplina, bem como, a entrega do
projeto de TCC ou do TCC. Para o curso de graduacdo e especializagdo, o orientador do
TCC devera ser nutricionista com titulagdo minima de mestre, devendo ser um professor da
FRASCE.

O orientador também devera assumir compromisso formal de aceite da orientagdo do
trabalho, conforme modelo de carta (Apéndices A) a ser entregue para o professor(a) da
disciplina de TCC de acordo com o cronograma vigente. As orientagdes técnicas serao
realizadas sob a forma de reunides presenciais de acordo com a disponibilidade do professor
orientador. Nao serdo permitidas orientag¢des virtuais ou por meio telefonico.

O aluno podera dispor, desde que em concordancia com seu orientador, de um coorientador.
2.1 Projetode TCC

O aluno de graduagdo, que cursa a disciplina, devera entregar como trabalho final da
disciplina ao professor uma copia encadernada, conforme data estipulada no cronograma
vigente, contendo: resumo, introdugdo, objetivos, justificativa, revisdo da literatura,
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metodologia/métodos/material e métodos, resultados esperados, cronograma e orgcamento. A
entrega final deverd incluir todos os itens obrigatorios referentes a estrutura pré-textual,
textual e pos-textual, conforme as normas para apresentacao grafica descritas neste manual,
sendo os instrumentos de avaliagao descritos no Quadro 1.

A execucdo do projeto representa um dos requisitos parciais de avaliacdo do aluno para
possivel aprovagdo na disciplina.

Para a composicao da média final da disciplina, além da nota obtida no projeto final e a nota
do professor orientador, serdo desenvolvidas, no decorrer do semestre, atividades pontuadas
divididas nas etapas para a constru¢do do projeto final. Entende-se por atividades pontuadas,
a construcao/elaboracdo de cada item do projeto supracitado segundo o cronograma
estipulado pelo docente da disciplina. Caberd ao professor da disciplina a decisdo da defesa
oral do projeto final, optando pela apresentacdo oral, a nota obtida participara da
composicao da média final.

Quadro 1: Instrumentos de Avalia¢do referente a composicio da média final obtida no
Trabalho de Conclusao de Curso I (TCCI)

Instrumento de Avaliaciao Pontuacao Peso

Etapa 1: Introducao e Objetivos 2,5

Etapa 2: Justificativa e Metodologia 2,5

Etapa 3: Revisdo da Literatura e¢ demais | 2,5 Peso 1
atividades

Avaliacdo do Orientador 2,5

Projeto Final 10,0 Peso 3
Apresentagdo Oral do Projeto Final* 10,0 Peso 1

*A critério do docente da disciplina
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. Observagao 1: Média Final com a apresentagdo oral do projeto de pesquisa:

. ((Etapa 1 + Etapa 2 + Etapa 3 + Avaliacdo Orientador) + (Projeto Final x 3) +
(Apresentagao Oral)) / 5

. Observagdo 2: Média Final sem a apresentacao oral do projeto de pesquisa:

. ((Etapa 1 + Etapa 2 + Etapa 3 + Avaliacdo Orientador) + (Projeto Final x 3)) / 4

No decorrer da disciplina o aluno devera entregar ao professor a ficha de acompanhamento
(Apéndice B), na qual serdo anotados os avancos do aluno na confec¢dao do seu TCC e as
datas de entrega das cartas de aceite do Orientador (Apéndice A). Tais documentos serdo
disponibilizados via webcaf pelo professor da disciplina.

Caso aja descumprimento de algum item o aluno poderd receber nota zero na avaliacao,
caracterizando reprovacao na disciplina.

2.1. Trabalho de conclusao de curso

Para que o aluno curse essa disciplina, ¢ obrigatdria a aprovacao na disciplina de TCCI, nao
sendo permitida a quebra do pré-requisito.

O TCC compreende a execugdo das atividades previstas no projeto de pesquisa desenvolvido
no projeto de TCC, sua avaliagdo compreende a dois momentos: um trabalho escrito e uma
defesa oral.

No trabalho escrito o discente devera entregar ao professor da disciplina trés copias
encadernadas, conforme data estipulada no cronograma vigente, contendo: resumo, abstract,
introdugdo, objetivos, justificativa, revisdo da literatura, metodologia/métodos/material e
métodos, resultados e discussdo e conclusdo. A entrega deverd incluir todos os itens
obrigatérios referentes a estrutura pré-textual, textual e pos-textual, conforme as normas
para apresentacdo grafica descritas neste manual, segundo o Quadro 2.

Para fins de defesa oral o aluno devera elaborar uma apresentagdo em Power Point, segundo
template institucional, com tempo maximo de apresentagdao de 20 minutos, com posterior
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arguicao de todos os membros da banca examinadora. Entretanto, caso o aluno ultrapasse o
tempo disponivel, a banca poderd por bem interromper a exposi¢do e descontar na
pontuagdo. Na apresentagdo devem constar: introdug@o, objetivos, justificativa, revisao da
literatura, metodologia/métodos/material e métodos, resultados e discussdo e conclusdo. A
banca examinadora serd composta por docentes internos € no maximo um externo, quando
existir. Dos membros avaliadores, obrigatoriamente, um deles sera o orientador. Em caso de
impossibilidade da presenca de um dos membros, exceto orientador, este podera ser
substituido por um docente da propria instituicao.

Quanto a grau de titulacdo recomenda-se que os membros da banca tenham pelo menos o
titulo de especialista na area.

Ap6s a defesa o aluno devera preencher e assinar a ata de defesa da monografia e aprovado,
a folha de aprovagao.

Mediante as consideracdes da banca examinadora o aluno deveré entregar uma versao final
corrigida do trabalho ao professor da disciplina de TCC, encadernado com capa padronizada
da instituicdo, contendo folha de aprovagao assinada por todos os membros da banca, assim
como uma versao em CD no formato pdf. O aluno s6 serd considerado aprovado apos a
entrega da versdo definitiva e no prazo maximo de 7 dias corridos ap6s sua defesa.

Cabe ao orientador verificar se as devidas corre¢cdes foram realizadas na versao definitiva da
monografia antes de entregar ao professor de TCC.

O grau dado na ata de defesa de monografia serd a nota da disciplina de TCC, e s sera
lancada apds a entrega da versao final corrigida.

Para os membros avaliadores sera emitido um certificado pelo professor da disciplina.

A avaliagdo do Projeto de TCC ¢é composta pela: avaliacdo da banca (parte escrita e oral) e a
avaliacao do professor da disciplina.

No decorrer da disciplina o aluno devera entregar ao professor a ficha de acompanhamento
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(Apéndice B), na qual serdo anotados os avancos do aluno na confec¢do do seu TCC e as
datas de entrega das cartas de aceite do Orientador (Apéndice A). Tais documentos serdao
disponibilizados via webcaf pelo professor da disciplina.

Ressalta-se que a ndo entrega do trabalho conforme cronograma, bem como fraude na
elaboracdo do mesmo, implicara em reprovagao na disciplina. Serdo consideradas fraudes:
apresentagao de trabalho elaborado por outrem, plagio (parcial ou na integra) e/ou
infidelidade de informagdes.

A reprovagdo na disciplina de projeto de TCC implicara em nova matricula na disciplina e
em nova elaboragdo do TCC com nova apresentacao publica a ser marcada pela coordenagao
de curso, ao término do semestre subsequente. Em situagdes de fraude o aluno devera
executar um novo TCC.

3.  NORMAS PARA APRESENTACAO GRAFICA DO TCC

As regras descritas a seguir seguem a NBR 1719:2011, com algumas adaptagdes (Apéndice
C) e tém por objetivo estabelecer diretrizes para a elaboracao do TCC apresentada ao Curso
de Enfermagem. A seguir estdo listados todos os topicos que compdem a estrutura do
trabalho de conclusao de curso de Enfermagem.

Quadro 2: Etapas para a Apresentacdo Grafica do TCC

Estrutura Ordem dos Elementos

Pré-Textuais Capa*
Precede o texto | Folha de Rosto*

e auxilia na| Ficha catalografica (verso)*
identificagdo do

Folha de aprovacao (obrigatdria na versao final com capa institucional )*
trabalho

Ficha Catalografica*

Dedicatoria (opcional)

Agradecimentos (opcional)
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Epigrafe (opcional)
Resumo em portugués™
Resumo em inglés*
Sumario*

Lista de Figuras (opcional)
Lista de Quadros (opcional)
Lista de Tabelas (opcional)

Lista de Abreviaturas, Siglas ou Simbolos (opcional)

Textuais

Parte do
trabalho onde a
pesquisa ¢
exposta

Introducao*

Desenvolvimento (Revisdao de Literatura, Objetivos, Justificativa,
Material e Métodos, Resultados**, Discussao)*

Conclusao*
Cronograma (somente no projeto no TCC1)

Orcamento (somente no projeto no TCC1)

Pos-Textuais

Completa as
informagdes do
texto

Referéncias™
Apéndices (obrigatorio em caso de existéncia)

Anexos (obrigatério em caso de existéncia)

*[tens obrigatdrios

**No anteprojeto substitui por resultados esperados.

3.1. REGRAS PARA COMPOSICAO DO TCC

3.1.1. Elementos Pré-Textuais
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Capa: Deve conter os dados do local de defesa, (Institui¢do de ensino), logo da
FRASCE (acima e a esquerda), titulo do trabalho, nome do autor, local (Estado) e ano
de defesa (Apéndice D). O titulo ndo devera ultrapassar duas linhas.

Folha de rosto: Na folha de rosto além dos dados da capa, serdo acrescentadas, logo
abaixo ao nome do autor, as informagoes referentes ao nivel do TCC (Apéndice E).

Folha de aprovacao: Esta presente somente na versao final do TCC (Apéndice F).

Ficha catalografica: As fichas catalograficas s3o desenvolvidas para o
armazenamento e cadastro dos trabalhos em uma biblioteca, e devem seguir o padrao
adotado pela biblioteca da Faculdades Reunidas da ASCE. Deve estar presente no
verso da folha de rosto. O aluno recebera a ficha do Professor da Disciplina de TCC.

Dedicatéria: Texto no qual o aluno homenageia ou dedica o seu trabalho a alguém.

Agradecimentos: Deve ser reservada uma pagina onde o autor agradece as pessoas €
instituigdes que contribuiram de forma relevante para a TCC (maximo 1 folha). Este
componente ¢ opcional, mas caso seja utilizado deve ser escrito com a mesma fonte
utilizada para o corpo do trabalho, em topicos e ndo deve ultrapassar uma pagina
(Apéndice G). Os agradecimentos devem ser dirigidos aqueles que contribuiram de
maneira relevante a elaboracdo do trabalho, restringindo-se ao minimo necessario,
como instituicdes (CNPq, CAPES, PUCRS, empresas ou organizagdes que fizeram
parte da pesquisa), ou pessoas (profissionais, pesquisadores, orientadores, etc.). Os
agradecimentos devem ser colocados de forma hierdrquica de importancia e para
trabalhos financiados com recursos de instituicoes (CAPES, CNPq, FINEP,
FAPERGS, etc.). Os agradecimentos sdo obrigatorios a essas institui¢des.

Resumo em portugués: O resumo deve ser estruturado, redigido em um tnico
paragrafo, texto corrido, espaco simples. Consistem na apresentagdo concisa de
objetivos, métodos, resultados e conclusdes do trabalho. Deve ser composto de uma
sequéncia de frases afirmativas e ndo de enumeracdo de topicos (ABNT, 2003a). O
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verbo devera estar na voz ativa e na terceira pessoa do singular (ABNT, 2003a). As
palavras-chave (3 a 4) devem figurar logo abaixo do resumo, antecedidas da expressao
palavras-chave separadas entre si por ponto e finalizadas também por ponto (ABNT,
2003a). Elas devem ser retiradas, preferencialmente, do Descritor em Ciéncias da
Satde — DeCS (http://decs.bvs.br). Evitar o uso de simbolos, contracdes, formulas,
equagoes, diagramas, etc. desde que ndo sejam absolutamente necessarios (ABNT,
2003a). O resumo deve conter no maximo 300 palavras para os trabalhos académicos ¢
relatorios técnico-cientificos (ABNT, 2003a). O resumo ¢ um titulo sem indicativo
numérico, ou seja, ndo possui identificagdo numérica como as outras segdes, portanto,
o titulo deve estar centralizado e negritado no texto. Deve-se utilizar a mesma fonte
utilizada no corpo do trabalho em tamanho 12. O modelo do resumo encontra-se no
Apéndice H.

Resumo em inglés - Abstract: Deve ser redigido um resumo em Inglés, seguindo o
mesmo modelo para o desenvolvimento do resumo em portugués.

Sumario: enumeracdo das principais partes do trabalho, na ordem em que aparecem
no texto e com a indicagdo do respectivo numero da pagina inicial. As partes do
trabalho devem ser enumeradas de acordo com o sistema de numeracdo progressiva.
Os elementos pré-textuais ndo devem constar no sumdario. As figuras, tabelas e
graficos também podem ser indicados no sumadrio. Deve-se utilizar a mesma fonte
utilizada em todo o corpo do trabalho e tamanho 12. Anexos e apéndices devem estar
citados no sumario, mas nao recebem niumero de pagina (Apéndice I).

Lista de quadros, figuras e tabelas: Elemento opcional. Caso o aluno opte por
colocar, a lista de quadros, figuras e tabelas devera ser na mesma fonte e tamanho do
corpo do TCC e deverd seguir a ordem com que os mesmos apareceram ao longo do
TCC. Deve ser elaborada uma lista para cada um desses elementos, ou seja, uma lista
de tabelas, uma lista de quadros e uma lista de figuras. A relagdo deve ser elaborada na
ordem em que aparecem no texto, contendo a legenda e a pagina em que se encontra
(exceto as listas de abreviaturas, siglas ou simbolos, que devem conter as palavras ou
expressdes correspondentes escritas por extenso). As figuras sdo componentes
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destacados graficamente em um texto e devem ser centralizadas bem como a legenda
explicativa da figura, que deve ser posicionada abaixo. Consideram-se como figuras:
desenho, esquema, fluxograma, fotografia, grafico, mapa, organograma, planta,
retrato, imagem, entre outros). Deve-se indicar a fonte consultada (elemento
obrigatério, mesmo que seja producdo do proprio autor), legenda, notas e outras
informagdes necessarias a sua compreensao (se houver). A figura deve ser citada no
texto e inserida o mais proximo possivel do trecho a que se refere (ABNT, 2011a).
Caso utilize mais de 3 figuras, inclua a Lista de Figuras (Apéndice J). As tabelas sdo
consideradas conjuntos de dados numéricos, associados a um tema e dispostos numa
determinada ordem de classificacdo. A finalidade basica da tabela ¢ resumir ou
sintetizar dados de maneira a fornecer o maximo de informagées em um minimo de
espaco. Tabela ¢ a forma ndo discursiva de apresentagdo de informagdes, das quais o
dado numérico se destaca como informacdo central ¢ devem ser numeradas
sequencialmente, na ordem em que forem citadas no texto. Deve ser inserido o mais
proximo possivel do trecho a que se refere (ABNT, 2011a). Toda tabela deve ter
significado proprio, dispensando consultas ao texto. A tabela deve ser colocada em
posicdo vertical, para facilitar a leitura dos dados. Caso ndo seja possivel, deve ser
colocada em posicao horizontal, com o titulo voltado para a margem esquerda da
folha. Se a tabela ndo couber em uma folha, deve ser continuada na folha seguinte, e,
nesse caso, nao ¢ delimitada por trago horizontal na parte inferior ¢ o cabegalho devera
ser repetido na folha seguinte (Apéndice L). Os quadros sdo entendidos como uma
forma organizada de apresentacdo de dados, para cuja compreensdo ndo seria
necessaria qualquer elaboragdo matematico-estatistica (Apéndice M). A identificagdo
desses trés elementos devera ser breve, porém explicativa, utilizando letras
maitsculas, com a mesma fonte de todo o corpo do TCC e tamanho 10. Apenas os
termos Figura, Quadro ou Tabela devem estar em negrito. A identificagdo das figuras
devera estar localizada logo abaixo da mesma, ja a identificacdo de tabelas e quadros
devera estar localizada acima do elemento. No corpo do texto, esses elementos devem
ser indicados pela palavra por extenso acompanhada de nimero de ordem. A fonte de
onde foi retirada a figura, quadro ou tabela devera ser citada segundo as regras de
citacdo de referéncias deste manual.
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. Lista de abreviaturas e siglas: Consiste na elaboragdo de lista alfabética das
abreviaturas e siglas utilizadas no texto, seguidas das palavras ou expressoes
correspondentes grafadas por extenso. E obrigatoria quando o trabalho apresenta uma
grande variedade de siglas e abreviaturas. Quando forem usadas poucas siglas ou
abreviaturas ndo ha necessidade de elaboragdo de uma lista. Neste caso, a primeira vez
em que for citada no texto, a denominacdo correspondente deverd ser seguida da
respectiva sigla entre parénteses, e citada desta forma ao longo do texto.

3.1.2 Elementos Textuais

Todo texto deve ser redigido levando-se como aspectos importantes clareza e objetividade
para que o leitor tenha capacidade de ler e interpretar de forma correta o que o autor escreve.
A leitura do texto deve fluir agradavelmente, sem ser cansativo ao leitor. O autor deve ser
claro, direto, conciso e objetivo. Entretanto a simplicidade ndo deve comprometer a
qualidade do texto, nem tdo pouco justifica o emprego de termos coloquiais ou mesmo
gramaticalmente pobre com linguagem gramatical erronea. O autor deve sempre buscar a
melhor forma de ajustar o pensamento cientifico utilizando a melhor maneira a lingua
portuguesa com suas normas gramaticais respeitando todas as regras segundo a norma culta.

No decorrer do texto deve ser evitada a excessiva fragmentagdo do texto em pequenos
paragrafos e um paragrafo nunca deve conter apenas uma frase. As frases, por sua vez, nao
devem ser muito longas, sendo recomendavel que ocupem ndo mais do que cinco linhas.
Cabe ao leitor a decisdo sobre o impacto dos resultados do trabalho redigido. Nao se devem
empregar palavras maitsculas com a finalidade de se destacar determinadas palavras. O uso
de letras maitusculas deve se restringir a nomes proprios € itens.

. Introducao: Parte inicial do texto onde devem constar a delimitacdo do assunto
tratado, objetivos da pesquisa e outros elementos necessarios para situar o tema do
trabalho (ABNT, 2005). Pode-se iniciar com a descricdo de um panorama sobre o
assunto, de maneira mais geral, no Brasil e no mundo, como por exemplo, a
apresentacdo do perfil epidemioldgico de determinada doenca. Visando explicitar o
conhecimento do tema a ser estudado, ¢ necessario que se que se busque conhecer o
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que e como vem sendo investigado o assunto, priorizando-se os trabalhos mais
recentes, publicados, preferencialmente, em revistas indexadas, livros e bibliografia
oriunda de o6rgdos oficiais.

A “Introdugdo” deve dar ao leitor a informagdo necessaria para entender de que

assunto se trata o TCC, sem precisar recorrer a outras fontes. O TCC deve ser escrito

com tratamento objetivo e impessoal, evitando-se referéncia pessoal. Devem ser
2 [

utilizadas expressdes como “o presente trabalho”, “acredita-se”, “foram analisados”,
“conclui-se”, etc. E importante manter uniformidade de tratamento em todo o trabalho.

Deve ser adotado o sistema internacional, utilizando-se as abreviaturas convencionais
e mantendo-se sempre as mesmas unidades na redagdo do trabalho. Assim, se em
determinada parte do trabalho uma grandeza (por exemplo: peso e altura) for avaliada
em quilogramas e metros, essas unidades deverdo ser adotadas em todo o trabalho,
quando se referir aquelas grandezas. Outro ponto importante refere-se a objetividade e
a clareza do texto. Frases que tratem de um mesmo aspecto devem ser reunidas em um
unico paragrafo, evitando-se pardgrafos constituidos por uma tUnica frase. Deve-se
evitar também, tanto quanto possivel, expressdes vagas como “parece ser”, “producao
alta (ou baixa)”, e outras que ndo permitem ao leitor uma ideia real do fendmeno

descrito.

Objetivos: descreve a finalidade da realizagdo do estudo a ser feito. Este item visa
especificar os limites e o foco da investigagdo. Se for pertinente, podem ser definidos,
além de um objetivo geral, os objetivos especificos, visando melhor detalhamento dos
aspectos a serem abordados. O objetivo deve ser conciso e preciso, iniciado com
verbos no infinitivo.

Revisao da literatura: o autor levanta a bibliografia ja existente sobre o assunto a ser
abordado e verifica nesse momento se ha trabalho similar ao seu. A revisdo da
literatura servira de todo o embasamento tedrico para a discussdo dos resultados. E de
fundamental importancia realizar as devidas citagdes das referéncias utilizadas para a
construcao do texto.
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Materiais e Métodos: Refere-se a descricdo precisa e detalhada do caminho
metodologico que permitird o alcance dos objetivos tragados. Devem ser descritos
dados sobre o tipo de pesquisa, o local onde foi realizado, o periodo em que os dados
foram coletados, a populagdo ou a amostra estudada, os critérios de inclusdo e de
exclusdo, os aspectos éticos da pesquisa, os materiais ou equipamentos utilizados, as
técnicas e os procedimentos para a coleta dos dados devidamente embasados na
literatura e a analise dos dados.

De uma maneira geral, os trabalhos podem ser do tipo revisdo de literatura (revisao
bibliografica) ou do tipo pesquisa de campo. Sao fornecidas algumas referéncias, ao
final, para consulta, ilustrando alguns métodos (Apéndice N).

Recomenda-se que o texto siga uma logica e possua clareza a ponto de outro
pesquisador que ler o trabalho académico conseguir reproduzir, de forma idéntica, a
pesquisa realizada. Segundo Gil (2007), a metodologia deve incluir os tipos de estudo
(transversal, longitudinal, experimental, estudo de caso, etc.), populacdo e amostra,
coleta de dados (questionario, testes, etc.) ¢ analise dos dados (analise quantitativa,
qualitativa, etc.). Pesquisas que envolvem seres humanos precisam seguir a Resolucao
Conselho Nacional de Saude (CNS) n° 466 do no de 2012 e necessitam da aprovacao
do Comité de Etica em Pesquisa, via Plataforma Brasil. Para cadastrar os projetos e
acompanhar a submissao dos mesmos, acesse a Plataforma Brasil, através do link

http://aplicacao.saude.gov.br/plataformabrasil/login.jsf . Em pesquisas de campo,
sugerem-se as subsec¢des: Casuistica e tipo de Estudo, Desenho do Estudo, Técnicas de
coleta de dados (Exemplo: avaliagdo antropométrica, avaliagdo dietética entre outros)
e Analise Estatistica. Na pesquisa bibliografica, sugerem-se as subsecdes: Bases de
dados e estratégia de busca, Tipos de estudos incluidos, extragdo de dados, avaliacao
da qualidade metodologica e sintese de dados. Sugere-se seguir o check list PRISMA
(Apéndice O).

Resultados: apresentacdo dos dados coletados que podem ser quantitativos ou
qualitativos. Para os resultados em trabalhos de revisdo narrativa, recomenda-se que o
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texto seja dividido em seg¢des, de acordo com as abordagens do assunto. Para melhor
visualizacdo dos resultados encontrados na revisdo sistematica, podem ser utilizados
tabelas e/ou quadros. A apresentacdo dos resultados encontrados em pesquisas de
campo deve ser coerente com o método empregado para a correta analise dos mesmos.

Discussiao: Deve-se basear-se nos dados apresentados nos resultados, discutindo os
principais achados com a literatura. Ao discutir os resultados, o autor deve buscar
estabelecer e esclarecer relagdes entre causa e efeito, generalizagdes, excecdes e
principios identificados na pesquisa. Deve também articular os resultados obtidos com
aqueles encontrados na literatura, discutindo as concordancias e as divergéncias com
outras pesquisas publicadas. E também nesta se¢io que o leitor observa se a hipotese
do trabalho foi confirmada ou rejeitada, ou no caso de revisdo da literatura, se os
objetivos da pesquisa foram respondidos, e estdo coerentes com o tema € com O
método do trabalho.

E importante que sejam indicadas as aplicagdes tedricas ou praticas dos resultados
obtidos, bem como as limitagdes do estudo. Para os trabalhos qualitativos, recomenda-
se que sejam tracadas “consideracdes finais”, ao invés de conclusdes.

Conclusdo ou Consideracdes Finais: Parte final do texto na qual se apresentam
conclusdes/consideragdes correspondentes aos objetivos ou hipoteses (ABNT, 2005).
A conclusdao ou consideracdes podem ser escritas na formatacdo de topicos ou em
texto corrido, desde que o autor respeite as formatagoes descritas dentro desse manual.

3.1.3 Elementos Pos textuais

Referéncias Bibliograficas: Consistem em um conjunto padronizado de elementos
descritivos retirados de um documento e que permite sua identificagdo individual,
mesmo que esses elementos ja estejam mencionados em notas de rodapé. Quanto a
normatizagao, o recurso tipografico (negrito, grifo ou italico) utilizado para destacar o
elemento titulo deve ser uniforme em todas as referéncias de um mesmo documento.
Somente devem ser incluidos nas referéncias os documentos, livros, artigos, textos
disponiveis na internet que tenham sido indicados ou citados no texto. Apds a
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conclusdo, devem ser organizadas em ordem alfabética e de acordo com as normas da
ABNT, com alinhamento a esquerda (Apéndice P).

Apéndices: Texto ou documento elaborado pelo autor, a fim de complementar sua
argumentagdo, sem prejuizo da unidade nuclear do trabalho (ABNT, 2005). Utilizam-
se letras maitsculas dobradas (por exemplo: AA, AB, AC, AD), na identificagdo dos
apéndices quando esgotadas as letras do alfabeto (ABNT, 2011a). A paginacdo do
apéndice deve ser continua ao do texto. O apéndice ¢ um titulo sem indicativo
numérico, ou seja, ndo possui identificacdo numérica como as outras seg¢oes, portanto,
o titulo deve estar centralizado e negritado no texto.

Anexos: Texto ou documento ndo elaborado pelo autor que serve de fundamentagao,
comprovacao e ilustragdo (ABNT, 2005). A paginagdo do anexo deve ser continua ao
do texto. O anexo ¢ um titulo sem indicativo numérico, ou seja, nao possui
identificagdo numérica como as outras secoes, portanto, o titulo deve estar centralizado
e negritado no texto. Utilizam-se letras maiusculas dobradas (por exemplo: AA, AB,
AC, AD), na identificagdo dos anexos quando esgotadas as letras do alfabeto (ABNT,
2011a). Os titulos, em letras mintisculas, com excec¢do de nomes proprios.

3.2 REGRAS GERAIS DE FORMATACAO

Algumas regras de formatacdo definidas pela norma se aplicam a todo o documento. Trés
delas merecem ser configuradas logo no inicio, antes de digitar qualquer letra. Sdo elas:
tamanho e tipo da fonte, tamanho do papel, margens e paragrafo (recuo e espagamento). Ja
outras sdo deixadas a cargo do autor. De acordo com a NBR 14724:2011, para formatacao
sao recomendadas as seguintes diretrizes:

Papel

o Papel branco

o Formato A4 (21 x2 9,7cm)

o Impressao do texto deve ficar em cor preta, podendo-se utilizar cores somente para
ilustragdes. SO deve ser utilizado apenas um lado da folha.

Fonte
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Times New Roman ou Arial:
Texto: tamanho 12;
Citacdo com mais de trés linhas e notas de rodapé: tamanho 10
Legenda: tamanho 12
Os titulos dos capitulos devem ser em caixa alta e em negrito.

Espacos ou espacamentos
Espago entre linhas de 1,5 em todo o corpo do texto
O alinhamento do texto deve ser justificado, com espagamento antes e depois de cada
paragrafo automatico;
Entre as linhas do resumo deve-se utilizar espago simples;
Para referéncias bibliograficas mantém-se o espago simples entre as linha da mesma
referéncia
Dar um espago de 1,5 linhas entre as subsecdes.

Margens
Superior e Esquerda: 3cm;
Inferior e Direita: 2 cm

Paginacio
As paginas devem ser contadas sequencialmente a partir da folha de rosto, sendo que
a numeragao aparece registrada a partir da primeira pagina do texto, em algarismos
arabicos.
A numeracao deve vir no canto superior direito da pagina a 2cm com fonte 10
Nao se enumeram as paginas do pré-texto, estas recebem uma numeragdo especial
em algarismos romanos € em minuscula (i, ii, iii, iv, etc). Na primeira pagina do pré-
texto (i) o nimero deve estar oculto.
Havendo anexos e apéndices, as paginas devem ser numeradas dando sequéncia a
numeracao do texto principal (numeracao arabica).
Cada capitulo (Introdugdo, Objetivo, Revisdo de Literatura, Métodos e Resultados)
deve sempre iniciar em uma nova pagina.
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3.3 NUMERACAO PROGRESSIVA DAS SECOES

Sao utilizados algarismos aradbicos na numeragdo. Destacam-se gradativamente os titulos das
segoes, utilizando o recurso de negrito, no sumario e, de forma idéntica, no texto (ABNT,
2011a).

Fonte: Times New Roman ou Arial
Tamanho: 12
Obs: Escrever em maiusculo e negrito

REGRAS GERAIS —

Fonte: Times New Roman ou Arial
Tamanho: 12

SECOES > Obs: Escrever em maiusculo nao negrito
ALINEA . .
Fonte: Times New Roman ou Arial
Tamanho: 12
I Obs: Escrever s6 a primeira letra em
maiusculo e negrito
3.4 CITACOES

3.4.1Citacao Direta

Denominamos citacdo o ato de transcrever textualmente conceitos de textos de um autor que
anteriormente foi consultado. Todos os conceitos extraidos de outros autores devem receber
seu valor, ou seja, quando produzimos um texto e extraimos conceitos de texto outros
autores devemos cité-los, para que ndo exista a mencao de plagio. As regras que devem ser
seguidas sao catalogadas na norma da ABNT, NBR10520.

Exemplo:
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Oliveira e Leonardos (1943, p. 146) dizem que a "[...] relagdo da série S3o Roque com os
granitos porfirdides pequenos ¢ muito clara”.

Obsl1: No caso de artigo cientifico, basta colocar o ano de publicacdo entre parénteses nao
necessitando o nimero da pagina.

Obs2: As referéncias de figuras, tabelas e quadros devem seguir este modelo de citacao
direta.
3.4.2 Citacao Indireta

E a transcrigdo livre do texto do autor consultado. Devera ler, entender e explicar com as
suas proprias palavras, ndo modificando o conceito original do autor. Esse tipo de citacao
dispensa o uso de aspas e nimero de pagina, mesmo nos casos de citacdo de livro. Nesse
caso, deve-se colocar a frase de forma livre e no final da mesma e entre parénteses o ultimo
nome do(s) autor(es) em caixa alta, seguido do ano de publicagao.

Exemplo:

A produgao de litio comega em Searles Lake, California, em 1928 (MUMFORD, 1949).
3.4.3 Citacao de Citacao

Quando ndo ha acesso ao documento original e o autor copia um conceito que advém de
outro autor denominamos citagdo de citagdo que pode ser direta ou indireta. A indicacao da
referéncia de onde foi extraida a informagao ¢ obrigatoria. Esse tipo de citagdo s6 deve ser
utilizado nos casos em que realmente o documento original ndo pode ser recuperado, como
nos casos de documentos muito antigos. No texto deve ser indicado o ultimo nome do(s)
autor(es) citado(s) + ano de publicacdo, seguido(s) da expressdo apud e ultimo nome do(s)
autor(es) da referéncia fonte + ano de publicagao.

Exemplo:
“[...] o viés organicista da burocracia estatal e o antiliberalismo da cultura politica de 1937,

preservado de modo encapugado na Carta de 1946.” (VIANNA, 1986 apud SEGATTO,
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1995).
3.4.4 Citacao em Notas de Rodapé

As notas de rodapé tém por finalidade prestar esclarecimentos ou tecer consideracdes que
ndo devam ser incluidas no texto para que nao haja interrup¢do da sequéncia logica da
leitura. Devem ser reduzidas ao minimo necessario e situar-se em local proximo ao texto.
Nao ¢ aconselhdvel reuni-las no final dos capitulos ou da publicacdo. Devem estar localizada
na margem inferior da mesma pagina onde ocorre a chamada numérica recebida no texto.
Sao separadas do texto por um trago continuo de 4 cm e digitadas em espago simples com
caracteres menores do que o usado para o texto (tamanho 10).

Usa-se espaco duplo para separar as notas entre si. Para fazer a chamada das notas de
rodapé, algarismos ardbicos devem ser usados, na entrelinha superior do texto, sem
parénteses. Deve-se evitar recomecar a numeragao a cada pagina. Quando as notas forem em
numero reduzido pode-se adotar uma sequéncia Unica para todo o texto.

3.4.5 Citacido de Autores no Corpo do Texto

a)  Paraum autor:

. O autor deve ser citado no texto com apenas a primeira letra em maitsculo, porém se
for citado entre parénteses deve ser todo em caixa alta, utilizando apenas uma das formas no
mesmo texto.

Exemplo: Segundo Guimaraes (2009), um segundo grupo de proteinas pode estar envolvido
na patogenicidade.

Exemplo: Um segundo grupo de proteinas pode estar envolvido na patogenicidade
(GUIMARAES, 2009).

b)  Para dois autores:
. Os autores devem ser separados por ponto e virgula (;)

. Se citado no texto, apenas a primeira letra deve ser maitscula, separados um do outro
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pela vogal e . Se citado ao final da frase, sera entre parénteses, caixa alta e separados
pelo ponto e virgula ().

Exemplo: Segundo Guimaraes e Pereira (2009), um segundo grupo de proteinas pode estar
envolvido na patogenicidade.

Exemplo: um segundo grupo de proteinas pode estar envolvido na patogenicidade
(GUIMARAES; PEREIRA, 2009).

c) Paratrés ou mais autores:

o Se citado no texto, deve-se colocar o Ultimo nome do primeiro autor seguido da
palavra “e colaboradores” ou “e col.”;

. Se entre parénteses, deve-se colocar o Ultimo nome do primeiro autor, seguido do
termo “et al.,”.

Exemplo: Segundo Guimaraes e colaboradores (2009), um segundo grupo de proteinas pode
estar envolvido na patogenicidade.

Exemplo: Segundo Guimardes e col (2009), um segundo grupo de proteinas pode estar
envolvido na patogenicidade.

Exemplo: Um segundo grupo de proteinas pode estar envolvido na patogenicidade
(GUIMARAES et al., 2009).

d)  Para mais de uma referéncia:

. Os autores ou conjunto de autores devem ser mencionados sucessivamente, em ordem
crescente do ano de publicacdo e separados por ponto e virgula.

. Quando as publicagdes forem do mesmo ano, obedecer a uma sequéncia alfabética.

. As referéncias devem ser citadas entre parénteses.

Exemplo: Um segundo grupo de proteinas pode estar envolvido na patogenicidade
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(GUIMARAES et al, 2009; BASTOS, 2010; OLIVEIRA; ANDRADE, 2010).

e) Para duas referéncias do mesmo autor e no mesmo ano de publicagdo:

. Os autores ou conjunto de autores devem ser mencionados sucessivamente, separados
por ponto e virgula e seguido do ano e letras alfabéticas em minusculo

Exemplo: Um segundo grupo de proteinas pode estar envolvido na patogenicidade
(GUIMARAES 2009a; GUIMARAES, 2009b).

f)  Para dois autores diferentes com o mesmo sobrenome € mesmo ano de publicagdo

. Deve-se acrescentar as iniciais do primeiro nome

Exemplo: Um segundo grupo de proteinas pode estar envolvido na patogenicidade
(GUIMARAES, J 2009; GUIMARAES, A, 2009).
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6822: Preparo &
apresentagdes de normas brasileiras. Sao Paulo, 2000.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 10520:
Informagao e Documentagdo: Apresentagcdo de Citacdes em Documentos. Sdo Paulo, 2001.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 10524:
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APENDICE A — Carta de aceite do orientador

DISCIPLINA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CURSO DE ENFERMAGEM
ano CARTA DE ACEITE DE ORIENTACAO DE MONOGRAFIA
Eu, , Professor (a) do Curso de
Graduagdo em Enfermagem (modalidade bacharelado) da Faculdades Reunidas da ASCE,
declaro que aceito orientar , aluno (a) do
periodo académico do correspondente curso, matriculada (o) sob o numero

, na elaboragdo da monografia

intitulada:
Rio de Janeiro, de de 201 .

Assinatura Docente Orientador

Endereco: Rua Uarumd, n° 80 - Higien6polis, Rio de Janeiro - R] - CEP.: 21050-660
www.frasce.com.br - Tel,; (21) 3866-0029|3868-8279

Capitulo: Anexo do Regulamento das Atividades Complementares

=
~
(o)



PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
ENFERMAGEM

Assinatura Aluno
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APENDICE B - Ficha de planejamento, controle e avaliacio de orientacdes de TCC

Aluno:

Orientador:

Linha de Pesquisa:

Tema do TCC:

Assunto Tratado

Tarefas

Demandadas ao

Orientando

Observacgdes
pertinentes

Rubrica do
Professor

1° encontro
S

2° encontro
S

3° encontro
I

4° encontro
I

5° encontro

T

6° encontro
L

7° encontro
L
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8° encontro
]
APENDICE C — Normas de ABNT
NORMA DESCRICAO

NBR 14724 / 2011 - Trabalho
Académico

Esta Norma especifica os principios gerais para a
elaboracdo de trabalhos académicos  (teses,
dissertagdes e outros), visando sua apresentacdo a
instituicdo  (banca, comissdo examinadora de
professores, especialistas designados e/ou outros)

NBR 10520/ 2002 - Citacdes

Esta Norma especifica as caracteristicas exigiveis para
apresentacdo de citagdes em documentos.

NBR 6022 - Artigos cientificos
impressos

Informagdo e documentagdo - Artigo em publicagdo
periddica cientifica impressa — Apresentagao

NBR 6023 — Referéncias

Esta norma estabelece os elementos a serem incluidos
em referéncias. Esta norma fixa a ordem dos
elementos das referéncias ¢ estabelece convencdes
para transcricdo e apresentacdo da informacao
originada do documento e/ou outras fontes de
informagao.

NBR 6027 — Sumario / 2012

Esta norma estabelece a apresentacdo do Sumario

NBR 6028 - Resumo e Abstract

Esta norma estabelece a apresentacdio do RESUMO e
do ABSTRACT.

NBR 6024 / 2012 - Numerac¢ao
progressiva das se¢oes de um

Esta Norma especifica os principios gerais de um
sistema de numeragdo progressiva das segoes de um
documento, de modo a expor em uma sequéncia logica
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documento

o inter-relacionamento da matéria e a permitir sua
localizagao.

NBR 6034 / 2004 - indice

Esta Norma estabelece os requisitos de apresentacao e
os critérios basicos para a elaboragdo de indices.

NBR 15287 / 2011 - Projeto de
pesquisa

Esta Norma especifica os principios gerais para a
elaboragdo de projetos de pesquisa.

APENDICE D — Modelo da capa

FACULDADES REUNIDAS DA ASCE [ ARIAL CAIXA ALTA 12 ]

CURSO DE ENFERMAGEM

‘

[ 5 espagos 1,5cm ]

NOME DO AUTOR

(TODAS EM MAIUSCULAS)
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TITULO DO TRABALHO

Subtitulo do Trabalho (se houver)

LOCAL (cidade)
Data (ano de depdsito/ ou da entrega)

APENDICE E — Modelo de folha olha de rosto

NOME DO AUTOR

(TODAS EM MAIUSCULAS)

Endereco: Rua Uarumd, n° 80 - Higiendpolis, Rio de Janeiro -
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[ 5 espagos 1,5 cm ]

TITULO DO TRABALHO: Subtitulo

[ 3 espacos 1,5cm ]

Exemplo de nota de monografia: Trabalho de conclusdo de curso de graduacgdo apresentado
a Faculdades Reunidas da ASCE como requisito parcial para obtencao do grau de Bacharel
em Enfermagem. (justificado sem recuo, inicio no meio da pagina).

[ 3 espagos 1,5cm ]

Orientador: Nome do Orientador

Co-orientador: Nome do co-orientador (se houver)

[ 9 espacgos 1,5cm ]

LOCAL

Ano
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APENDICE F — Modelo de folha de aprovacio

NOME DO AUTOR
(TODAS EM MAITUSCULA)
TITULO DO TRABALHO: Subtitulo

Exemplo de nota de monografia: Trabalho de conclusdo de curso de graduagdo apresentado
a Faculdades Reunidas da ASCE como requisito parcial para obtencao do grau de Bacharel
em Enfermagem (justificado sem recuo, inicio no meio da pagina).

Aprovada em , com grau ( ).

BANCA EXAMINADORA:

Nome do Professor

Nome do Professor

Nome do Professor
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APENDICE G — Modelo de Agradecimentos

AGRADECIMENTOS

A orientadora e amiga, Prof* Dr* , pela competéncia e respeito com que
conduziu este processo, do alvorecer da ideia até a sua sintese.

As Professoras Dr?. e Dr , pelas valiosas contribuicdes no
anteprojeto.

As minhas amigas, queridas, que acompanharam a minha trajetéria desde muito: Amanda,
Daniela e Juliana.

A Fundagio de Amparo a Pesquisa do Estado de Sio Paulo pela concessdo da bolsa de
Iniciacdo Cientifica e pelo apoio financeiro para a realizagao desta pesquisa.
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APENDICE H — Modelo de Resumo
RESUMO

Introdugdo: Anemia por caréncia alimentar de ferro ¢ a deficiéncia nutricional mais
frequente e preocupante do ponto de vista da satde coletiva. Afeta principalmente criancas,
gestantes e mulheres em idade fértil. Apesar das medidas de intervengdo para prevengdo e
controle da anemia no Brasil, estudos mostram que as prevaléncias ainda continuam
elevadas. Considerando que a ocorréncia da anemia atrela-se a condigdes sociais e
econdmicas, este estudo tem como base a Teoria da Determinagdo Social do Processo Saude
Doenga e analisa sua ocorréncia em maes ¢ filhos, considerando o contexto familiar.

Objetivo: Investigar a situagdo da anemia e seus determinantes em maes e filhos no Brasil,
considerando o contexto familiar.

Me¢étodo: Delineada como pesquisa transversal de abordagem quantitativa, o estudo utilizou o
banco de dados da Pesquisa Nacional de Demografia e Satde da Mulher e da Crianga
(PNDS) 2006, que foi realizada em amostra probabilistica de domicilios. As informagdes
foram coletadas de novembro/2006 a maio/2007 através de dois questionarios, com
informagdes basicas sobre o domicilio e seus moradores e informagdes detalhadas sobre o
publico-alvo, mulheres de 15 a 49 anos e seus filhos menores de 5 anos. Foram avaliadas
cerca de 15 mil mulheres e 5 mil criangas, com amostragem representativa das cinco
macrorregides brasileiras e do contexto urbano e rural. Aproximadamente 40% dos
domicilios foram selecionados para coleta de sangue das mulheres, porém todas as criangas
nascidas a partir de janeiro de 2001 tiveram o sangue colhido, desde que filhos bioldgicos da
entrevistada, independentemente do domicilio ter sido sorteado para a participacdo da
mulher na coleta de sangue. Analise de hemoglobina foi realizada em 5.915 mulheres e
4.558 criancas...

Resultados: A ocorréncia de anemia foi de 36,8% em maes e/ou filhos, 23,4% nas maes e
17,0% nos filhos. Maes apresentaram chance 1,49 vezes maior de ter anemia do que os
filhos, e ndo se verificou associagao entre anemia nas maes ¢ nos filhos...
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Conclusoes: A ocorréncia de anemia em maes e/ou filhos é maior nas macrorregides menos
desenvolvidas e em familias com inseguranca alimentar, o que evidencia a determinagdo
social dessa caréncia nutricional...

Palavras-chave: xxxxxxx
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APENDICE I — Modelo de Sumario
SUMARIO
1 DEFINICOES ...oueeeeeecrrreeneesesesesesssssssssesesessssssssssssesssessssssssssssesesssenes 3
1.1 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) ..o, 3
111 Mono@rafia ..........oooiiiiiiiii e e 3
1,12 DESSEITAGAOD .....oeeiiieiiiiieieee ettt e eetre e e e e e eeearreee e e e eaaes 3
) O K T - U UUU U UUPSRRN 3
2 NORMAS GERALIS ..ot 5
2.1 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I ...c.oovivieieeeeieeeeeeee e 5
2.2 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO T ..o 5
3 NORMAS PARA APRESENTACAO GRAFICA DO TCC ... 9
3.1 REGRAS PARA COMPOSICAO DO TCC ..., 9
3.1.1  Elementos Pré-TeXtUais ....cccoveerecsrcsssranccsssssscssssssecsssssssssssssssssnssssssasssssons 9
3.1.2  Elementos TeXtUAIS ...ccccrrriircssrncssssanecsssarsosssansessssnsissssasassssassssssasssssonsssssens 13
3.1.3  Elementos POs tEXtUALS ...ccceirveeicssssniisssssrcsssrsnscsessssossssssssssssssosssassssssssssses 17
32 REGRAS GERAIS DE FORMATACAO ......oviiieieeeeeeeeeeeeeee 17
3.3 NUMERACAO PROGRESSIVA DAS SECOES ...c.oiiieeeeeeeeeeeeeeans 19
34 CITACOES ..ottt 20
3.4.1  CitacAo DIreta .....uccieiieeiiciicesicsssnnnisscssssssssssecsssssessosssesssnsssosssssssssssasssssnsas 20
3.4.2  CitacAo INAITeta ...uuieciiiveeiicnssenicsssaniissessssssssecsssssscssssssssssssssosssssssssssasssnns 20
3.4.3  CitacAo de CItACAD ..ueeieerreeicnssnniissssssesscrnnecssssssossssssesssssssssssssssssssssssssssesse 21
3.4.4 Citacdao em Notas de ROAAPE ......uceievveriirsrnnrinssnricsssanicssssnicssssssssssssssons 21
3.4.5 Citacao de Autores no Corpo do TeXtO .....cccoeereriescrericsssricsssssressossressones 22

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .....cocorernneernsressssssssssnssssssssssssssssses 24

APENDICES ..coueuneeeerneesensessssessssssssssssmsssssssssssssasssssssssssassssssssssssssssssseses 25

ANEXOS ..eieeiinneecnneiessnscnnnessssessassssssssssnssssssessassssssssssssssssssssassssassssansss 30

(sem recuo, a subordinagdo dos itens deve ser destacada por diferencas tipograficas, como
negrito, letras maiusculas e outros. Veja sobre sumario no site da Biblioteca Central
http://www.pucrs.br/biblioteca/modelo.htm).
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APENDICE J — Modelo de Figura
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Grafico 1: Acesso a internet 1999 — 2002

Fonte:

Silva, Camargo Pires (2004, p. 45)
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APENDICE L — Modelo de Tabela

TaBELA 3: Caracteristicas dos individuos em relacio a
variaveis: sexo, idade, cor da pele, tabagistas e nao
tempo ¢ quantidade de cigarros fumados (anos/mac

Variaveis Média Desvio Padrao
SEXD F 1,008 1,52
M 1,32 1,33
ldade = 50a 0,60 1,20
> 50a 1,49 1,50
Cor B 1,76 1,48
NB 0,46 1.0°7
Tabagista 5 1,61 1,63
M .51 1.20)
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Tabela3 - Mimero e proporcao (%) de obitos por causas mal definidas, em idosos sequnde

Brasil, 1996 a 2005

s stitulgoes de saide cabrbikey L by el

Ne o452 Ne B Ne 852 N
1996 13.583 16,2 65,735 784 4491 54 3084
1987 12.790 15,5 65980 797 3975 48 2.3%
1998 14601 16,6 GENT 781 4.500 5.2 2158
1955 15,816 18,2 67,154 113 3,896 45 3424
2008 15.895 18,6 65,492 7746 3.255 38 1.358
2001 17520 19,8 67806 T84 3.217 3.6 1135
2002 17462 18,6 o7 928 7a,2 ) 4.2 204
2003 18.357 0.5 67.258 75.2 3.821 43 748

o T —a - o — - - ame a = A s
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APENDICE M — Modelo de quadro

Quadro 1: Comparativo de competitividade

PRINCIPAL

ALTERNATIVAS

DE

EMPRESA MATERIA- SUPRIMENTOS PARA A FDI}JEEXIBILIDA
PRIMA PRINCIPAL MATERIA-PRIMA
Disponibilidade de produto na | 45%
Copesul Nafta Argentina condensado e
GLP
Copene Nafta Alternativas Venezuela e Argélia Inexistente
PQU Nafta Unico fornecedor Inexistente
Rio Polimeros | Etano Unico fornecedor Inexistente
Baia Blanca Etano Projeto Mega / Unica opgio Inexistente

Fonte: Freire e Jardim (2000, p. 78)

Endereco: Rua Uarumd, n° 80 - Higien6polis, Rio de Janeiro - R] - CEP.: 21050-660
www.frasce.com.br - Tel,; (21) 3866-0029|3868-8279

Capitulo: Anexo do Regulamento das Atividades Complementares

=
O
[e)]



PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
ENFERMAGEM

.
S\

APENDICE N - Tipo de Pesquisa
Tipos de Pesquisa que poderiao ser realizadas
Revisdo de Literatura

Tipo de pesquisa que utiliza fontes de informacdes bibliograficas e/ou eletronicas para
obtencdo e analise de resultados de pesquisas de outros autores, que visa fundamentar,
teoricamente, um determinado objetivo (Rother, 2007). Este método ¢ de grande
contribui¢do para a pratica baseada em evidéncias e, de acordo com Mendes et al. (2008),
estimula a utilizagdo de resultados de pesquisa para sustentar a assisténcia a saude,
reforcando a importancia da pesquisa para a pratica clinica. Embora existam métodos que
variem entre si para a conducdo de revisdes de literatura (narrativa, integrativa ou
sistematica), os autores devem eleger aquele que melhor se adeque a pesquisa e seguir
etapas padronizadas e especificas da estratégia metodoldgica escolhida. Com objetivo, de
propiciar maior conhecimento ao académico, no curso de Enfermagem, serao indicados o
tipo de revisao sistematica.

*A revisdo narrativa ¢ apropriada para descrever um determinado assunto, sob o ponto de
vista teorico e constitui-se em uma analise da literatura publicada em livros, artigos de
revistas impressas e eletronicas, com base na critica pessoal do autor. Este tipo de revisao ¢
considerado uma pesquisa qualitativa e permite ao leitor adquirir e atualizar o conhecimento
de um tema especifico de maneira rapida (Rother, 2007).

*A revisdo integrativa possibilita sintetizar estudos concluidos e obter conclusdes sobre um
especifico tema de interesse. Podem ser realizadas as etapas: identificacio do tema,
estabelecimento de critérios de inclusdo e exclusdo de estudos/amostragem ou busca na
literatura, extracdo dos dados dos estudos selecionados/categorizagao, avaliacao dos estudos
incluidos, interpretacao dos resultados e sintese do conhecimento ou apresentagao da revisao
integrativa (Mendes et al., 2008).

J& a revisdo sistemdtica ¢ planejada para responder a uma pergunta especifica e utiliza, de
forma sistematica, estratégias para identificar, selecionar e avaliar criticamente os trabalhos.
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Um exemplo deste método é composto por sete fases: constru¢ao do protocolo, defini¢cdo da
pergunta norteadora, busca dos estudos, selecdo dos estudos, avaliacdo critica, coleta e
sintese dos dados (Galvao et al., 2004).

Pesquisa de Campo

Primeiramente, ressalta-se que qualquer projeto de pesquisa que envolva seres humanos ou
animais deve ser, obrigatoriamente, submetido ao Comité de Etica, via Plataforma Brasil e,
se for o caso, também ao Comité de Etica da Institui¢do onde a pesquisa sera realizada, com
tempo de antecedéncia suficiente para a realizacdo da pesquisa, de acordo com cronograma
vigente. A coleta de dados deste tipo de pesquisa s6 pode ser iniciada mediante parecer
favoravel deste Comité. Toda alteragdo no projeto e/ou trabalho cientifico devera ser
comunicado ao CEP, assim como deve ser comunicada a desisténcia em realizar a pesquisa.

a) Pesquisas quantitativas

Correspondem a abordagem do fenomeno investigado envolvendo a realizagdo de pesquisa
de campo na qual a coleta de dados ¢ feita por meio de aplicagdo de questiondrio e/ou
formulario (Lima, 2008) junto aos participantes da pesquisa ou aplicagdo de instrumentos
para a coleta de dados de documentos como prontuarios, fichas de notificagdo compulsoria e
declaragdo de nascido vivo. Conforme os objetivos que o autor deseja alcangar, as pesquisas
quantitativas podem ser (Lima, 2008):

. Exploratoria: a investigagdo busca identificar as varidveis que interferem em um
determinado fendmeno, considerando até que ponto tais varidveis podem ser
mensuradas e como seria possivel realizar esta mensuragao;

. Descritiva: a pesquisa visa identificar quais situagdes, eventos, atitudes ou opinides
sao manifestadas por determinada populacdo. Também pode descrever a distribuicao
de fendmenos ocorridos com a populagdo (senso) ou em parte dela (amostra);

. Longitudinal ou coorte: pesquisa que focaliza a evolucdo ou as transformagdes
ocorridas em determinadas varidveis no curso de diferentes espagos de tempo;
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. Transversal: o estudo se compromete a identificar e explicar uma ou mais variaveis em
determinado espaco de tempo.
. Experimental ou Ensaio clinico: caracteriza-se por manipular diretamente as varidveis

relacionadas com o objeto de estudo, de modo a dizer de que modo ou por que causas
o fenomeno ¢ produzido. Para atingir estes resultados, o pesquisador deve fazer uso de
aparelhos, instrumentos e técnicas modernas capazes de tornar perceptiveis as relagdes
existentes entre as variaveis envolvidas no objeto de estudo (Cervo, Bervian, 2002).

Algumas defini¢des sdo importantes para melhor compreensao da pesquisa quantitativa:
Tipos de Estudo:

Estudo coorte: estudo que envolve a identificacdo de um grande numero de pessoas
(coorte), algumas expostas a um fator causal suspeito, outras ndo expostas a esse fator. Essas
pessoas sdo acompanhadas durante um periodo de tempo relativamente longo para verificar
se ocorreu ou ndao um resultado ou condicdo de interesse. Depois se comparam as
proporgdes de ocorréncias nos dois grupos, isto €, nas pessoas expostas ao fator causal
suspeito € nas nao expostas.

Estudo de caso-controle: estudo que envolve a identificagdo de pessoas com uma doenga
ou condi¢do de interesse (casos) e de um grupo comparavel de pessoas sem a doenca ou
condi¢do de interesse (controles). Casos e controles sdo comparados com respeito a algum
atributo existente, passado ou de exposi¢do que se acredita esteja relacionado a doenga ou
condi¢do.

Estudo prospectivo: estudos no qual pessoas com uma caracteristica ou um atributo
especifico sdo identificadas e observadas por um periodo de tempo para verificar se ocorreu
ou ndo um resultado ou condi¢do de interesse.

Estudo retrospectivo: estudos no qual pessoas com uma caracteristica ou uma doenga sao
identificadas e questionadas para saber se foram ou nao expostas a determinado fator.
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Experimento cego: procedimento adotado apenas em ensaios clinicos, que consiste em
manter todo o pessoal clinico, especialmente os responsaveis pelo tratamento e avaliagdao
dos pacientes, sem saber que tratamentos foram administrados aos pacientes. Dessa forma, a
expectativa dos pesquisadores sobre o resultado da pesquisa nao influi sobre os resultados.

Experimento duplo cego: procedimento adotado apenas em ensaios clinicos que consiste
em manter todo o pessoal clinico, especialmente os responsaveis pelo tratamento e avaliagdao
dos pacientes, e os proprios pacientes, sem saber os tratamentos administrados; os
tratamentos sdo identificados através de codigos, de preferéncia numéricos.

Experimentos multicéntricos: experimentos conduzidos em dois ou mais centros, sempre
com um protocolo comum, mas com uma administragdo central e um centro Unico para
receber e processar os dados.

Nao-aleatorio: qualquer método que ndo esteja em conformidade com a defini¢do estatistica
de acaso; termo usado pelos estatisticos para enfatizar a natureza de um processo fortuito ou
sistematico.

Randomizado ou aleatoério: 1. Que acontece ao acaso, ou seja, diz-se da variavel que
assume valores segundo uma determinada lei de probabilidades. Por exemplo, os resultados
de um jogo de dados sdo aleatdrios. 2. Quando ¢ determinado por um complexo de
numerosas causas somadas, mas cujas atuacdes individuais desconhecemos. Por exemplo,
erro aleatorio. 3. Diz-se do processo construido para que cada resultado possivel seja
associado a uma probabilidade conhecida. Por exemplo, em um experimento, os tratamentos
sao designados aos pacientes por processo aleatorio.

Pesquisas qualitativas

Segundo Morse e Richards (2002), métodos qualitativos sdo capazes de trazer respostas para
pesquisas cujo proposito € conhecer os participantes, como eles experienciam determinado
evento (doenga, morte, nascimento, etc), quais significados ddo e como interpretam o que
vivenciam.

Endereco: Rua Uarumd, n° 80 - Higien6polis, Rio de Janeiro - R] - CEP.: 21050-660
www.frasce.com.br - Tel,; (21) 3866-0029|3868-8279

Capitulo: Anexo do Regulamento das Atividades Complementares

N
o

0



PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
ENFERMAGEM

.
S\

Existem varias estratégias que permitem ao pesquisador conduzir pesquisas de abordagem
qualitativa. Neste manual, serdo apresentadas apenas algumas delas como sugestdo,
entretanto, cabe ao orientador, juntamente com o aluno, delinear a abordagem mais
pertinente a pesquisa.

Analise de Contenido

A andlise de contetido vem sendo utilizada na area da satde, principalmente por meio da
abordagem qualitativa, na qual o pesquisador busca categorizar as unidades de texto
(palavras ou frases) que se repetem, inferindo uma categoria tematica que as representem.

Para Bardin (2011), a técnica para este tipo de analise se compde de trés grandes etapas: pré-
analise (leitura flutuante, hipoteses, objetivos e elaboragdo de indicadores que fundamentem
a interpretacdo), exploracdo do material (dados sdo codificados a partir das unidades de
registro) e tratamento dos resultados e interpretagdo (categorizagdo, que consiste na
classificacdo dos elementos segundo suas semelhangas e por diferenciagdo, com posterior
reagrupamento).

Para Morse e Richards (2002), a andlise de contetdo compreende trés fases: codificag¢do
(pesquisador familiariza-se com os dados e comega a organizar a informagdo, por meio do
registro de comentdrios, pontos de interesse, planos para trabalhar com os dados e
identificagdo de palavras, frases, assuntos ou conceitos), categorizagdo (as secdes grifadas
no texto sdo recortadas e agrupadas em categorias) e integragdo das categorias (busca-se
responder como as categorias encontradas se relacionam).

Discurso do Sujeito Coletivo

Esta estratégia pode ser utilizada quando se pretende analisar depoimentos provenientes de
questdes abertas, agrupando os trechos semelhantes dos depoimentos em um Unico discurso-
sintese, como se um grupo, uma coletividade, falasse na primeira pessoa do singular. Desse
modo, a partir da identificagdo das idéias centrais, ancoragens e expressoes-chave
semelhantes compdem-se um ou varios discursos-sintese, que sdo os Discursos do Sujeito
Coletivo (Lefevre et al., 2000).
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Estudo de Caso

De acordo com André (1995), um caso pode ser uma pessoa, um grupo especifico de
pessoas, uma organizacdo ou um acontecimento particular; a unica exigéncia ¢ que ele
possua algum limite fisico ou social que lhe confira identidade. Assim, o caso pode ser
escolhido porque ¢ um exemplo de uma classe ou porque é, por si mesmo, interessante.

Relato de Experiéncia

Esta modalidade de trabalho pode ser utilizada quando se pretende relatar uma experiéncia
profissional junto a determinada populacao-alvo, por exemplo, grupos em salas de espera em
unidades basicas de saude, grupo de gestantes, trabalhos educativos em escolas, etc.

Endereco: Rua Uarumd, n° 80 - Higien6polis, Rio de Janeiro - R] - CEP.: 21050-660
www.frasce.com.br - Tel,; (21) 3866-0029|3868-8279

Capitulo: Anexo do Regulamento das Atividades Complementares

202



PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
ENFERMAGEM

.
S\

APENDICE O — Estrutura da revisio sistematica

| Titulo | |

1

Identificar na monografia como uma revisdo sistematica ou integrativa.

Fornecer um resumo estruturado, incluindo, conforme o caso: Base do estudo, os

Resumo objetivos, fontes de dados; critérios de elegibilidade; participantes e intervengdes;
Estruturado avaliagdo do estudo e métodos sintese de dados, resultados, limitagdes, conclusdes e
2 implicagdes dos principais achados;

Introducao -
Descreva a justificativa para a revisdo no contexto do que ja é conhecido. Inserir no

Base Iogica 3 texto também os objetivos da revisdo, normalmente no Ultimo paragrafo.

Critérios de Especifique as caracteristicas do estudo, ano considerado, idioma, status de
Elegibilidade 4 publicagdo utilizados como critérios de elegibilidade

Fontes de Descreva todas as fontes de informagdo na busca e na ultima data da pesquisa.
Informagdo e Apresente completa estratégia de busca eletrénica por pelo menos em um banco de

Pesquisa dados, incluindo os limites , e a forma que poderia ser repetido. Importante incluir as

5 palavras chaves, periodo que ocorrera a busca.
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Resultados -

Fornecer o numero de estudos selecionados, avaliagao de elegibilidade, e incluidos

Selegdo do 6 nesta revisdo, com razbes para exclusdes para cada uma das fases, de preferéncia,
Estudo com um fluxograma (Figura 1).
Caracteristicas 7 Para cada estudo, apresentar caracteristicas para as quais os dados foram extraidos
do Estudo e fornecer as citagdes. Apresentar dados sobre risco de viés de cada estudo

Risco de Viés 8 Apresentar dados sobre risco de viés de cada estudo e, se disponivel, nivel de
entre estudos avaliagao dos resultados.

Resultados de Apresentar os principais resultados considerados nos artigos selecionados (pontos
Estudos fortes ou fracos). Realizar uma sintese dos principais resultados, se possivel em
Individuais 9 quadro ou tabela.

Resumo da 10 Resuma os principais resultados, incluindo a for¢a da evidéncia para cada resultado
Evidéncia principal; considerar sua relevancia para grupos-chave.
Discutir limitagGes no estudo e nivel de resultados (por exemplo, risco de viés), e o
nivel da avaliagdo (por exemplo, a recuperacao incompleta de pesquisa identificada,
Limitagées 11 relatos de viés).
_concusdo | [
Fornecer uma interpretagdo geral dos resultados no contexto de outras evidéncias, e
12 asimplica¢des para futuras pesquisas.

Moher D, Liberati A, Tetzlaff J, Altman DG, Grupo PRISMA (2009). Itens para
Relatorios de revisoes sistematicas e meta-analises: Declaracio PRISMA. PLoS Med
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APENDICE P — Normas de referéncias segundo a ABNT
Livros

Ultimo SOBRENOME (maitisculo), inicial do nome e dos demais sobrenomes do primeiro
autor (maiusculo) + demais autor(es), separados por ponto e virgula. Titulo: subtitulo (em
negrito), Numero da edi¢do, Local de publicagdo: Editora, ano de publicacdo. Numero total
de paginas ou, quando mais de um, nimero de volumes. (Colecdo ou Série).

Exemplos:

a)  Um autor:

KEEGAN, W. Principios de Marketing Global, 4ed, Sao Paulo: Saraiva, 2000. 303p.
b)  Até trés autores:

ETZEL, MJ; WALKER, BJ; STANTON, WI. Principios de Marketing Global, 4ed, Sao
Paulo: Saraiva, 2000. 303p.

c)  Mais de trés autores:

GOMES, AC; CORREA, VB; ABREU, AA; LATTMAN-WELTMAN, F; KORNIS, MA;
LEOPOLDI, MAP; MELO, HP; OLIVEIRA, A; ARAUJO, JL; SILVA, SQ; SILVA, SB.
Vargas e a crise dos anos 50, 3ed, Rio de Janeiro: Saraiva, 1994. 120p.

Trabalhos Académicos, Dissertacoes e Teses

Ultimo SOBRENOME (maitsculo), nome e demais sobrenomes completos (mintsculo).
Titulo: subtitulo (em negrito). Ano em que o trabalho foi apresentado. Numero total de
paginas ou, quando mais de um, o nimero de volumes. Indicagdo do tipo de trabalho
(Instancia ou Curso) - Nome da Unidade de Ensino, Nome da Instituicdo, Cidade, Ano da
defesa.
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Exemplo:

NOGUEIRA, Roberta Teixeira. Competéncias gerenciais: o caso Telerj. 1998. 122p.
Dissertacdo de Mestrado — Faculdade de Administracdo de Empresas, Universidade Estacio
de S4, Rio de Janeiro, 1998.

Documentos considerados em partes
a)  Partes de Livro, Tese ou Dissertagao.
- Quando o autor do capitulo ¢ diferente do autor do livro

Ultimo SOBRENOME (maitisculo), inicial do nome e dos demais sobrenomes do primeiro
autor do capitulo (maiusculo) + demais autor(es), separados por ponto e virgula. Titulo do
capitulo (em negrito). In: SOBRENOME (maiusculo), inicial do nome e dos demais
sobrenomes do primeiro autor do livro como um todo (maitsculo) + demais autor(es),
separados por ponto e virgula. Titulo do livro: subtitulo (em negrito), Nimero da edig¢do,
Local de publicagdo: Editora, ano de publicacdo. Numero do capitulo referenciado, numero
da pagina inicial - pagina final da parte referenciada.

Exemplo:

TRABULSI, LR; SAMPAIO. Microbiota ou Flora Normal do Corpo Humano. In:
TRABULSI, LR; ALTERTHUM, F. Microbiologia, 4ed, Sdo Paulo: Atheneu, 2005. Cap.
12, p. 101-110.

b)  Artigo de Periddico retirado de Revista

Ultimo SOBRENOME (maitisculo), inicial do nome e dos demais sobrenomes do primeiro
autor (maiusculo) + demais autor(es), separados por ponto e virgula. Titulo do artigo:
subtitulo (em negrito). Titulo da Revista, local de publicagdo, nimero do volume, do
fasciculo, da pagina inicial-pagina final do artigo, ano de publicacdo do fasciculo.

Exemplo:
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GURGEL, CE. Reforma do Estado e seguranca publica. Politica ¢ Administra¢do, Rio de
Janeiro, v. 3, n. 2, p. 15-21, 1998.

c)  Artigo de Periddico retirado de Jornal

Ultimo SOBRENOME (maitisculo), inicial do nome ¢ dos demais sobrenomes do primeiro
autor (maiusculo) + demais autor(es), separados por ponto e virgula. Titulo do artigo:
subtitulo (em negrito). Titulo do Jornal, local, dia, més. Ano de publicacdo. Numero e/ou
titulo de caderno, secdo, pagina(s) do artigo referenciado.

Exemplo:

NAVES, P. Lagos andinos ddao banho de beleza. Folha de Sao Paulo, Sdo Paulo, 28 jun.
1999. Folha de Turismo, Caderno 8, p. 13.

Trabalhos apresentados em eventos

Ultimo SOBRENOME (maitisculo), inicial do nome e dos demais sobrenomes do primeiro
autor (maiusculo) + demais autor(es), separados por ponto e virgula. Titulo do trabalho (em
negrito). In: TITULO DO EVENTO (maiusculo e negrito), nimero, ano, local em que foi
realizado o evento. Tipo do documento (Anais, atas, topico tematico, resumos, etc.). Local
de publicacdo: Editora, ano de publicagdo. Niimero da pagina inicial-pagina final da parte
referenciada.

Exemplo:

BRAYNER, ARA; MEDEIROS, CB. Incorporacao do tempo SGBD orientado a objetos. In:
SIMPOSIO BRASILEIRO DE BANCO DE DADOS, 9, 1994, Sio Paulo. Resumo. Sdo
Paulo: USP, 1994. p. 16-29.

Atos normativos (Leis, Decretos, etc...)

LOCAL (maitsculo) (pais, estado ou municipio) em que se originou o ato. Especificacao do
ato ¢ numero, data. Ementa. Documento em que foi publicado, local, volume, nimero,
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pagina inicial-pagina final em que o ato consta, ano.
Exemplo:

SAO PAULO (estado). Decreto n°. 42.822, de 20 de janeiro de 1998. Dispde sobre a
desativacdo de unidades administrativas do Estado. Coletanea de Legislagdo e
jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 62, n. 3, p. 217-220, 1998.

Documentos eletronicos

Quando se tratar de obras consultadas online sdo essenciais as informagdes sobre o enderego
eletronico, apresentado entre < >, precedido da expressao “Disponivel em:” e a data de
acesso ao documento, precedida da expressao “Acesso em:”.

Exemplo:

VARELLA, Drauzio. Toxoplasmose. Disponivel em:
<http://drauziovarella.com.br/letras/t/toxoplasmose/> Acesso em: 02 Novembro de 2015.

Exemplos:

ENGEL, J.; BLACKWELL, R. D.; MINIARD, P. W. Comportamento do consumidor. 8.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

AMADQO, Jorge. Capities de areia. Rio de Janeiro: Record, 1991. 233 p.
. Gabriela cravo e canela. Sao Paulo: Martins, 1958. 453 p.

PRADO, Geraldo. A arena cientifica. Ciéncia da Informacao, Brasilia, v. 24, n. 2, 1995.
Recensdes. Disponivel em:<http://www.ibict.br/cionline/inicio.htm>. Acesso em: 16 dez.
2003.
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JOHANSSON, Henry J. et al. Processos de negdcios: como criar sinergia entre a
estratégia de mercado e a exceléncia operacional. Sao Paulo: Pioneira, 1995. (Biblioteca
Pioneira de Administragdo e Negocios). Traducao de: Business process reengineering.
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Anexo 4

REGULAMENTO DE INCENTIVO A FORMACAO PEDAGOGICA, A PARTICIPACAO EM
EVENTOS CIENTIFICOS E A PRODUCAO PEDAGOGICA, TECNICA, CULTURAL E
ARTISTICA
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REGULAMENTO DE INCENTIVO A FORMACAO PEDAGOGICA, A
PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS E A PRODUCAO PEDAGOGICA,
TECNICA, CULTURAL E ARTISTICA

CAPITULO I

DO INCENTIVO A FORMACAO PEDAGOGICA DOS DOCENTES

Art.1° O presente Regulamento disciplina o incentivo a formagao pedagogica dos docentes,
a participagdo em eventos cientificos e a produgdo pedagdgicas técnica, cultural e artistica
da Faculdades Reunidas da ASCE - FRASCE.

Art.2° O Corpo Docente da Faculdades Reunidas da ASCE ¢ estimulado a fazer cursos de
pos-graduagdo, mestrados, doutorados e especializagdes, bem como os de extensdo, dentro e
fora da IES.

Art 3° Os professores interessados em receber da IES um beneficio devem encaminhar aos
seus coordenadores uma justificativa, na qual deverdo mostrar a necessidade da escolha ter
recaido por um determinando curso. Apos o pedido ser analisado pelo Coordenador, ele
envia o seu parecer a Diretoria Académica, que, com o Diretor Geral, delibera ou nao o
pedido.

Art 4° Todos os Cursos de pds-graduacdo e de extensdo ministrados na propria FRASCE
serdo oferecidos gratuitamente aos docentes da IES.

Art 5° Os programas stricto sensu do interesse dos docentes da IES também sdo subsidiados
pela FRASCE, desde que o professor demonstre vontade de cursar um programa e que
justifique sua pretensao.

Art 6° Os professores contemplados receberdo beneficios, tais como reducdo da sua carga
horaria ou licenca remunerada ou ainda pagamentos das mensalidades dos cursos,
matriculas, etc.

CAPITULO I
DA PARTICIPACAO DE PROFESSORES EM EVENTOS
CIENTIFICOS E ACADEMICOS
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Art 7 A participagdo dos docentes em eventos cientificos e académicos sdo igualmente
estimulados pelo Diretor Geral.

Art 8° Os professores deverao da mesma forma encaminhar seus pedidos aos coordenadores
que apos analisa-los remeterdo seus pareceres a Diretoria Académica, para deliberagdo ou
nao.

CAPITULO II1
DA PRODUCAO PEDAGOGICA, CIENTIFICA,
TECNICA, CULTURAL E ARTISTICA

Art 9° Todo docente ¢ estimulado a producdo pedagdgica, cientifica, técnica , cultural e
artistica.

Art 10 A FRASCE desempenha um papel relevante para que o Corpo Docente da IES
publique ensaios, artigos, resenhas, cronicas, livros e textos, contribuindo, assim, para o
engrandecimento profissional e intelectual dos professores da FRASCE.

Art 11 Para receber esse beneficio, o docente também deve encaminhar seus textos aos
coordenadores que analisardo os documentos e os remeterdo, sempre com parecer, a
Diretoria Académica, que no ambito do seu Diretor Geral, deliberard ou ndao o pedido
formulado.

Art 12 Os casos omissos nesse Regulamento serdo resolvidos pelo Diretor Geral.
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ANEXO V
REGULAMENTO DO LABORATORIO
ESPECIFICO DO CURSO DE ENFERMAGEM
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Anexo 8 - REGULAMENTO DE NORMAS DE SEGURANCA E ACESSO AOS
LABORATORIOS DE INFORMATICA

CAPITULO I
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DA FINALIDADE
Art. 1°. Este regulamento tem por finalidade disciplinar as normas de seguranga e acesso aos
Laboratérios de Informatica, da Faculdades Reunidas da ASCE.

CAPITULO I
DOS USOS DOS LABORATORIOS

Secao I
DO CORPO DISCENTE

Art.2°. Todos os alunos da Faculdades Reunidas da ASCE poderao utilizar os terminais de
computadores existentes nos Laboratorios de Informatica para pesquisas e trabalhos de
consultas em sua area de estudo.
§1°.  Quanto ao turno da manha, poderdo utiliza-los até 02 horas apds o término das aulas;
quanto ao da tarde, desde 01 hora antes e até¢ 01 hora ap6s o término das aulas; e, quanto ao
da noite, desde 02 horas anteriores ao inicio das aulas;
§2°. Desde que expressamente autorizados pela Chefia dos Laboratérios, os alunos da
Faculdades Reunidas da ASCE poderdao utilizar os terminais fora de seus turnos. A
autorizagdo dependera da disponibilidade de terminais, em virtude da priorizagdo para a
utilizagdo pelos alunos dos turnos correspondentes.

Secao I1
DO CORPO DOCENTE
Art.3°. Todos os professores da Faculdades Reunidas da ASCE poderao utilizar os terminais
de computadores existentes nos Laboratorios de Informatica, nas Salas de Professores e na
Biblioteca, para pesquisas, trabalhos académicos e para o acesso aos servi¢os disponiveis na
rede interna e externa da FRASCE.

CAPITULO 111

DAS NORMAS AMBIENTAIS
Art. 4°. E proibido fumar no laboratorio assim como em qualquer ambiente interno da
Instituigao. O usuario que for surpreendido fumando sera convidado a se retirar do local.
§1°. Nao ¢ permitido o acesso ao laboratério de usuarios portando alimentos ou bebidas de
qualquer natureza, inclusive chicletes. O usuario que for surpreendido sera convidado a se
retirar do local;
§2°. Deve-se manter o siléncio nos laboratorios;
§3°. Deve-se manter a limpeza nos laboratorios;
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§4°. E proibido perturbar o ambiente com brincadeiras, algazarras e/ou qualquer outra
atividade alheia ao uso dos laboratorios;

CAPITULO 1V

DAS NORMAS DE USO
Art. 5°. Nos Laboratdrios de Informatica:
I. E proibida a utilizagdo de jogos locais e/ou na internet e qualquer tipo de software de chat
(bate-papo);
I1. E proibido o acesso a sites pornograficos;
III. E proibida a utilizagdo dos equipamentos para a confecgdo de trabalhos com fins
comerciais e nao relativos a atividade do usuario na Instituicao.
IV. O horario destinado as aulas praticas no laboratdrio deve ser programado, pelo professor
responsavel com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia, com o monitor presente e/ou
Coordenac¢ao do Laboratorio.

V. O professor devera agendar a aula nos Laboratorios de Informética num periodo maximo
de 15 dias.

Art. 6°. O professor podera agendar até duas aulas por periodo, exceto as disciplinas
técnicas, devendo permanecer no Laboratorio somente o tempo de uso dos computadores.
Art. 7°. Para instalacdo de Softwares o Coordenador./Professor devera notificar a
Coordenacgao dos Laboratoérios com o minimo de sete dias de antecedéncia;.

Art. 8°. Na impossibilidade de comparecer no horario marcado o professor devera avisar ao
Help Desk, com antecedéncia, para que o laboratorio por ele reservado seja posto a
disposi¢ao de outro. Os professores terdo até 20 minutos de tolerancia para o caso de atraso.
Ultrapassada a tolerancia, o horario marcado sera considerado vago.

Art. 9°. Durante o horario de aula, fica proibida a permanéncia de outros usuarios que nao
pertencam ao horario agendado.

Art. 10°. E proibida a utilizagio de celulares, aparelhos sonoros, bem como beeps em sala de
aula. O aluno devera fazé-lo fora dos Laboratorios.

Art.11. O usuario devera permanecer no Laboratorio utilizando o computador por no
maximo 30 minutos.

Art. 12. O aluno ¢ responsavel por todo e qualquer projeto, trabalho ou documento
académico por ele constituido, bem como seu armazenamento, ficando o
Coordenador/Professor com a responsabilidade de instruir o académico no fazer, armazenar
e proteger seus documentos.
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CAPITULO V
DAS NORMAS DE SEGURANCA

Art. 13. A utilizacdo dos equipamentos em um determinado horario, implica em
responsabilidade total sobre possiveis danos causados pelo usuario, sendo proibido:

I. Reconfigurar os equipamentos;

II. Apagar informagdes contidas nos discos rigidos que nao forem de autoria do proprio

usuario;

III. Instalar qualquer software nos discos rigidos;

IV. Abrir/desmontar, sob qualquer pretexto, assim como remover equipamentos ou

acessorios do local;

V. O acesso de pessoas estranhas aos laboratorios e/ou pessoas ndo autorizadas;

VI. A entrada de pessoas usando chinelo de dedo;

VII. Usar qualquer equipamento de forma danosa ou agressiva ao mesmo.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO HELP DESK
Art. 14. Sao atribui¢des do Help Desk:
I. Zelar pelo cumprimento das normas contidas neste regulamento;
II. Limpar os equipamentos periodicamente;
III. Reportar qualquer indisciplina por parte dos usuarios & Coordenacdo Administrativa;
IV. Reportar qualquer defeito em qualquer equipamento a Coordenacdo Administrativa;
V. Acompanhar/ajudar o Coordenador/Professor e aluno durante todo o momento de
aula para a eficicia da mesma.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES
Art. 15. O ndo cumprimento das normas estabelecidas acarretara em penalidades estipuladas
e impostas pelo Regimento Interno da Faculdades Reunidas da ASCE.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pelo Diretor Académico, ouvido o
Diretor Geral.
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Anexo 7—- REGULAMENTO DE MONITORIA

CAPITULO I
Das Consideracoes Preliminares

Art.1° A Monitoria constitui-se em mais um espaco de aprendizagem proporcionado aos
alunos de graduacao, com vistas ao aperfeigoamento do processo educacional e a melhoria
da qualidade de ensino.

Art.2° O objetivo da Monitoria ¢ estimular o desempenho académico dos alunos, por meio
da participacao sistematica e orientada em atividades de ensino e pesquisa, como auxiliares
diretos do professor e em tarefas compativeis com o seu nivel de conhecimento.

CAPITULO I1
Da Monitoria

Art. 3° Consideram-se atividades de Monitoria para efeito deste Regulamento:

a) Auxilio a professores na orientagdo de alunos na solugdo de exercicios e realizagdo de
trabalhos praticos;

b) Auxilio a professores na produ¢ao de informacdes a respeito das dificuldades mais
comuns, porventura encontradas pelos alunos;

¢) Outras tarefas designadas pelo professor orientador, que tenham por objetivo a melhoria
da qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

Art.4° E vedada a substituiciio do professor, em seu horario académico, pelo monitor;

Art.5° E vedada ao monitor a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo do desempenho dos

alunos, com o intuito de atribui¢do de notas;

Art.6° As atividades de Monitoria sao alocadas por disciplina e exclusivas de cada Curso,

vedado, portanto, ao monitor o exercicio de suas fungdes em outro Curso.

(trinta por cento) de sua mensalidade escolar.
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Art.9° Ao final do periodo de Monitoria, o0 monitor fara jus a um Certificado, emitido pela
Faculdades Reunidas da ASCE.

Art.10 O exercicio da Monitoria ¢ titulo relevante para admissao a fungdes docentes.
Art.11 A dispensa do monitor decorrera de desempenho insatisfatdrio, de trancamento de
matricula ou sang¢ao disciplinar ou outra causa eventual, cabendo ao professor orientador a
proposta de dispensa a Coordenagao do Curso.

Art.12 Os candidatos a Monitoria devem evidenciar bom rendimento académico, ter
aprovagao ¢ classificagdo na prova de conhecimentos ¢ passar por entrevista que comprove
a aptiddo para a fungao.

Art.13 A atividade de monitor ndo constitui cargo ou emprego nem representa vinculo
empregaticio, de qualquer natureza, com a Faculdades Reunidas da ASCE.

CAPITULO 111
Dos Prazos da Monitoria

Art.14 A Monitoria tem carater permanente, como instrumento de apoio didatico-
pedagogico, ressalvando-se os motivos expressos no art.11.

Art. 15 Os Cursos devem, semestralmente, renovar seus quadros de monitores, de acordo
com os prazo fixados pela Direcdo Académica.

Paréagrafo unico O Curso que nao apresentar sua proposta, nos prazos fixados, s6 podera
fazé-lo no ano seguinte.

Art.16 Os monitores exercerao suas atividades pelo periodo de 6 (seis) meses, podendo
inscrever-se em novo concurso, apds este periodo.

Art.17 O monitor sera submetido a um periodo de adaptacao de 60 (sessenta) dias, para
comprovacao de sua aptidao. Caso seja considerado apto, pelo professor orientador,
permanecera automaticamente como monitor; caso contrario, sera desligado de suas fungdes.

CAPITULO IV
Da Diretoria Académica

Art. 18 Compete a Diretoria Académica:
a) Acompanhar e supervisionar as atividades de Monitoria, em todos os Cursos que
integram os Cursos da Faculdades Reunidas da ASCE, no que concerne aos ditames
do presente Regulamento;
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b) Aprovar o nimero de vagas, assim como as disciplinas objeto da Monitoria,
propostos por cada Curso;

¢) Aprovar o Edital para o Concurso de Sele¢ao para Monitoria dos Cursos
solicitantes;

d) Referendar e divulgar os resultados dos concursos realizados, para fins de
Monitoria, assim como as decisdes dos Coordenadores de Cursos, em conformidade
com as normas deste Regulamento;

e) Tomar as providéncias administrativas decorrentes da dispensa ou destituicao do
monitor de suas fungoes.

CAPITULO V
DO COORDENADOR DE CURSO

Art. 20 Compete ao coordenador de curso:

a) Propor a Diretoria Académica, nos prazos fixados, as atividades de Monitoria do curso
que coordena, com indicagdo da disciplina, o nimero de monitores e a carga horaria
necessaria;

b) Designar um professor orientador de Monitoria para cada disciplina;

c) Orientar e supervisionar as atividades do professor orientador da disciplina objeto da
Monitoria;

d) Referendar o plano de atividades do monitor elaborado pelo professor orientador;

e) Elaborar e submeter a Diretoria Académica o edital do Concurso de Selegdo para
Monitoria;

f) Divulgar o Edital do Concurso de selecao para Monitoria com, no minimo, 30 (trinta)
dias de antecedéncia;

g) Comunicar a dire¢do do Curso a dispensa ou destituicdo do monitor de suas fungdes;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regulamento.

CAPITULO VII
Do Professor Orientador

Art. 21 Compete ao professor orientador:
a) Elaborar um plano de atividades a ser desenvolvido pelo monitor;
b) Submeter o plano de atividades ao Coordenador do Curso;
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¢) Supervisionar e orientar o monitor na execucao do plano de suas atividades;
d) Avaliar o desempenho do monitor, para posterior tomada de decisao;
e) Destituir o monitor de suas fungdes, justificando sua decisdo a coordenagdo do Curso;

f) Proceder ao registro das horas de monitoria, para fins de comprovacdo como modalidade

de Atividades Complementares;
g) Elaborar, semestralmente, relatorio de avaliagdo das atividades do monitor e submeté-lo
ao Coordenador de Curso.

CAPITULO VIII
Do Monitor

Art. 22 Compete ao monitor:

a) Executar o plano de atividades elaborado pelo professor orientador;

b) Cumprir sua carga horaria pelo professor orientador;

¢) Utilizar, quando necessario e previamente agendado, laboratorios de informatica e
demais salas especiais ou salas de aula;

d) Auxiliar o professor na orientagdo dos alunos, na solu¢ao de exercicios e realizagdo de
trabalhos praticos;

e) Relatar ao professor orientador as dificuldades encontradas pelos alunos no
acompanhamento da disciplina;

f) Acatar as recomendacdes do professor orientador relativamente a pratica de suas

atividades;

g) Auxiliar o professor na pesquisa e catalogagdo bibliografica, visando ao suporte das
atividades da disciplina para a qual foi selecionado;

h) Auxiliar na produ¢do de material didatico, a critério do professor;

i) Submeter-se, semestralmente, ao processo de avaliacdo de desempenho conduzido pelo
professor orientador.

CAPITULO IX
Do Concurso de Selecio para Monitoria

Art. 23 A elaboracao do Edital do Concurso de Selegdo para Monitoria deve atender aos
seguintes quesitos:

a) Indicacdo dos dispositivos legais que fundamentam a abertura do Concurso;
b) Periodo de inscri¢do;
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¢) Meng¢ao das disciplinas oferecidas para Monitoria, com o respectivo nimero de vagas;

d) Especificagao dos tipos de provas de conhecimento e de entrevista a que se submeterao
os candidatos;

e) Horarios de cada etapa e seus respectivos locais de realizagdo;

f) Condig¢des de habilitagao ao Concurso de Sele¢dao para Monitoria;

g) Condigdes para aprovagdo do candidato, cuja média devera ser, no minimo, de 8 (oito)
pontos, considerada a escala de zero a dez, para atribui¢do dos graus resultantes da
avaliacdo;

h) Data da divulgacao dos resultados, com critérios de desempate.

CAPITULO X
Das condicoes de Habilitacao ao Concurso de Selecio de Monitoria

Art. 24 Constituem condigdes de habilitacdo para o candidato ao Concurso de Selecdo de
Monitoria:

a) Ter cursado, integralmente, sem nenhuma reprovacao, o primeiro periodo do curso
de graduacao em que estd matriculado.

b) Possuir Coeficiente de Rendimento (CR) de, no minimo, 7 (sete) pontos;
¢) Ter cursado a disciplina, a qual se candidata, com grau igual ou superior a 8 (oito).

CAPITULO XI
Das Disposi¢oes Finais
Art. 25 A qualquer tempo, a Diretoria Académica pode interromper o exercicio da
Monitoria, se assim julgar necessario.

Art. 26 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral da Faculdades Reunidas da
ASCE.
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Anexo 1 - RESOLUCAO CONSEP N° 042, DE 08 DE AGOSTO DE 2012

O DIRETOR GERAL DA FACULDADES REUNIDAS DA ASCE, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar ad referendum a criagdo da disciplina de Libras, e inserir como disciplina
obrigatéria na estrutura curricular dos cursos de licenciatura, oferecidos na Faculdades
Reunidas da ASCE, FRASCE, para atendimento ao Decreto Federal n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de dezembro de 2005.
Paragrafo Unico. Constituir-se-4 em disciplina optativa nos demais cursos.

Art. 2°. A disciplina de Libras na modalidade optativa serd ofertada nos termos do
Calendario Académico e planejamento de aulas.

Art. 3°. Compete ao Nucleo Docente Estruturante, NDE, de cada curso tomar as
providéncias necessarias para a inclusao constante no artigo 1° caput e paragrafo inico desta
Resolugao.

Art. 4°. Fica a titulo de referéncia aos NDEs de cada Curso para a criacao da disciplina de
libras, instituido:

DISCIPLINA CARGA HORARIA CREDITOS

Libras &0 4

EMENTA: A disciplina discute as caracteristicas gerais da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS); traga um paralelo entre linguas orais e gestuais; apresenta e pratica as unidades
minimas gestuais e classificadores; discute a importancia e pratica a expressdo facial e
corporal na comunicagdo gestual; e pratica a identificacdo pessoal — pronomes e as
categorias mais usuais no cotidiano.

Art. 4°. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicdes
em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Rio de janeiro, RJ, 08 de AGOSTO de 2012.
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